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de su resqonsab¡l¡dad;

Que, et l¡teral c) del arliculo 35" de la Ley en menc¡Ón establece como competenc¡a,

aet Aob¡JíJ'aigi,¡ilnl,á "í.iár-"i 
irsan¡zac¡ón ¡nteina y.suloresupug:lo ¡nst¡tuc¡onat conforme a

lü'dá dr"l¡éÁ irriupuástana det Estado vlas Leves Anuates de Presupuesto'

Que, et arlícuto 2' de ta Lev N' 27867' Lev .Orsán¡ca 
d" G-oli"ll:: f.Il.lil?bj:

que tos Gob¡erno.s Ree/onales á*Zíu'i o" t" y:lyii?!.l"lyt:''^:::^f:2"i?,":::!:tr"::
"o:#:;:;ri,i;";:";,""^;;;:;;;;;';;itlti¡ii ái"iiÁ¡"á v 

"d,''!:t:::':.?^.?:^,asuntos 
de su competenc¡a'

^^2
ORDENANZA REGIONAL NOUU' -20 1 3-GRsAA1EB

POR CUANTO

Et Conseio Reg¡onat del Gob¡erno Reg¡onal de San Maftín, de conform¡dad con lo
prcvisto en los Artículos 1ti1" y lg2" de la Const¡tuc¡ón Potít¡ca det Estado, mod¡f¡cada por la Ley de
'Reforma 

Const¡tuc¡onal del Caiítuto XtV det Títuto lV sobre Descentrat¡zac¡ón - Ley N" 27680: la-Ley de

Bases de la Descentrat¡zaciÓn - Ley N' 27783; la Ley Orgán¡ca de Gob¡ernos Reg¡onales' Ley N" 27867,

sus mod¡f¡cator¡as - Ley N' 27902: Ley N" 28013; [ey Ñ' ZASZA: Ley N" 28961; Ley N' 28968 y Ley N"

29053, y demás normas complementar¡as

CONSIDERANDO:

Que'e|aftícutol"detaLeyN.2TTS3,LeydeBasesde|aDescentra|¡zac¡Ón'establece
que la presente Ley regula ta estructura y organización del Éstado en forma democrát¡Ca, descentral¡zada

i-áálf6iiirtoJu' coírespondientá' it éooiérno Nac¡onat, cob¡ernos Reglonales v Gob¡ernos Locales

As¡m¡smo def¡ne las ,orr"" qu" i"grtu, tu descentral¡zac¡ón adm¡n¡strat¡va, econÓm¡ca, product¡va'

f¡nanc¡era, tr¡butar¡a Y f¡scal;

Que, el numeral g.2 del arfícuto g'de ta Ley antes señalada establece que la

Autonomía Administrat:iva: es la facultad de organ¡zarse internamente y de reglamentar /os servrc'os

;;;;Ji;v;i;. íu administración óconómica-financiera un p¡ego presupuestat;

Que, et numeral 1 1 añicuto 1' de la Ley N' 27658 - Ley Marco de y!od"'!¡:T¡:: 
-d:^t:

Gest¡ón del Estado, declara al tstado Pe,ruano en procesó de modern¡zac¡ón e,] sus d,ferentes /nsfanc/as'

dependenc¡as, ent¡dades, orgur¡ri;¡án"lliroiedim¡entos, .con 
la t¡nal¡dad de meiorar la gest¡ón pÚb ca v

láÁ"trli ir-riaao democrit¡co, descentral¡zado y al seN¡c¡o det c¡udadano:

Que, medante Ordenanza Reg¡onat N' .O\5-2007-GRSM/CR' 
de fecha el 23 de

octubre det año 2007, et conseto Ríóaíiái'áZ-sii"rrtá'ry, i*111231- Proceso de Modern¡zac¡Ón ta Gest¡Ón

del Gob¡erno Regionat de san ¡vtaiín, ion el obieto de ¡ncrementar su ef¡c¡enc¡a, meiorar la calidad del

seN¡c¡o a la c¡udadanía v opu^,|ii'it''iá de /os recursos As¡m¡smo el proceso..de moder za-c¡Ón^¡mptrca

acc¡ones de reestructuracrcn o'gá'¡lu, iéo'gu'¡zac¡Ó.n adm¡n¡strat¡va' fusiÓn y disoluciÓn d? l-a: e:::aoes

det Gob¡erno Reg¡onal en t"nto-"r-¡iiiu ouiticiaaa de func¡ones o ¡ntegrando competenc¡as y tunctones

afines; 
eue, en el marco del proceso de Modern¡zac¡ón de Gesfión del Gob¡erno Regional de

san Mattín en el año zoto, se" iiráio ufÑráro Regtamento de organ¡zación y Func¡ones med¡ante

ordenanza Reg¡onat N" osz-zo;-áás-uión, áá r""n"i¿ de d¡c¡embre det 2010, la cual deiÓ s¡n efecto ta

ordenanza Reg¡onat N" ol g-zooi-éaM/cR,'anteríor Reglamento de orqan¡zac¡Ón y Func¡ones, slendo /os

pr¡nc¡pales a./¡stes e/ oro","^'"''á'áá l"s'¡¿nc¡o'es génerates en Io áue corresponde a la sede' a las

D¡recc¡ones Regiona/es sec¡oriaÁ y a hs instancias. desconcentradas' asl como en establecer un

proceso de ordenam¡ento at 
'neínlr-aó 

6s Unidades orgán¡cas de ta sede del Gob¡erno Reg¡onal:

Que, conforme a la Ordenanza N' 016-2012-GRSM/CR se aprueba un Cuadro de

As¡gnac¡ón de personat y et ctisiicúor ii Qargos det Gob¡e.rno Req¡onal enmarcados en ios a./us¿es

aprobados en et Regtamento ir-Ürgz"ri¡ráá¡ol- í rrii¡on"" vigente, zin embargo el conseio Res¡onat
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señalÓlan"@,,*",entelos¡nstrumentosaf¡nqUese¡ncorpore^adetal,|e|a
áiqai¡zac¡On Oe las Direcciónes Regionales Sector¡ales como órganos de línea del Gobierno Reg¡onal

Que, con Nota lnformat¡va N" oo5-2013-GRSM/GRPyP/SGR' de fecha 18 de enero del

cerenc¡a de Rac¡onal¡zac¡ón 
"^0"-o"pirii, 

tuio,átrc pu'á la presentación v aprobac¡Ón det

de organ¡zac¡ón y Func¡ones aóí"i' á c'Áái" áe' esignácion de Personat - cAP det

Que' med¡ante lnforme N" oo2-2013-GRSM/GRPP/9GR-PRV' de fecha 18 de enero del

2013, em¡t¡do por ta proresionat oe lá-sui gerencia de rac¡onal.¡zac¡ón ' señala que ta propuesta del Cuadro

áá Á"igiiái,iri a"- ieisonut - cep Á áirsta a to d¡spuesto en et formato det cAP aprobado por ta

Pres¡denc¡adetConsejodeMin¡stros-.pCM;as¡m¡smo¡nd¡Caqueexistep|enaConcordanc¡aentrela
,"nlilÁ qii 

"órteÁpU 
et Cne'piipuesto y'ta estructura orgániica oroouesta at nuevo ROF, como por

ejempto la propuesta det Nuevo óap ionterípta los camb¡o.s de-. denominaciÓn efectuados en Unidades

orgánicas como: sub aererc,a'áá oirurroiio lnst¡tuc¡onal, Qf¡c¡na de Defensa Nac¡onal y Gest¡ón de

Riesgos y Desasrres. Gerencas ;á"bó;;';;"Á" Cegionaes la 
.¡ncot 

porac¡Ón de tJnidades orgánicas y

órganos creados en et R}F."o^á,-éi"inu de Articutación y Mon¡toreo de Desarrotlo EconÓm¡co en la

cerencia de Desarrotb ."onor¡l,"ál oíÁl'"ni i<'gionui o" ínclu.sión social en la Gerenc¡a Reg¡onal de

Desarro o Soc¡at, Of¡c¡na a, cooiá¡iá"lOi i" lnv"ersiones en lnfraestructura de la Gerenc¡a Reg¡onat de

lnfraestructura; la creac¡ón d" ó;g;';;;; ;; cogrd¡lla .ci9n como: D¡rectorio de Gerentes Reg¡onales'
'óáÁ'tet 

oá e"r"rcias de CoordinaóiÓn, com¡Iés Terr¡tonates de Coord¡nac¡Ón;

Que, ios cargos estructurales conten¡dos en et CAP han s¡do clas¡ficados conforme al

ctas¡f¡cador de cargos, 
"r,"n"rio"iiJiá"'"iÁi"rd"i"¡i 

entre 
-lo^señalado 

por d¡cho ¡nstrumento v el

proyecto CAP, toda vez que las di'ec;iones 
'egiona/es 

sector¡a/es conforme at red¡seño organ¡zactonat nan

pasado a const¡tuu org"ro, o"-tiiiá,-sus 
"an¿e.,or"s órganos de apoyo y asesoram¡ento han sño

'el¡m¡nados 
en la nueva estructura orgántca:

3 /a Sub

oibierno Regional de San Maftín;

Q u e, m e d ¡ a n te t nf o r m e Le s a I N " o I o 
.2o 

1 3 G R s-! 
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LÚsat - 
lara ta aprobac¡Ón del Reglamento de

zlt3, lu Ot¡"iru Reg¡onal de Asesoría Legat op¡': 
,f :::'^:2'I"!:.!^,^, - "oo 

det Gob¡erno Restonat de2013, la Of¡cina Regrona/ de Ásesotta Lcqat ulru'o 'onal - CAP det Gob¡erno Reg¡onal de
í,tÁini¡iiiá,"í ii'íi,á' RoF v .et 

cuadro^i7:::1i:222,::"lz?,. 
",, alJrobac¡ón med¡ante ordenanzay::il?;l:'ri:,i'i::7:,:í,Ltr,2' ;i;i;;^iz;;;;;áág¡ói,'tiu," su aprobac¡ón med¡ante ordenanza

Reg¡onal; 
Que, de acuerdo at atlículo 34' det Decreto supremo N' 043-2006-PCM' 

'Ln^e^a^m¡e'ntos

E:i:i,::"::;i::"iJ a[:',::,*:-:::3!:,Iii'{;",*,:ilzrzuzl:::F""¿'fx"'l' 
caso de ios

QUe, /a sus¡entac ¡Ón técn¡ca de ta propuesta de Reg|amento 'd9 
o:g:i:^?:ñ, y

Fúnc¡ones det Gobierno n"g¡onu't'';i'íá''"t;'uin iá ¡á ':"i:1*^:' 
cumpiimiento de to d¡spuesto en et

'ly::,"ili":",,i:;"h::;";:;:;^';44$i,tz"i:zr;i:i:,:,x;r¡;i:,f1:[ffH:#::t31fr,-ií*!z'"i""t'ilt"Ár'n alr 1rr*: 'l,l: t:;¡¿:;!:::";riÍ"::';""rif!íoi;;,;; ;;;'ision i ruygi213..^2i 
"como

:T |JXT"TJ;TJ 2!iYr,i,T,if,!;r;JÁoáir¡c""¡ó'"' tend¡entes 
" f"::l:fi;1":::::":":Íl:i:l¿":Z:i;

iiáií'á'í"i"g¡liaás da /as Gerencrt".ff,7i'ii';;#" ,i"if,i,!J7l;:;;;"i,iiáLi"'i á"1"e" potítrcas' entre

':;::!":;;,:{ii,:i",2"i,!,731iil:"i";";;;;";;,; ¿;t piáieso oe Áti¡s"¡i-'n'st¡tuc¡onatemprenddo por et

GRSM; 
Que, conforme a lo previslo en el art¡culo'2' 

-del 
Decreto supremo N" 043-2004-PQM el

cuadro para As¡gnac¡ón ae perioÁui óiont¡ene la correcla delinrc¡Ón de los cargos y plazas orgánrcas que

:;,í:íi::[i;iir"";!ll:;í:[*i;:i,:]::{;;;;; t" ent¡dad a pa'rlir de 
'a 

estructura orsánca

Que, el t¡teral o) det atliculo 21o. d9 tzLey-No 27867' Ley Orgánrca de Gob¡ernos'

Reoionates, estabtece qr" "" )ríÁuiián-J"-iirei¡derte aeg¡onat promutgar Órdenanzas Reg¡onales o
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hacer uso O" O¡"s háb¡les y eiecutar los aaJerdos del

Consejo Reg¡onat

Que, et atiicuto 38o de ta Lev N'27867' Lev Orgán¡ca d" 9?!¡1':o^"^'l:::2'ut"t
establece que las ordenanzu" n-"g,b,uL" Áo''iun us'n.tos .de íarácter general' la organ¡zac¡Ón y la

;;;r;"t;u;¡ó, del Gob¡erno Regionát y regtamentan mater¡as de su competencta;

Que, et Conseio Reg¡onal del Gob¡erno Regional de San Martín' en sesón

Extraord¡naria desarro ada en etiiÁ,to)io" ie'iá ii"*ii ng^t¡" saÁ Ma¡tín - Tarapoto, Ilevada a cabo et

ái"iiiái ta v i",tes 1g de Febrero del 2013, aprobÓ por unanimidad la s¡gu¡ente:

ORDENANZA REGIONAL:

ARTiCULO PRTMERO: DEJAR s¡n efecto la Ordenanza Reg¡onal Na 037-2010-

GRSM/CR, de fecha 14 de A¡c¡emffiñoñ vloou áisposición que se oponga a la presente ordenanza

ARriCtJLo sEGUND1: APR}BAR ?! 
R:gi:\:'to de orsan¡zac¡Ón v p:':¡?1"^t o"'

Gob¡erno Reg¡onal San Matlín cu6-exto forma paite integrante de la presenté Ordenanza' el cual consta

de c¡nco (5) fífulos, doscientos "'ái"'É'i 
ii'l tziil-ántcuios y doce (12) d¡sposicíones complementanas

ARTiCUL} TERCERQ: DEJAR s¡n efecto el Artículo Tercero de Ia ordenanza

Regionat N" 016_2012-GRSM/Cr;ffi#"lll" i"lÁror" det 2012 y toda dispos¡c¡ón que se oponsa a

la presente Ordenanza.

ART(CULO CTJARTO: A1R}BAR et cuadro para As¡gnac¡Ón de Personat con .un 
total

de m¡t dosc¡entas (rrool p,uruloffi;;r';;d";"; 
-ir"-ui"tr" ' cuyo reíto forma pañe ¡ntegrante de ta

presente ordenanza

ART(CUL} Ql)lNfo: DEJAR s¡n efecto los Reg/amenlos de Organ¡zac¡Ón y Func¡ones

v cuadros de As¡gnación a" p"Hñ íJiá" b¡iá""rr"" aeg¡inábs seclona/ei, con excepc¡ón de to

correspondienle a sus Órganos iJ"""'"*rt'i"t que eslé noimado en etlos en tanto se ¡mplemenle et

Droceso de reorganizaciÓn interná áá-eitos en el marco de!pr9c?:l de Red'seño tnsl¡tuc¡onal det GoDterno

'Reoíonal de san Mañin estaoteciaá ieáíinie órdenanza Rág¡onat M 035-2007-GR9M/CR

ART(CjJLO sEXTO:ENCARGAR et cumpl.imiento de la presenle ordenanza Regional a

ta pres¡denc¡a Regionat GerenctvGen"-iiiíáéiiiái 
-cl,eic¡a 

Reoionat de Ptaneam¡ento v Presupuesto v

of¡cina Reg¡onat de ndm¡n¡stracfri n"'""áiJl á"0ó'a! ell:t¡r!::zdos resotut¡vos correspondientes para

ra efect¡va ¡mplementac¡ón de to"-Jóólrárto" a" gest¡ón que se aprueben con la presente ordenanza'

ARTICULO SEPTIfiO:--ENCARGAR a ta Oficina Reg¡onat de Admin¡strac¡Ón det

Gobierno Res¡ona, o"-.,?!'-y*::1:*^o';;iíái¡ii Ja i::::::,i:i:::::,;,:: í::"ri"r!",::::,'::i:"
;:--;:!s*-y,l:::;:"':,i,";':;:l"ilz:,';',:::,::"T:,x'Í3""13'"'""'o"

it{i^'i:i.Eii:i:-"":!:":;i:}i:,:::!:f :+!
oiflni il ",1i, ",t íi",!"IX!, "i',,' 

;,;;;i,v i' R e g i o n a t' e n e t m a r c

Góbrerno Regional de San Mart¡n

admnstrat¡vas,ffi ?a!í:"":::r:",\fr;#;ííÉ:";:ií1;:::iií:rJ
':::::i.i:::x:;[:a:,':,':f;::;l::,:;"';:3ü:,?::::';::';i;;;;;;;;;; ":; "ji'"ou 'on 'a 

presente

ordenanza.
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ARTICIJL)DECIM1:EN?ARGARaIaGerenc¡aGeneralReg¡onaldelGob¡erno
Reg¡onal de San-ñál¡n rea¡zar tos mrnites respecflvos para la publ¡cac¡ón de la presente_Ordenanza

ae,-gional, en el d¡ario de mayor c¡rculac¡Ón de ta Reg¡Ón san Mañín y en el D¡ar¡o Oficial 'EI Peruano"'

prlvia promulgación det Pres¡dente Reg¡onat det Gob¡erno Regional de San Mañ¡n'

ARTtc|JLoDEctMoPRtMERojD,SPENSARlapresenteQrdenanzaReg¡ona|de|
trámite de tectura y aprobacfun del Acta, para proceder a su ¡mplementaciÓn correspond¡ente

Comuníquese at Señor Pres¡dente del Gob¡erno Reg¡onat de San Martín para su promulgac¡Ón

0 4 nA[. ?013

POR TANTO:
Mando se Publique Y se cumPla

GOBIEf?NO
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SUB GERENCIA DE RACIONAI.IZACION
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onal de San Martín

REGLAMENTO DE ORGANIZACIóN Y FUNCIONES DEL GOBIERNO

REGIONAL DE SAN MARTíN

TíTULO PRII.IERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

NATURATEZA JURÍDICA

Artículo 1.- Naturaleza Jurídica

El Gob¡erno Regional de San Martín emana de la voluntad popular' Es una persona jurídica de

derecho públict, con autonomía política, económ¡ca y admin¡strat¡va en los asuntos de su

competencia, constituyendo, para su adm¡nistrac¡ón económ¡ca y f¡nanciera' un Pliego

Presuouestal.

tuRrsDlcclÓN

Artículo 2.- Jurisd¡cción

El Gobierno Regional de San Martín tiene jurisdicción en el ámb¡to del Departamento de San

Martín, conforme a LeY.

Artículo 3.-Sede del Gob¡erno Regional

La Sede central del Gob¡erno negional de san Martín es la ciudad de Moyobamba, capital del

Deoartamento de San Martin.

Artículo 4.- sede de las D¡recc¡ones Regionales delGobierno Regional

La sede de sus D¡recciones Regionales Sector¡ales es la sede del Gobierno Regional de san

M artín.

FINALIDAD Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO REGIONAT DE SAN MARTIN

gobrerno.

to de Organización Y Funciones Página 4



nal de San MartÍn

1. competencias Exclus¡vas del Gob¡erno Regional de san Martín

son comoetencias Exclus¡vas del Gob¡erno Reg¡onal de san Martín, de acuerdo al artículo

3sede la Ley de Bases de la Descentral¡zac¡ón Ne 27783,las s¡gu¡entes:

a) Planificar el desarrollo ¡ntegra¡ de su jurisdicc¡ón y ejecutar los programas

soc¡oeconómicos correspondientes, en armonía con el Plan Nac¡onal de Desarrollo'

b) Formular y apfobar el Plan de Desarrollo Reg¡onal concertado con las Munic¡pal¡dades y

la Sociedad Civil del Departamento de 5an Martín.

c) Aprobar su organ¡zación ¡nterna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de

Gest¡ón Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto'

d) Promover y ejecutar las inversiones públicas de alcance reg¡onal en proyectos de

¡nfraestructura vial, energét¡ca, de comun¡cac¡ones y de serv¡cios básicos en el

departamento, con cr¡ter¡os de sosten¡bilidad, compet¡tividad, oportun¡dades de

¡nversión privada, dinamizar mercados y rentabilizar act¡v¡dades

e) D¡señar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores económicos y de

c¡udades ¡ntermedias.

f) Promover la formación de empresas y unidades económicas reg¡onales para concertar

sistemas product¡vos y de servicios.

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internac¡onales para la agr¡cultura' la

agro¡ndustria,laartesanía,laactiv¡dadforestalyotrossectoresproduct¡vos'deacuerdo
a sus potencial¡dades.

h) Desarrollar circu¡tos turísticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo'

i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo económico' social

y ambiental.

¡¡ ÁAministrar y adjudicar los terrenos urbanos y rurales de propiedad del Estado en su

jurisdicción, con excepc¡ón de los terrenos de prop¡edad municipal'

k) Organ¡zar y aprobar los exped¡entes técnicos sobre acc¡ones de demarcac¡ón terr¡torial

en su jur¡sdicc¡ón, conforme a la ley de la mater¡a'

t¡ eromáve, la modernización de la pequeña y mediana empresa regional' art¡culadas con

las tareas de educación, empleo y la actual¡zación e ¡nnovación tecnológica'

m) Dictar las normas sobre los asuntos V materias de su responsabil¡dad' y proponer las

¡n¡c¡at¡vas legislativas correspond¡entes'

n) Promoverel uso sosten¡ble de los recu rsos foresta les y de biodiversidad

o) Otras que se le asigne de acuerdo a ley'

2. competencias ComPartidas

Son Competenc¡as Compartidas del Gobierno Regional de san Martín' de acuerdo al artículo

36ede Ia Ley de Bases de la Descentralización Ne 27783' las s¡guientes:

a) Educac¡ón: Gestión de Ios serv¡cios educat¡vos tanto a n¡vel ¡n¡cial, pr¡mario' secundarro

y superior no univers¡tar¡o, con cr¡terios de equidad de género e de ¡ntercultural¡dad

or¡entados a potenc¡ar la formación para el desarrollo'

b) Salud pública, conforme a las funciones que le sean transfer¡das'

.i proto.¡¿n, gest¡ón v regulación de actividades económ¡cas v p:"dY:li"i:-:^t ::T:l:
y nivel, corr=espondientes a los sectoles agricultura' pesquería' ¡ndustr¡a' comerclo'

tur¡smo, energía, h¡drocarburo5, minas, transportes' comunicac¡ones y medio amb¡ente'

d) Gestión sosten¡ble de los recursos naturales y mejoramiento de la cal¡dad ambiental'

uí p*t"rv".¡On V admin¡strac¡ón de las reservas y áreas naturales protegidas reg¡onales'

fl D¡fus¡ón de la cultura y potenciac¡ón de los grupos étnicos y de todas las instituciones

artísticas y culturales regionales'

g) compet¡ti;¡dad regional y la promoción de empleo product¡vo en todos los n¡veles'

concertando los recursos públicos y privados'

h) Participac¡ón ciudadana, alentando Ia concertación

orivados en todos los n¡veles'

entre los intereses Públicos Y

ento de Organización Y Funciones Página 5



Gobierno Regional de San Martín

i)

k)

Planificar, concertar, art¡cular y coordinar con los niveles que correspondan las

actividades de fomento, asistencia técn¡ca y apoyo para el desarrollo ¡ntegral de los

pueblos indígenas.
Coord¡nar acc¡ones para culminar con el proceso de saneamiento fís¡co legal territor¡al
de los pueblos ¡ndígenas dentro del marco de la const¡tuc¡ón polít¡ca y los tratados
internacionales sobre pueblos ¡ndrgenas.

Otras que se le delegue o as¡gne conforme a Ley.

Artículo 7.- Func¡ones generales del Gob¡erno Regional de San Martín
Respecto a sus competenc¡as exclusivas y compartidas, el Gobierno Regional de san Martín
ejerce las s¡gu¡entes funciones generales con sujeción al ordenamiento jurídico establec¡do por

la Const¡tuc¡ón, la Ley de Bases de la Descentralización y demás leyes de la Repúbl¡ca:

1. Función normativa y reguladora.- Elabora y aprueba normas de alcance regional y

regula los servicios de su competenc¡a.

2. Función de planeamiento.- Diseña polít¡cas, pr¡oridades, estrateg¡as, programas y

proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada y part¡c¡pativa,

conforme a la Ley de Bases de la Descentral¡zac¡ón y la Ley orgán¡ca de Gobiernos

Regionales.

3. Función admin¡strat¡va y ejecutora.- Organ¡za, dirige y ejecuta los recursos f¡nanc¡eros,

bienes, activos y capac¡dades humanas necesarios para la gest¡ón reg¡onal, con arreglo a

los sistemas adm¡nistrativos nacionales

4. Func¡ón de promoción de las ¡nvers¡ones'- Incent¡va y apoya las act¡vidades del sector

privado nacional y extranjero, or¡entadas a impulsar el desarrollo de los recursos

reg¡onales y crea los ¡nstrumentos necesarios para tal fin.

5. Func¡ón de supervis¡ón, evaluación y control.- F¡scaliza la gestión adm¡n¡strativa

reg¡onal, el cumpl¡m¡ento de las normas, los planes regionales, la calidad de los serv¡cios

y fomenta la part¡c¡pac¡ón de la sociedad c¡vil.

Artículo 8.- Base legal

1. Const¡tuc¡ón Polít¡ca del Perú de 1993

2. Ley N" 23407. Ley General de Industr¡a

3. Lev N'26300, Ley de los Derechos de Partic¡pac¡ón y Control C¡udadanos

4. Ley Ne 26505 de Ia Invers¡ón Privada en el Desarrollo de las Act¡v¡dades

Económicas en las Tierras del Territorio Nacional y de las Comun¡dades

campesinas y nat¡vas.

5. Ley N" 26821 Ley Or8ánica para el Aprovecham¡ento de los Recursos Naturales'

6. Ley N' 27181 Ley General de Transporte y Tráns¡to Terrestre

7. Ley N" 27209, Ley de Gestión Presupuestaria del Estado

8. Lev N" 27245, Ley de Prudencia yTransparenc¡a F¡scal

9. tey N" 27261 Ley de Aeronáut¡ca Civil del Perú

1.0. Lev N" 27308 Ley Forestal y de Fauna s¡lvestre.

11. Ley N" 27446 tey del Sistema Nac¡onal de Evaluac¡ón del lmpacto Ambiental

12. Lev N'27523, Aprueba modif¡catoria a la Ley Orgán¡ca del Sector Energía y Minas

13. Ley N' 21556, Ley que crea el Registro de Organ¡zaciones Sindicales de Servidores

Públicos
14. Ley N'27658, Ley Marco de la Modernización de la Gest¡ón del Estado

15. Ley N'27783, Ley de Bases de la Descentralizac¡ón

16. tey N" 277gO, Ley de Organ¡zación y Func¡ones del Minister¡o de Comerc¡o Exter¡or y

Tur¡smo
17. Ley N" 27791., Ley de Organ¡zac¡ón y Func¡ones del Ministerio de Transportes y

Comunicaclones
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18. Ley N'27795, Ley de Demarcación y OrganizaciÓn Territor¡a¡

19. Ley N' 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informac¡ón Públ¡ca

20. Ley Ne 27813. Ley del S¡stema Nac¡onal Coord¡nado y Descentral¡zado de Salud

21. Ley N" 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales

22. Ley N" 27943 Ley del Sistema Portuario Nacional

23. Ley N'27963, Ley del Sistema Nac¡onal de Segur¡dad Ciudadana

24. Ley N" 28044, Ley General de Educación

25. Ley N" 28056,1ey Marco del Presupuesto Part¡c¡pat¡vo

26. Ley N'28059, Ley Marco de Promoc¡ón de Inversión Descentralizada

27. Lev N" 28101, Ley de Movil¡zac¡ón Nacional

28. Ley N" 28!64, Ley que modifica d¡versos artículos de la Ley N' 27050, Ley General de la

Persona con discaPac¡dad

29. Lev N'28175, Ley Marco del Empleo Públ¡co

30. Ley N' 28216 de Protección al Acceso a la Diversidad Biológica Peruana y Ios

Conoc¡m¡entos Colect¡vos de los Pueblos lndígenas.

31. Ley N'28245, tey Marco del Sistema Nacional de Gest¡ón Amb¡ental

32.teyN.282T3,LeydetsistemadeAcred¡tac¡ónde|osGobiernosRegionalesyLoca|es
33. Ley N" 28274, tey de incent¡vos para la ¡ntegración y conformac¡ón de regiones

34. tey N" 282L6 Ley de Protección de conoc¡mientos de Pueblos y Comunidades

Originarios
35. Lev N" 28278, Ley de Radio y Telev¡s¡ón

36. Ley N" 28404 tey de Segur¡dad de la Av¡ac¡ón c¡vil

37. Lev N'28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudam¡ento

38. Ley N" 28611 Ley General del Ambiente

39. Le; N'28737 Ley que establece la concesión ún¡ca para la prestación de servicios

oúblicos de telecomun¡cac¡ones

40. LeV N" 28806, Ley General de Inspección del Trabajo

41. Ley N'291.51 Ley General del S¡stema Nac¡onal de Bienes Estatales'

42. Lev N" 2927'J., Ley que transfiere las competenc¡as en materia MYPE al Sector

Producc¡ón
43. Ley Ne 29289, LeY de Presupuesto del sector Público para el año f¡scal 2009' inciso h) de

la Vigésima sépt¡ma Disposición Final, Creación del Programa de Desarrollo

Agroamb¡ental en la Ceja de Selva (PROCEJA)

44. Ley Ne 29381, Ley de Organización y Funciones del M¡nister¡o de Trabajo y Promoción

del Emoleo v sus modif¡catorias

46.
47.
48.
49.

50.

51.

52.
53.

54.

Ley N'29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo

Ley tt" ZSOe+, Ley del Sistema Nacional de Gestión de Riesgo de Desastres - SINAGERD

Ley N'29768, Ley de Mancomunidad Reg¡onal

Ley No 29785 Derecho a la consulta Previa a los Pueblos Indigenas'

Ley N" 29981, Ley que crea ra Super¡ntendenc¡a Nacional de Fiscalizac¡ón Laboral

(SUNAFIL), modifica la Ley 28896, Ley General de Inspecc¡ón del Trabajo y la Ley 27867 
'

Ley Orgánica de Gob¡ernos Reg¡onales'

ley n'ZSaOS Ley de Reasentamiento Poblacional en Zonas de Alto Riesgo No Mit¡gable

Ley Ne 6839;Ley de conservación y Aprovechamiento de la Divers¡dad Biológica'

Tránsfiere las funciones y act¡v¡dades comprend¡das en el Decreto Ley N"22175

Convenio L69 OIT- Aprobado por el Perú con Decreto Ley Ne 26253 Ya está

Decreto Legislat¡vo Ne 556-Artículo 420e, Creac¡ón del Proyecto Espec¡al Alto Mayo

Decreto Leg¡slativo Ne 910, Ley General de Inspección del Trabajo y Defensa del

Trabajador
55. Decreto Leg¡slativo Ne

gob¡ernos reg¡onales Y

inst¡tucional integral

1026, Establece un régimen espec¡al facultativo para los

locales que deseen implementar procesos de modern¡zac¡Ón
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56. Decreto Legislat¡vo N" 1047, Ley Orgán¡ca del Min¡sterio de la Producción

57. Decreto Leg¡slat¡vo N'1086, Ley de Promoc¡ón de la Competitividad, Formal¡zaciÓn y

Desarrollo de la M¡cro y Pequeña Empresa y acceso al empleo decente
58. Decreto Legislat¡vo N" 22175, Ley de Comun¡dades Nativas y de Desarrollo Agrar¡o de

las Reg¡ones de Selva y Ceja de Selva

59. Decreto Ley N" 22517 - Artículo Le, Creac¡ón del Proyecto Huallaga Central y Baio Mayo

60. Decreto Lev N" 25891 Lev de Comun¡dades Nativas y el Desarrollo Agrario de las

Reg¡ones de Selva y Ceja de Selva, a las Direcciones Reg¡onales y Sub Reg¡onales de

Agr¡cultura del País.

61. Decreto Ley N" 25902, tey Orgánica del Min¡ster¡o de Agr¡cultura

62. Decreto Ley N" 25962, Aprueban la Ley Orgánica del Sector Energía y M¡nas

63. Decreto Lev N" 25975, Ley General de Pesca

64. Decreto tey N. 22175 Ley de Comunidades Nat¡vas y de Desarrollo de las Regiones de la

Selva y Ceja de selva

65. Decreto Supremo Ne OO3-79-AA, Reglamento de Ia Ley de Comun¡dades Nat¡vas y de

Desarrollo Agrario de las Regiones de Selva y Ceja de Selva

66. Decreto Supremo N" 011-92-TR, Aprueban Reglamento de la Ley de Relaciones

Colect¡vas de Trabaio

67. Decreto Supremo N" 013-93-TCc, Texto Único Ordenado de la Ley de

Telecomun¡cac¡ones
68. Decreto Supremo N" OO1-96-TR, Reglamento de la Ley de Fomento al empleo

69. Decreto supremo N" 059-96-PcM, Texto Único ordenado de las normas con rango de

ley que regulan la entrega en concesión al sector pr¡vado de las obras públicas de

¡nfraestructura Y de servic¡os

70. Decreto Supremo N" 002-97-TR, Texto

Promoc¡ón Laboral

Único ordenado de la Ley de Formación y

71. Decreto supremo N'OO3-97-TR, Texto Único ordenado del Decreto Legislat¡vo N" 728

Ley de Productividad y Competitiv¡dad Laboral

72. Decreto Supremo Ne OO7-2002-TR, Texto Único Ordenado de la Ley de Jornada de

Trabajo, Horario y Trabajo en sobre t¡empo

73. Decreto Supremo N" O1o-2003-TR, Aprueban Texto Único Ordenado de la Ley de

Relac¡ones Colect¡vas de Trabajo

74. Decreto Supremo N" 015-2004-PCM, Aprueban Reglamento de la

Promoc¡ón de Invers¡ón Descentral¡zada

75. Decreto Supremo. Ne 087-2004-PCM Aprueba el Reglamento de

Ley Marco de

la Zonificación

Ecológica Económ¡ca.

76. Decreio 5upremo Ne Oo9-2005-TR, Reglamento de Segur¡dad y Salud en elTrabaio

77. Decreto Supremo Ne 052-2005-PCM, Aprueban el Plan Anual de Transferencias de

competenc¡as sectoriales a los gobiernos reg¡onales y locales para el año 2005

28. oecreto Supremo N" 019-2oo6-TR, Aprueban Reglamento de la Ley General de

Inspección del Trabajo, modificado por Decreto Supremo N' 004-2011-TR

79. Decreto Supremo Ne 021-2006-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencias de

Funciones Sector¡ales 2006

80. Decreto Supremo Ne 068-20O6-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencias de

Funcionessector¡a|es2006'Dispone|acu|minaciónde|asTransferenciasdemediano
plazo

81. Decreto Supremo N" OO2-2007-TR, Med¡das

sistema de ¡nspecc¡ón laboral a n¡vel nacional

82. Decreto Supremo N" 021-2007-TR, Aprueban

deltrabajo
83. Decreto Supremo Ns 036-2007-PCM, Aprueban el

2007

complementarias de fortalec¡m¡ento del

el Reglamento de la carrera del inspector

PIan Anual de Transferencias del año
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84. Decreto Supremo N'oo7-2008-TR, Texto Único ordenado de la Ley de Promoción de la

Compet¡t¡v¡dad, Formal¡zac¡ón y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa y del Acceso

al Empleo Decente, Ley MYPE

85. Decreto Supremo N" OO8-2008-TR, Reglamento del Texto Único Ordenado de la Ley de

Promoción de la competitiv¡dad, Formal¡zac¡ón y Desarrollo de la M¡cro y Pequeña

Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Reglamento de la Ley MYPE

36.DecretosupremoNgo2g-2008-PcM,Amp|íae|p|azoparacu|minar|astransferencias
disDuestas en el Decreto Supremo 036-2007-PCM, hasta el 31 de dic¡embre 2008

87. Decreto Supremo. NeO45-2001-PCM, declara de ¡nterés nacional el ordenam¡ento

Territor¡al v la formulación del Reglamento de Zonificación Ecológica y Económica'

88.DecretosupremoN"173-2008-EF,quedeclaraquehaconclu¡dolatransferenc¡ade
func¡ones sectoriales en mater¡a pesquera y de industr¡a a los Gob¡ernos Regionales de

La L¡bertad, Tumbes, San Martín y Madre de D¡os, Y autoriza transferenc¡a de part¡das

89. Decreto Supremo N" 02-94-AG; Prec¡sa el marco func¡onal que corresponde a las

direcc¡ones reg¡onales agrar¡as en cuanto a las acc¡ones y proced¡m¡entos de

titulac¡ón v desl¡nde de comunidades campesinas V nativas

90. Decreto Supremo N'OO2-20IO-TR, Aprueban Matriz de Del¡mitac¡ón de Competencras y

Asignac¡ón de Funciones de los sectores Trabajo y Promoc¡ón del Empleo en los tres

niveles de gobierno.

91. Decreto Supremo. No 001-2012 MC Reglamento del Derecho a la Consulta Prev¡a a los

Pueblos Indígenas. 5e ordeno (114)

92. Decreto Supremo. N9O45-2O01-PCM, declara de ¡nterés nac¡onal el Ordenam¡ento

Terr¡torial y la formulación del Reglamento de Zonif¡cación Ecológ¡ca y Económica

93. Decreto Supremo N'048-201I-PCM, Reglamento de la Ley del Sistema de Gestión de

Riesgo de Desastres

94. Resolución Min¡sterial Ne 122-2001-SA/DM, Lineamientos para la conformación de

redes de salud

95. Resolución Minister¡al Ne 443-2001-SA/DM L¡neam¡entos para la organizac¡ón de las

microrredes
96. Resoluc¡ón Min¡ster¡al Ne 4o5-2005/MINSA, Reconocen que las Direcciones Regionales

de Salud const¡tuyen la única autor¡dad de salud en cada Gobierno Regional

97. Resoluc¡ón Min¡sterial Ne 566-2005-MlNSA, Aprueba los Lineam¡entos para la

adecuac¡ón de la organ¡zac¡ón de las D¡recciones Regionales de Salud en el marco del

proceso de descentralización

98. Resolución Min¡sterial N" 179-2006-MEM/DM, Dectaran que diversos Gob¡erno
-- 

neg¡onat"s han concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en

materia de energía Y minas

99. Reso|uc¡ón M¡n¡steriaI N" 213.2006-PRoDUcE, que decIara que I05 Gobiernos

Reg¡onales de Ancash, Ayacucho, Callao, Huancavelica' Huánuco' Junín' La Libertad'

L¡ma, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, San Martín y Tacna.han culm¡nado en el C¡clo

de Acred¡tac¡ón del Año 2ooi el proceso de transferencia de determinadas funciones

sectoriales en materia de pesquería e industria' contenidas en el "Plan Anual de

Transferencia de competencias sectoriales a los Gob¡ernos Reg¡onales y Locales del año

2004", aprobado por D.S. N'038-2004-PCM (LoGR'Artículo 52e' funciones c) e i)

LOO. Resoluc¡ón Min¡ster¡al N" 311-2006-MINCETUR-DM' Transf¡eren las funciones

sectoriales de comercio Exter¡or, Tur¡smo y Artesanía al Gobierno Reg¡onal de 5an

Martín.
101. Resolución Minister¡al N' 056-2006-EF/10' se trasmite las competencias de la

Super¡ntendencia de B¡enes Nacionales (SBN) al Gobierno Reg¡onal de san Martín' en

mater¡a de adm¡nistración y adjud¡cación de terrenos del €stado'
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102. Resoluc¡ón Min¡sterial N" 550-2006-M EM/DM, Declafan que d¡versos Gob¡ernos

Reg¡onales del País han concluido el proceso de transferenc¡a de funciones sectoriales

en mater¡a de energía Y minas

103. Resolución M¡nisterial Ne 612-2006 /MINSA, que da por concluida la transferencia de

func¡ones sector¡ales correspond¡entes al Plan de Transferenc¡a 2005

104. Resoluc¡ón Minister¡al N' 0665-2006-AG, Declaran conclu¡do el proceso de

transferenc¡a de funcionesen materia agraria contenida en los l¡terales a), d), h) y ¡) del

artículo5]."de|aLeyorgán¡cadeGobiernosReg¡ona|esalGobiernoReg¡onaldesan
Ma rtín

1o5.Reso|uciónMin¡ster¡a|N"]'10-2ooT.PRoDUcE,quedec|araa|osGobiernosReg¡ona|es
aptos para acceder a la transferencia de Desembarcaderos Pesqueros Artesanales y

Centros de Acu¡cultura del Minister¡o de la Producc¡ón

106. Resolución Minister¡al Ne 187-2007/MlNsA, Aprueba el Plan de Transferenc¡a Sectorial

2007 en Salud

107. Resoluc¡ón Min¡sterial Ne Oo9-2008-MEM/DM, Declaran que los Gobiernos Reg¡onales

de Apurímac, Cusco, La L¡bertad, Lambayeque, Moquegua, San Martín' Puno y Tumbes

han conclu¡do el proceso de transferencia de funciones en mater¡a de energía y minas

LO8. Resoluc¡ón Min¡sterial N" O9O-2008-TR, Transferenc¡a de funciones sector¡ales a los

Gob¡ernos Reg¡onales

109. Resoluc¡ón Minister¡al Ne 291-2008/MlNSA, Aprueban el Plan de Transferenc¡a

Sectorial 2OO8 del Min¡sterio de Salud

110. Resolución Min¡ster¡al Ne 295-2008/MINSA, Declaran que el Gobierno Reg¡onal de San

Martín ha culm¡nado procesos de transferencia de las funciones sectoriales en materia

de salud
111. Resolución MiniSterial N" 352-2008-AG, Declaran conCluidos procesos de efect¡v¡zac¡ón

de transferencia en materla agraria de diversas func¡ones específicas a los Gobiernos

Reg¡onales de lca, 5an Martín, Piura, Lambayeque' Ucayal¡' Madre de D¡os' Tumbes'

Ancash, Puno, Moquegua, Ayacucho, Tacna' Junín' La L¡bertad' Cajamarca y

Huancavel¡ca

1.12. Resolución Min¡sterial N" 396-2008-TR, Aprueban Reglamento para la difusión de los

resultados de las ¡nspecciones del trabajo

1L3. Resoluc¡ón Ministerial Ne 612-2008-MEM/DM, Incorporan facultades complementarlas

de minería y asuntos ambientales mineros en el marco de las func¡ones transferidas en

el proceso correspond¡ente al año 2oO7 y otras funciones' establec¡das en el Plan Anual

de Transferenc¡a de competenc¡as del sector energía y minas para el periodo 2008

114. Resoluc¡ón Minister¡al N' 1116-2008-Ac,Declaran concluidos procesos de

efect¡v¡zac¡ón de transferencia en materia agrar¡a de funciones específicas a los

Gob¡ernos Reg¡onales de San Martín, Madre de D¡os y Huánuco

115. Resoluc¡ón Minister¡al N' 0519-2009-AG' Declaran conclu¡do el proceso de

transferenc¡a de funciones en mater¡a agrar¡a conten¡da en los l¡terales e) y q) del

artículo 51" de la Ley orgánica de Gob¡ernos Regionales a la Administración Técnica y

Forestal de tauna S¡lvestre del Gob¡erno Reg¡onal de San Martín

116. Resolución Min¡sterial Ne 562-2009-MEM/DM' Aprueban incorporación de facultades

complementar¡as de m¡nería y asuntos amb¡entales energéticos para los Gobiernos

Regionales que han culminado;on la acreditación y efectiv¡zación correspondiente a los

orocesos de los años 2004 a 2008

117. Resolución M¡nisterial N" 0792-2009-AG' Declaran

transferenc¡a de func¡ones

118. Resolución M¡nisterial N" 0811-2009-AG, Aprueban

concluido el Proceso de

relac¡ón de Proced¡mientos
de Agr¡cultura der¡vados de la

la Ley Orgán¡ca de Gobiernosadministrat¡vos a

función específ¡ca

Reg¡onales.

cargo de las Direcc¡ones Reg¡onales

del l¡teral "n" del artículo 51" de
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1L9. Resoluc¡ón M¡n¡ster¡al Ne 026-2010-MlNAN, Aprueba los Lineam¡entos de polít¡ca para

el Ordenam¡ento Terr¡torial

120. Resolución Min¡sterial Ne 562-2010-M EM/DM, Aprueban ¡ncorporar facultad

complementaria, en relac¡ón al establecimiento de servidumbre, en el marco de las

func¡ones transferidas a diversos Gobiernos Reg¡onales en el proceso correspondiente al

año 2007, establec¡das en el plan anual de transferenc¡a de competencias y facultades

del sector energia y m¡nas para el per¡odo 2010

121. Resolución M¡n¡ster¡al Ne 525-2012-M EM/DM, Aprueban la ¡ncorporac¡Ón de

facultades complementar¡as para los Gobiernos Regionales que han culminado con la

acreditac¡ón v efect¡vización correspond¡ente a los procesos de los años 2004 a 2009

122. Resoluc¡ón 039-98/58N, Aprueban Reglamento para el Inventario Nac¡onal de Bienes

Muebles del Estado

1.23. Resolución Pres¡denc¡al Ne 026-CND-P-2005,

2005-2009

PIan de Transferencia del Quinquen¡o

1.24. Resoluc¡ón Presidencial cND Ns 044-CND-P-2006, Plan

salud 2006-2010.

125. Ordenanza Regional N' 0l'2-2006-GRSM/CR Aprueba

Económica de 5an Martín.

126. ordenanza Regional 031-2010-GRsM/CR, que crea la oficina Reg¡onal de Personas con

DiscaPac¡dad -OREDls.
127. Ordenanza Regional oo4-2005-GRSM/CR, que crea la Agenc¡a de Fomento de la

lnvers¡ón Pr¡vada - AFIP

128. Ordenanza Reg¡onal 013-2011-GRsM/cR, que aprueba el Reglamento de Organizac¡ón

y Funciones de la Autor¡dad Regional Amb¡ental'

129. ordenanza Reg¡onal N" 015-2;12-GRsM/cR Aprueba la Política Territor¡al Regional de

San Martín
L3O. Ordenanza Regional 028-2005-GRSM/CR, que crea la Oficina Regional de Desarrollo de

los Pueblos Indígenas-ORDEPISAM '

131. Decreto Regional N'OO2-2009-GRSM/PGR Aprueba el Reglamento de la Zonificación

Ecológica Económ¡ca.

132. Resolución Ejecut¡va Reglonal Ne 605-2008-GR5M/PGR, Aprobación del Rediseño

Organ¡zacional de la Dirección de Salud 5an Martín

TíTULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGÁN¡CA DEL GOBIERNO REGIONAL DE SAN

MARTIN

Artículo 9.- Estructura orgán¡ca

La estructura orgán¡ca del Gobierno Regional de san lvlartín es la sigu¡ente:

01. óRGANOS DE AITA DIRECCION

Órgano Normativo Y F¡scal¡zador

01.1. Consejo Reg¡onal

01.1.1. Secretaría del Consejo Regional

de Transferencia del sector

la zonif¡cac¡ón EcolÓg¡ca
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órgano Ejecutivo
Ot.2. PresidenciaReg¡onal

01.3. Gerencia General Regional

02. ÓRGANOS CONSUT VOS

02-L. Consejo de Coordinación Regional

02.2. Conseios Consultivos Reg¡onales Especial¡zados

03. óRGANOS DE COORDINACIóN

03.1. Directorio de Ger€ntes Regionales

03.2. Comités Gerenciales de Coord¡nac¡ón

03.3. Com¡tés Territoriales de Coord¡nac¡ón

04. óRGANO REGIONAT DE CONTROT INSTITUCIONAI.

05. ÓRGANO DE DEFENSA JURíDICA

05.1. ProcuraduriaPública Regional

06. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO

06.1. Gerencia Reg¡onal de Planeamiento y Presupuesto

06.1.1. Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadíst¡ca Reg¡onal

06.1.2. Sub Gerenc¡a de Programac¡ón e Inversiones

06.1.3. Sub Gerenc¡a de Presupuesto

06.1.4. Sub Gerencia de Desarrollo Inst¡tucional

06.2. Of¡cina Regional de Asesoria Legal

06.3. Oficina Reg¡onal de Defensa Nac¡onal y Gestión de Riesgo de Desastres

07. ÓRGANOS DE APOVO

07.'J.. Oficina Regional de Admin¡stración

07.1.1. Oficina de Gestión de las Personas

07.1.2. Of¡c¡na de Contab¡lidad y Tesorería

07.1.3. Of¡c¡na de Logíst¡ca

07.1.4. Oficina de Control Patrimonial

07.1.5. of¡cina de Tecnologías de lnformación

07.2. SecretaríaGeneral
07.2.1. Of¡cina de Relaciones Públ¡cas y Comunicación Instituc¡onal

07.2.2. Oficina de Trámite Documentario y Arch¡vo

os. óRGANOS DE LíNEA

08.1. Gerencia Regional de Desarrollo EconÓm¡co

08.1.1. Oficina de Art¡culación y Monitoreo de Desarrollo Económ¡co

08.1.2. D¡recc¡ón Regional de Agricultura

8.1.2.1. Of¡cina de Planeam¡ento y Estadística Agraria

8.1.2.2. D¡recc¡ón de Desarrollo y Competitividad Agrar¡a

8.1.2.3. Dirección de Infraestructura Agrarra

8.1.2.4. D¡rección de T¡tulac¡ón, Catastro Rural y Revers¡ón de T¡erras

8 1.2.5. Direcc¡ón de Operaciones - Agraria

8 1.2.5.1 Oficina de Gest¡Ón Admin¡strativa

I L 2.5.2- Oficina de Gestión Presupuestal

8.1.2.6. Agencias de Desarrollo Económ¡co

08.1.3. D¡recc¡ón Regional de Comercio Exterior yTur¡smo

8.1-.3 1. Ofic¡na de Planeamiento sector¡al

8.7.3.2. D¡rección de Promoc¡ón y Comerc¡o Exter¡or
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8.1.3.3. D¡recc¡ón de Regulación y F¡scal¡zac¡ón

8.1..3.4. D¡recc¡ón de Producto Turíst¡co y Artesanía
8.1.3.5. D¡recciones Sub Reg¡onales de Comerc¡o Exterior y fur¡smo

08.1.4. D¡recc¡ón Regional de Producción
8.1.4.1. Of¡cina de Planeamiento Sectorial
8.1.4.2. D¡recc¡ón de Promoción y Desarrollo Pesquero
8.1.4.3. D¡recc¡ón de Promoción v Desarrollo Industr¡al
8.1..4.4. D¡recc¡ón de Regulación y F¡scalizac¡ón

8.1.4.5. Direcc¡ón de Operacíones - Producc¡ón
8.1.4.5.1. Oficina de Gestión Adm¡nistrat¡va
8.1.4.5.2. Ofic¡na de Gestión Presupuestal

8.1.4.6. D¡recciones Sub Regionales de la Producc¡ón

8.1.4.7. Centros de Producc¡ón e Innovación en Pesca y Acuicultura
08.1.5. Dirección Regional de Energía y Minas

8.L.5.1. D¡recc¡ón de Infraestructura Eléctr¡ca

8.1.5.2. D¡recc¡ón de Promoción y F¡scalización Minero Energét¡ca

8.1.5.3. Direcc¡ón de Asuntos Amb¡entales Minero Energét¡cos

08.2. Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo Soc¡al

08.2.1. Ofic¡na de Art¡culación y Monitoreo del Desarrollo Social

08.2.2. D¡rección Regional de Inclusión e lgualdad de Oportunidades

8.2.2.1. Of¡cina de Promoc¡ón de Derechos y Género

8.2.2.2. Oficina Reg¡onal de Personas con Discapac¡dad -oREDlS
8.2.2.3. ofic¡na Reg¡onal de Desarrollo de los Pueblos Indígenas de San Martín-

ORDEPISAM

08.2.3. D¡recc¡ón Reg¡onal de Educac¡ón

8.2.3.1.. Of¡cina de Plan¡f¡cac¡ón y Desarrollo Inst¡tucional

8.2.3.2. Oficina de Control, Seguim¡ento y Participación

8.2.3.3. D¡rección de Gest¡ón Pedagóg¡ca

8.2.3.4. D¡rección de Operaciones- Educac¡ón

8.2.3.5. of¡c¡nas de oPerac¡ones

8.2.3.6. Unidades de Gestión Educativas - UGEL

08.2.4. D¡recc¡ón Regional de Salud

8.2.4.1. Of¡c¡na de Asesoría Legal Sector¡al

8.2.4.2. Oficina de Planificación e Inteligencia San¡tar¡a

8.2.4.3. Dirección de Salud Integral

a.2.4.4. D¡recc¡ón de Regulac¡ón y Fiscalización Sector¡al de Salud

8.2.4.5. D¡rección de Desarrollo de Recursos Humanos

8.2.4.6. Direcc¡ón de Operac¡ones- Salud

8.2.4.7. Oficinas de oPerac¡ones

8.2.4.8. Direcc¡ones de Redes de Salud

a.2.4.9. Hospitales y Serv¡cios Reg¡onales: Hosp¡tal Tarapoto, Laboratorro

Referencial, Banco de Sangre

08.2.5. Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo

8.2.5.1. D¡rección de Prevención de Confl¡ctos y Derechos Fundamentales en el

Trabajo
8.2.5.2. Dirección de Inspección delTrabajo

8.2.5.3. D¡recc¡ón de Promoción del Empleo y Capac¡tac¡Ón Laboral

8.2.5.4. of¡cinas Zonales de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo

08.2.6. D¡rección Reg¡onal de V¡v¡enda, Construcción y Saneam¡ento

8.2.6.1. Of¡c¡na de Planeamiento Sectorial

8.2.6.2. D¡rección de Vivienda y Urbanismo

8.2.6.3. Direcc¡ón de Construcc¡ón y Saneam¡ento
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08.3. Gerencia Regional de Infraestructura
08.3.1. Of¡c¡na de Coordinación de lnvers¡ones en lnfraestructura
08.3.2. 5ub Gerencia de Estud¡os y Obras

08.3.3. Sub Gerenc¡a de Superv¡sión y Liqu¡dac¡ón de Obras

08.3.4. D¡rección Reg¡onal de Transportes y Comunicac¡ones
8.3.4.1. D¡rección de Transoorte Terrestre
8.3.4.2. D¡recc¡ón de Cam¡nos

8.3.4.3. DireccióndeComun¡caciones
8.3.4.4. Direcc¡ón de Ooeraciones - Transporte

8.3.4.4.1. Oficina de Gestión Adm¡nistrativa
8.3.4.4.2. Of¡c¡na de Gest¡ón Presupuestal

8.3.4.5. Ofic¡nas Zonales de Transportes v Comun¡cac¡ones

09. ÓRGANOS DESCONCENTRADOS

09.1. Autor¡dadReg¡onalAmbiental
09.2. Archivo Regional

09.3. ProyectosEspec¡ales

09.4. GerenciasTerritoriales

Artículo 10.- De los roles de los órganos del Gobierno Regional

como marco de referencia para la del¡mitación de las func¡ones que el presente Reglamento

de organ¡zación y Funciones atribuye a los d¡stintos órganos del Gobierno Reg¡onal, se

establece los s¡guientes roles conforme se estructuran los sucesivos n¡veles de la organ¡zación

del Gob¡erno Reg¡onal:

10.1 Altd Direcc¡ón:

Los órganos de alta dirección son los responsables de aprobar, conducir, supervisar y evaluar el

conjunto de políticas, planes, programas, proyectos y serv¡cios públ¡cos reg¡onales, para

asegurar ei logro de sus resultados y el ejerc¡c¡o efect¡vo de las competencias y funciones

atr¡buidas al Gob¡erno Regional.

Lo.2 Gerencias Regionales de líneo:

10.2.1 son los órganos regionales responsables de dirigir, articular, superv¡sar y evaluar con

enfoque mult¡sectorial las políticas, planes, programas, proyectos y servicios públicos

regionales en las mater¡as asignadas bajo su responsabil¡dad'

10.2.2 Cuando convenga por razones de ef¡ciencia o mult¡sector¡alidad, también podrán

proponer polít¡cas, planes, programas, proyectos y serv¡cios públicos reg¡onales'

diseñarlos y en los casos de programas mult¡sectoriales de alcance reg¡onal, incluso

podrán ejecutarlos, apoyándose en sus Direcc¡ones Reg¡onales, en los Proyectos

Especialesy/oenlasGerenciasTerritorialesdelGobiernoReg¡onal,segúncorresponda
en caoa caso.

10.2.3 Ejercen responsabilidad de coordinación sobre todos los órganos regionales' bajo su

dependenc¡adirectaono,queejercenfuncionesre|acionadascon|asmateriasbajosu
resoonsabilidad

10.3 Órgonos de osesoramiento de cado Gerencia Regional de líneo:

cada una de las Gerencias Regionales de Línea se constituye un órgano de asesoramiento

responsable de:
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Asesorar al Gerente Regional y a su equipo de Directores Reg¡onales en el
planeamiento, d¡seño y evaluac¡ón d€ las polít¡cas, planes, programas y proyectos
regionales de su competenc¡a.
Consolidar los proyectos de plan operativo y presupuesto de su Gerencia Reg¡onal,

asegurando su al¡neam¡ento con las políticas y prioridades de gasto del Gobierno
Regional en las mater¡as de su responsabilidad, para la conform¡dad del respectivo
Gerente Reg¡onal y su elevación a los órganos correspond¡entes.
Mon¡torear los avances en el logro de los resultados y metas de las polít¡cas, planes,
programas, proyectos y serv¡c¡os públicos regionales en las mater¡as de
responsab¡l¡dad de la respectiva Gerenc¡a Reg¡onal y mantener informados al Gerente
Reg¡onal y sus D¡rectores Regionales.

Consol¡dar y gest¡onar información estadíst¡ca sobre las materias de responsabilidad
de la Gerencia Regional y efectuar anál¡sis de situación sobre la realidad regional en

esas mater¡as, para al¡mentar los procesos de mon¡toreo, evaluac¡ón y toma de
decisiones de la ent¡dad.
Actuar como ¡nstancia de los s¡stemas de planeamiento y estadíst¡ca del Gobierno
Regional a nivel de su Gerencia Reg¡onal, en articulac¡ón con la Gerenc¡a Reg¡onal de
Planeam¡ento v Presuouesto.
Apoyar desde su diseño, la art¡culación de las políticas, planes, programas y proyectos

de su Gerenc¡a Reg¡onal con los recursos y capac¡dades de otros actores del entorno
¡nst¡tuc¡onal (organismos del n¡vel nac¡onal, gob¡ernos locales, sociedad c¡v¡l y sector
privado).

10.4 D¡reccionesRegionolesSectoÍioles:

10.4.1 Son los órganos reg¡onales especializados responsables de formular, proponer, d¡r¡g¡r,

supervisar y evaluar las polít¡cas, planes, programas, proyectos y servicios públicos

reg¡onales en las materias sector¡ales bajo su competenc¡a.

1o.4.2 En los casos de programas sector¡ales de alcance regional y cuando convenga por

razones de efic¡enc¡a, deberán ejecutarlos, apoyándose en sus Direcciones
especializadas y en sus órganos desconcentrados € ¡ncluso, podrán proveer serv¡cios
públ¡cos sector¡ales de responsabilidad regional en aquellos ámbitos terr¡tor¡ales
donde no existan órganos desconcentrados de la entidad.

10.4.3 Ejercen autoridad sector¡al reg¡onal en las funciones de su competenc¡a transfer¡das
por el Gobierno Nac¡onal al Gobierno Regional.

10.5 Órgonos de osesoromiento de codo Di¡ección Regionol:

En las Direcciones Regionales Sector¡ales se const¡tuyen unidades de asesoram¡ento técnico
responsables de:

1.. Asesorar al D¡rector Regional y a sus D¡rectores de línea en el planeamiento, d¡seño y

evaluación de las polít¡cas, planes, programas y proyectos regionales de su

responsabil¡dad.
2. Consolidar los proyectos de plan operativo y presupuesto de su D¡recc¡ón Reg¡onal,

asegurando su al¡neam¡ento con las polít¡cas y prioridades de gasto del Gobierno

Reg¡onal en las materias sector¡ales de su competencia, para la conform¡dad del

D¡rector Reg¡onal y su elevac¡ón a la respect¡va Gerenc¡a Reg¡onal de línea.

3. Mon¡torear los avances en el logro de los resultados y metas de las polít¡cas, planes,

programas, proyectos y servicios públ¡cos regionales en las materias de competenc¡a
de la respect¡va D¡recc¡ón Reg¡onal y mantener informados al D¡rector Reg¡onal y sus

Directores de línea.

1.

2.

3.
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7.

6.

Consolidar y gest¡onar ¡nformación estadíst¡ca sobre las mater¡as de competencia de la
D¡rección Regional y efectuar análisis de s¡tuación sobre la real¡dad reg¡onal en esas
mater¡as, para alimentar los procesos de monitoreo, evaluación y toma de dec¡s¡ones
de la ent¡dad.
Actuar como instanc¡a de los s¡stemas de planeam¡ento y estadística del Gobierno
Regional a n¡vel de su D¡recc¡ón Reg¡onal, en coordinación con el órgano de
asesoramiento de su respectiva Gerenc¡a Reg¡onal.
Apoyar desde su diseño, la articulac¡ón de ¡as políticas, planes, programas y proyectos
de su Dirección Reg¡onal con los recursos y capacidades de otros actores del entorno
¡nstituc¡onal (organ¡smos del nivel nacional, gobiernos locales, soc¡edad c¡vil y sector
privado).
Velar por la legal¡dad de los actos y el cumpl¡m¡ento de la normativa vigente y/o
reglamentac¡ón que pudiera em¡tirse desde el n¡vel nacional o regional, así como
cautelar el cumplim¡ento de los controles ¡nternos que se vayan implementando en el
marco de la normat¡va corresDondiente.

10.6 Organos de línea de los Direcc¡ones Regionoles Sectorioles:

Los órganos de Iínea de las Direcciones Reg¡onales Sectoriales son las unidades especializadas
en determinadas áreas o procesos de las materias sector¡ales de competenc¡a de la respectiva
D¡rección Reg¡onal, responsables de:

1. Proponer e ¡mplementar l¡neam¡entos, normas y proced¡m¡entos en las mater¡as y
funciones de competenc¡a reg¡onal bajo su responsabil¡dad.

2. lmplementar, ejecutar y evaluar en los asuntos de su competenc¡a las políticas, planes,
programas y proyectos reg¡onales de responsab¡l¡dad de su respect¡va Dirección
Regional.

3. Dirigir, supervisar y evaluar los procesos de gest¡ón y prestac¡ón de los serv¡c¡os
públ¡cos y administrativos de su responsabilidad y en casos, cuando convenga por
razones de ef¡cienc¡a o porque no ex¡stan órganos desconcentrados de la ent¡dad en
determ¡nado ámbito territor¡al, asum¡r la responsab¡l¡dad de prov¡sión de d¡chos

servic¡os.
4. Monitorear los avances en el logro de los resultados y metas de las polít¡cas, planes,

programas, proyectos y servicios públicos regionales de su responsabilidad y mantener
¡nformado a su D¡rector Regional.

5. Proveer ¡nformac¡ón estadíst¡ca sobre los asuntos de su competenc¡a al órgano de
asesoramiento de la Dirección Reg¡onal, para al¡mentar los procesos de monitoreo,
evaluación v toma de decis¡ones de la ent¡dad.

6. Cumplir los controles internos que se vayan implementando en el marco de la

normat¡va correspondiente.

'J.O.1 Órganos desconcentrddos teftitorioles:

Los órganos desconcentrados terr¡toriales del Gobierno Reg¡onal son sus órganos ejecutores
desconcentrados en el terr¡torio, adscr¡tos según corresponda a la Gerenc¡a General Reg¡onal,

determinada Gerencia Regional de línea o D¡rección Reg¡onal sectorial, o a la Autor¡dad
Amb¡ental. resoonsables de:

lmplementar y ejecutar las políticas, planes, programas y proyectos regionales que le

sean asignados en el ámb¡to terr¡tor¡al bajo su responsa bilidad.
Proveer los b¡enes y servicios públicos regionales que le sean as¡gnados o según

corresponda, asegurar el soporte técn¡co especializado a las unidades de prestac¡ón

d¡recta de d¡chos serv¡cios, en el ámb¡to terr¡tor¡al bajo su responsab¡lidad.
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Art¡cular la acc¡ón reg¡onal en el ámb¡to territorial bajo su responsab¡lidad, entre
órganos reg¡onales, así como con los gobiernos locales y otros actores del entorno
inst¡tuc¡onal.
Proveer a su jefatura inmediata -Gerenc¡a General Reg¡onal, Gerenc¡a o D¡recc¡ón
Reg¡onal, o Autoridad Reg¡onal Ambiental, según corresponda-, ¡nformac¡ón
estadíst¡ca sobre la real¡dad del ámbito terr¡torial bajo su responsabilidad y sobre los
avances en el logro de resultados y metas que le sean asignados, para alimentar los
procesos de mon¡toreo, evaluación y toma de decisiones de la ent¡dad.
lmplementar los controles ¡nternos en el marco de la normativa correspond¡ente.

10.8 Son ¡nstanc¡as de la cadena (o s¡stema) de planeamiento y estadíst¡ca del Gob¡erno
Reg¡onal, las unidades de planeamiento -o las que hagan sus veces- de las Gerenc¡as
Reg¡onales de línea, de las Direcc¡ones Regionales sectoriales, de sus órganos
desconcentrados, de la Autor¡dad Reg¡onal Amb¡ental, de los Proyectos Especiales, del Arch¡vo
Reg¡onal y de las Gerenc¡as Terr¡tor¡ales. En este marco, los titulares de los Proyectos
Especiales, de las Gerenc¡as Territor¡ales y de los órganos desconcentrados de las Direcc¡ones
Regionales deberán remit¡r oportunamente, bajo responsab¡lidad, a la Gerenc¡a Reg¡onal de
Planeamiento y Presupuesto y/o a las otras ¡nstanc¡as que mediante D¡rect¡va aquella
establezca, la información estadÍstica sobre sus operac¡ones, como ¡nsumo para el monitoreo y

evaluación de las políticas, planes, programas, proyectos y servicios públ¡cos regionales.

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA

sEccróN I

óRGANos DE ALTA DtREcctóN

Artículo 11.- Consejo Reg¡onal

Es el órgano colegiado normativo y f¡scal¡zador del Gobierno Reg¡onal, responsable de la

formulación, aprobación y control de la normat¡va regional en las materias de competenc¡a del
Gob¡erno Reg¡onal, así como de fiscalizar el desempeño inst¡tucional de acuerdo a ley.

Está integrado por los/as Consejeros/as Reg¡onales elegidos en cada provincia y presidido por
un/a Consejero/a Deleg¿do/a eleg¡do/a por sus miembros conforme a ley. Su Reglamento
Interno es aprobado por Ordenanza Reg¡onal.

Artículo 12.- Atr¡buciones del Consejo Reg¡onal
Son atr¡buc¡ones del Consejo Regional Ias s¡guientes:

1. Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y

materias de competencia y funciones del Gob¡erno Reg¡onal.
Aprobar en coordinación con el Consejo de Coordinación Regional el Plan de
Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, concordante con el Plan

Nacional de Desarrollo y la política terr¡tor¡al regional, articulando las zonas urbanas y

rurales.
Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Reg¡onal Partic¡pat¡vo, en el marco del Plan

Estratégico de Desarrollo Reg¡onal Concertado y de conform¡dad con la Ley de Gest¡ón

Presupuestaria del Estado, las Leyes Anuales del Presupuesto General de la República,
la Ley de Prudencia y Transparencia F¡scal y la polít¡ca territorial regional

4.

/o
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4. Aprobar los estados financieros y presupuestar¡os del Gobierno Regional, en función a

la propuesta realizada por la Gerencia General Regional.
5. Aprobar su Reglamento Interno.
6. Fiiar la remunerac¡ón mensual del Presidente, el Vicepresidente y las d¡etas de los

Consejeros Regionales.

7. Declarar la vacanc¡a y suspensión del Pres¡dente, el V¡cepresidente y los Consejeros
Regionales.

8. Autorizar, conforme a Ley, las operac¡ones de créd¡to interno y externo incluidas en el
Plan de Desarrollo Reg¡onal concertado y sol¡citadas por el Pres¡dente Reg¡onal. Las

operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley General del S¡stema Nacional de
Endeudam¡ento.

9. Autorizar la transferencia de los b¡enes muebles e ¡nmuebles de prop¡edad del
Gobierno Regional.

10. Aprobar la creac¡ón, venta, conces¡ón o contratos, disolución de sus empresas y otras
formas empresar¡ales, bienes y /o act¡vos regionales, conforme a la Const¡tuc¡ón y la
Ley Orgánica de Gob¡ernos Reg¡onales.

11. Fiscal¡zar la gest¡ón y conducta pública de los funcionarios del Gob¡erno Regional y,

dentro de ello, llevar a cabo ¡nvest¡gaciones sobre cualquier asunto de interés públ¡co
regional.

12. Proponer ante el Congreso de la Repúbl¡ca las ¡niciat¡vas legislativas en materias y
asuntos de su competencia.

13. Proponer la creac¡ón, modif¡cac¡ón o supres¡ón de tr¡butos reg¡onales o exoneraciones,
conforme a la Const¡tución y la Ley Orgán¡ca de Gob¡ernos Regionales.

14. Aprobar el Programa de Promoción de Inversiones y Exportac¡ones Regionales.
15. Aprobar el Plan de Compet¡tividad Regional, los Acuerdos de Cooperac¡ón con otros

Gob¡ernos Reg¡onales e integrar las estrateg¡as de acc¡ones macro regionales.
16. Def¡nir la polít¡ca permanente de fomento de la participac¡ón c¡udadana.
17. Aprobar el Plan Reg¡onal de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de

Desarrollo lnst¡tuc¡onal.
18. Proponer y desarrollar acc¡ones de integración fronteriza de conform¡dad con los

Convenios y Tratados Internaciona les, en acuerdo con el Min¡ster¡o de Relaciones

Exter¡ores.
19. Las demás que le correspondan de acuerdo a Ley Orgán¡ca de Gobiernos Reg¡onales.

Artículo 13.- De la Secretaría del Consejo Reg¡onál

Para apoyar el ejerc¡cio de sus atribuc¡ones, el Consejo Reg¡onal tendrá adscrita una Secretaría

del Consejo Reg¡onal (SCR), la cual es responsable de programar, ejecutar y coordinar el apoyo
técn¡co-legal y adm¡n¡strativo al consejo Regional. Se encuentra a cargo de un funcionario
des¡gnado por el Presidente Reg¡onal a propuesta del Consejo Reg¡onal.

Son funciones de la Secretaría del Consejo Reg¡onal, las s¡gu¡entes:

L. Organizar, d¡r¡g¡r y proveer el asesoramiento técnico-legal y apoyo adm¡nistrativo al

Consejo Reg¡onal, y rendir cuentas sobre el estado y desarrollo de los

proced¡mientos, la administración y el presupuesto as¡gnado a dicho Consejo.
2. Apoyar técn¡ca y legalmente a las Com¡siones del Consejo Regional en el desarrollo

de sus act¡v¡dades.
3. Absolver consultas técnico-legales de interés general a los miembros del Consejo

Reg¡onal.

4. Dar asesoría técnica-legal a los/as consejeros/as para la sustentación de sus
propuestas normat¡vas y acuerdos, así como para dar respuesta a propuestas o
consultas del Ejecutivo Regional o de ciudadanos/as individuales u organizados/as
dirigidas al Consejo Regional para debate, pronunciam¡ento y/o acuerdo.

li.-*.dl{l
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Real¡zar las citaciones a los/as Consejeros/as Regionales para las sesiones ord¡nar¡as,
extraord¡narias y solemnes a sol¡citud del Presidente Reg¡onal.
Mantener el arch¡vo del acervo documentar¡o del Consejo Reg¡onal.
Elaborar los proyectos de Ordenanzas y Acuerdos del Conse.jo Reg¡onal y sus

respect¡vas expos¡ciones de mot¡vos que le sean sol¡c¡tados por los/as conseieros/as,
sus Comis¡ones o por el Consejo Regional.

Coord¡nar la Agenda de las sesiones del pleno del Consejo Reg¡onal y as¡stir al/la
Consejero/a Delegado/a y Consejeros/as Regionales durante el desarrollo de las

5e5tones.

9. Certif¡car las autógrafas de las Ordenanzas Reg¡onales y Acuerdos del Consejo
Reg¡onal, Actas de Sesiones de Consejo Reg¡onal asÍ como autenticar los documentos
oficiales qu€ expida el Cons€jo Reg¡onal.

10. Apoyar las labores que corresponden al/la Consejero/a Delegado/a que pres¡de el
Consejo Reg¡onal.

11. Proporc¡onar a los/as Conseieros/as los serv¡cios adm¡nistrativos y apoyo logíst¡co
para el desempeño de sus funciones inherentes al cargo.

12. Desarrollar labores de relatoría en las Ses¡ones Ord¡nar¡as y Extraord¡nar¡as del
Consejo Regional de San Martín.

13. Las demás funciones que le corresponda d€ acuerdo a Ley y/o Reglamento del
Consejo Reg¡onal.

Para el adecuado cumpl¡miento de sus funciones, la Secretaría del Consejo Reg¡onal contará
con una unidad funcional para la gestión de las labores adm¡n¡strat¡vas de apoyo al Consejo
Regional y sus miembros.

Artículo 14.- Pres¡dencia Regional
La Pres¡denc¡a Regional recae sobre el Presidente Reg¡onal, qu¡en es la máxima autoridad en la
jur¡sd¡cción en la ejecución de los recursos del Gobierno Reg¡onal, representante legal de la
ent¡dad y Titular del respectivo Pliego Presupuestal.

La Presidencia Reg¡onal es responsable de la conducción política y ejecutiva del Gob¡erno
Regional y de las políticas públicas de la ent¡dad, con el f¡n de fomentar el desarrollo regional
integral y sosten¡ble, y garant¡zar el ejerc¡cio pleno de los derechos y la igualdad de
oportun¡dades de la poblac¡ón en el ámbito del gob¡erno regional.

Artículo 15.- Funciones de la Pres¡denc¡a Reg¡onal

Son func¡ones de la Presidenc¡a Regional las s¡guientes:
1. Dir¡g¡r y superv¡sar la marcha del Gob¡erno Reg¡onal y de sus órganos ejecutivos,

admin¡strativos y técnicos.
2. Proponer y ejecutar el Presupuesto Participat¡vo Regional aprobado por el Consejo

Regional.

3. Designar y cesar al Gerente General Reg¡onal y a los Gerentes Reg¡onales, así como
nombrar y cesar a los funcionarios de confianza.

4. D¡ctar Decretos y Resoluc¡ones Regiona¡es.

5. D¡r¡g¡r la ejecución de los planes y programas del Gobierno Reg¡onal y velar por su

cumpl¡m¡ento.
6. Adm¡n¡strar los bienes y las rentas del Gobierno Regional.

7. D¡r¡g¡r, supervisar, coordinar y adm¡n¡strar las activ¡dades y serv¡c¡os públicos a cargo
del Gobierno Reg¡onal a través de sus Gerentes Regionales.

8. Aprobar las normas reglamentarias de organ¡zac¡ón y funciones de las dependencias
adm¡n¡strat¡vas del Gob¡erno Reg¡onal.

9. D¡sponer la publicac¡ón mensual y detallada de las estadíst¡cas regionales.

5.

6.

7.

8.
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10. Suscrib¡r convenios o contratos con la Cooperación Técn¡ca Internac¡onal, con el apoyo
de otras entidades públicas y privadas, en el marco de su competencia.

11. Convocar y pres¡dir las ses¡ones del Consejo de Coordinación Regional.
1.2. Presentar su Informe Anual y Memor¡a Anual al Consejo Regional.
13. Promulgar las Ordenanzas Reg¡onales y ejecutar los Acuerdos del Consejo Reg¡onal.
14. Proponer al Consejo Reg¡onal:

o El Informe de estados financieros y presupuestar¡os
. El Plan Estratég¡co Concertado de Desarrollo Regional
o El Plan Anual y Presupuesto Part¡cipativo Anual
. El Programa de Promoc¡ón de Inversiones y Exportaciones Reg¡onales
. El Programa de Compet¡tiv¡dad Reg¡onal
. El Programa Reg¡onal de Desarrollo de Capacidades Humanas
. El Programa de Desarrollo Instituc¡onal
. Las propuestas de acuerdos de Cooperación con otros Gobiernos Regionales y de

estrateg¡as de acciones macro regionales.
15. Proponer al Consejo las Inic¡ativas legislat¡vas

16. Proponer y celebrar los Contratos de las Operac¡ones de Créd¡to Interno y Externo
aprobadas por el Cons€jo Reg¡onal.

17. Promover y celebrar los Convenios con Inst¡tuciones Académicas, Un¡versidades y

Centros de Invest¡gac¡ón Públicos y Privados para real¡zar acciones de capac¡tación,
as¡stencia técn¡ca e investigac¡ón.

18. Promover y partic¡par en eventos de integración y coordinac¡ón macro reg¡onales.
19. Proponer y ejecutar las estrategias y polit¡cas para el fomento de la part¡cipac¡ón

ciudadana.
20. Convocar y presidir el D¡rector¡o de Gerentes Reg¡onales.

21. D¡rigir el s¡stema Reg¡onal de Seguridad Ciudadana, el Sistema Regional de Defensa

Nac¡onal y el S¡stema Reg¡onal de Gest¡ón de Riesgo de Desastres, en coord¡nac¡ón con

los órganos respect¡vos.
22. Las demás que le señale Ia Ley.

Artículo 16.- Gerenc¡a General Regional
La Gerencia General Regional es el órgano máximo de conducción técn¡ca y adm¡n¡strativa del

ejecutivo del Gobierno Reg¡onal.

Está encargada de dirigir, coord¡nar y supervisar la formulación, ¡mplementac¡ón, ejecución y

evaluación de las polÍt¡cas públicas regionales y el desarrollo de los procesos de gestión pública

reg¡onal de todas las unidades orgánicas del pliego, así como asegurar la evaluación de sus

resultados, en cumpl¡m¡ento de las prioridades y disposiciones de la Presidenc¡a Regional.

Artículo 17.-Funciones de la Gerenc¡a General Reg¡onal

5on funciones generales de la Gerencia General Regional:
1. Elevar a la Presidencia Reg¡onal las propuestas de Plan Estratég¡co de Desarrollo

Reg¡onal Concertado, Plan Estratég¡co Inst¡tucional, Plan Anual, Presupuesto

Inst¡tucional, Presupuesto Part¡c¡pat¡vo Anual, Programa de Promoción de Inversiones
y Exportaciones Reg¡onales, Programa de Compet¡t¡v¡dad Reg¡onal, Programa Reg¡onal

de Desarrollo de Capac¡dades Humanas, Programa de Desarrollo Inst¡tucional, Informe
y Memoria Anual, Estados F¡nanc¡eros de la entidad, así como las propuestas de

acuerdos de cooperación con otros gobiernos reg¡onales y de estrategias de acc¡ón

macroreg¡onales.
2. D¡r¡g¡r, coordinar y supervisar los procesos de gest¡ón de los planes, políticas y

programas, proyectos y serv¡c¡os públicos reg¡onales.
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3. Ejecutar la aplicación de las Normas Técnico-Admin¡strat¡vas em¡tidas por los

organ¡smos de nivel nacional que tengan ¡mpl¡canc¡a en la gest¡ón y el desarrollo
reg¡onal.

4. Superv¡sar y coordinar con la Gerenc¡a Regional de Planeam¡ento y Presupuesto, la
programac¡ón, formulación, ejecuc¡ón y evaluación del Presupuesto Instituc¡onal del
Gobierno Reg¡onal de 5an Martín.
Coord¡nar por encargo de¡ Presidente Regional, con organ¡zac¡ones representat¡vas de
la inst¡tuc¡onalidad reg¡onalo del nivel nac¡onal para la concertac¡ón e ¡mplementac¡ón
de las polít¡cas públicas reg¡onales.

Proponer al Pres¡dente Reg¡onal la organ¡zac¡ón adm¡n¡strat¡va de la ent¡dad, así como
los proyectos de modif¡caciones presupuestales.

Celebrar y suscrib¡r, en representac¡ón del Gob¡erno Reg¡onal, contratos, conven¡os y

acuerdos relacionados con la ejecución o concesión de obras, proyectos de ¡nvers¡ón,
prestación de servicios y demás acc¡ones de desarrollo conforme a la Ley de la materia
y sólo respecto de aquellos bienes, servic¡os y /o activos cuya titular¡dad corresponde
al Gobierno Reg¡onal.

Supervisar el segu¡miento y control de cal¡dad de la ejecuc¡ón de contratos, convenios,

acuerdos relacionados con la ejecución o concesión de obras, ejecuc¡ón de estud¡os y
proyectos de ¡nversión, prestac¡ón de serv¡cios y demás acciones de desarrollo.
Formular per¡ód¡camente informes de gest¡ón del avance y cumpl¡m¡ento de las metas
y objet¡vos de la Inst¡tuc¡ón.

1.0. E.¡ecutar las ordenanzas y acuerdos del Consejo Reg¡onal y e.¡ecutar y hacer cumpl¡r,

según corresponda, las disposiciones de la Presidenc¡a Regional.

11. Velar por el cumplimiento de las activ¡dades y la prestación de los servicios públ¡cos

que brinda el Gobierno Reg¡onal a través de las Gerenc¡as Regionales, órganos

desconcentrados y demás organismos del Gob¡erno Regional.

1.2, Otorgar la autor¡zación para acc¡ones de cooperación internacional que gestionen

otros órganos del Gobierno Reg¡onal, previa a la suscr¡pc¡ón de compromisos o
acuerdos que comprometan a la ¡nst¡tuc¡ón.

13. Art¡cular y coordinar la acc¡ón y gestión de las Gerencias Reg¡onales de Línea, órganos

desconcentrados de alcance regional y/o sub regional.

14. Otras funciones que le encomiende la Pres¡dencia del Gobierno Reg¡onal en el marco

de sus competencias y/o conforme a Ley.

sEcctoNtl
oRGANOS CONSULTIVOS

Artículo 18.- Consejo de Coordinac¡ón Regional

El Consejo de Coordinac¡ón Reg¡onal es un órgano consultivo y de coordinación del Gob¡erno

Regional con las mun¡cipalidades. Está ¡ntegrado por los Alcaldes Prov¡nc¡ales y por

representantes de la sociedad c¡vil, con las func¡ones y atr¡buc¡ones que señala la Ley Orgán¡ca

de Gobiernos Reg¡onales.

Artículo 19.-Func¡ones del Consejo de Coordinación Regional

Son func¡ones generales del consejo de Coord¡nación Regional las s¡guientes:

1. Em¡t¡r op¡nión consult¡va sobre el Plan Anual y el Presupuesto Part¡cipativo Anual del

Gob¡erno Reg¡onal.

2. Emitir op¡n¡ón consultiva sobre el Plan Estratégico de Desarrollo Regional concertado.

3. Op¡nar sobre la vis¡ón general y los lineamientos estratégicos de los programas

¡ncorporados en el Plan Estratégico de Desarrollo Reg¡onal Concertado.

5.

6.

7.

9.

8.

'-: -
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Considerar las propuestas de los Consejos Consultivos Regionales Especializados en la
op¡n¡ón consultiva que debe emitir sobre el Plan Estratégico de Desarrollo Regional
Concertado, el Plan Anual, el Presupuesto Participat¡vo Anual u otros ¡nstrumentos
que se pongan a su cons¡derac¡ón.
Plantear recomendaciones a los Consejos Consult¡vos Reg¡onales Espec¡al¡zados para

sus respect¡vas agendas de debate y concertac¡ón.
Otras func¡ones que le encargue o solicite el Consejo Reg¡onal a través de la
Presidencia Reg¡onal.

Artículo 20.- Consejos Consultivos Reg¡onales Espec¡alizados
20.1 Además del Consejo de Coordinación Regional podrán ffearse, por ley o ¡n¡c¡at¡va del
Gob¡erno Reg¡onal, otros Consejos Consultivos Reg¡onales para el debate, concertación y
proposición de temas y estrateg¡as de relevanc¡a regional.

20.2 D¡chos Consejos Consult¡vos Regionales se crearán, fusionarán, modificarán o ext¡nguirán
por Ordenanza Regional y podrán estar adscr¡tos a la Pres¡dencia Reg¡onal o a determ¡nada
Gerenc¡a Regional, D¡recc¡ón Regional Sector¡ales u órgano desconcentrado, según se

establezca en la respect¡va Ordenanza.

20.3 Si por su especial¡zac¡ón, el alcance de la/s materia/s atr¡bu¡da/s a un Consejo Consult¡vo
Reg¡onal corresponde con el ámb¡to de responsab¡l¡dad de una Gerenc¡a Reg¡onal, D¡rección
Reg¡onal u órgano desconcentrado del Gob¡erno Regional, aquel podrá ser adscr¡to a d¡chos

órganos, salvo que ex¡sta normat¡va nacional o reg¡onal que señale algo d¡st¡nto. En esos casos,

la conducción del referido Conse.io Consultivo Regional corresponderá al titular del despacho
de dicho órgano y éste deberá designar una unidad orgánica bajo su dependenc¡a que asuma

la SecretarÍa Técn¡ca de dicho Conse¡o.

sEcctoN l
ónc¡Nos DE cooRDrNAcróN

Artículo 21.- De los órganos de coordinación del Gobierno Reg¡onal san Martín
son instanc¡as permanentes de coord¡nación ¡nterna del Gobierno Reg¡onal de 5an Martín Ias

s¡gu¡entes:

D¡rector¡o de Gerentes Reg¡onales

Comités Gerenc¡ales de Coordinación

Comités Territoriales de Coordinación

Artículo 22,- D¡rector¡o de Gerentes Reg¡onales

22.1 El Director¡o de Gerentes Regionales es la ¡nstancia pr¡ncipal de coord¡nac¡ón de la gestión

regional, con el propósito de articular la gest¡ón de los principales órganos que componen la

organ¡zación del Gobierno Reg¡onal, en el marco de la v¡sión de desarrollo territor¡al, la m¡s¡ón

instituc¡onal y los objet¡vos y prioridades de la gestión regional.

.2 Está ¡ntegrado por el Pres¡dente Regional, qu¡en lo preside, el Gerente General Reg¡onal,

Gerentes Reg¡onales, Jefes de Of¡cinas Reg¡onales, Gerente de la ARA y de los Proyectos

Espec¡ales del Gobierno Regional.

La convocator¡a para las reuniones del D¡rector¡o de Gerentes Reg¡onales es real¡zada por

Pres¡dente Regional y en su ausenc¡a o por encargo del pr¡mero, por el Gerente General

4.

Reglamento de Organización y Func¡ones Página 22



Gobierno Resional de San Martín

Reg¡onal. Se reúne como mínimo una vez a la semana, o cuando la Presidenc¡a Regional lo

convoque.

22.4 De acuerdo a la naturaleza d€ los temas de la agenda a tratarse, pueden ser convocados a

sus ses¡ones asesores y técnicos de las especialidades y exper¡enc¡a que correspondan.

22.4 A su ¡nic¡at¡va, el Pres¡dente Reg¡onal podrá convocar a sesiones ampliadas del D¡rectorio

de Gerentes Regionales, en las que partic¡pen los Directores Reg¡onales Sectoriales y/o
Gerentes Terr¡tor¡ales,con el propós¡to de monitorear y evaluar periódicamente el conjunto de

la gest¡ón regional, en el marco de los objet¡vos y resultados establec¡dos en los planes

inst¡tuc¡onales.

Artículo 23.- Comités Gerenciales de coord¡nac¡ón

23.1. Los Com¡tés Gerenc¡ales de coord¡nac¡ón son ¡nstancias de coordinación de cada Of¡cina

Regional, Gerenc¡a Reg¡onal y Autoridad Regional Amb¡ental, que reúnen a su respectivo Jefe

de Of¡cina Reg¡onal, Gerente Regional de línea o, Gerente de la ARA con los responsables de

los órganos d¡rectamente depend¡entes de cada uno de ellos, así como de todo otro órgano

reg¡onal central que ejerza funciones o ejecute acc¡ones en las materias o vinculadas a los

s¡stemas admin¡strat¡vos de responsabilidad de la respectiva Of¡c¡na Regional, Gerenc¡a

Reg¡onal o en su caso, de la Autor¡dad Ambiental Reg¡onal; en el caso de las Oficinas

Regionales, para coord¡nar la gest¡ón de los sistemas adm¡n¡strat¡vos a su cargo; en el caso de

las Gerencias Regionales, para coordinar y articular la gestión de las D¡recc¡ones Reg¡onales

sector¡ales y otras a su cargo; y en el caso de la ARA, para coord¡nar y articular la gest¡ón de

Las Direcc¡ones Ejecutivas Especializadas a su cargo.

23.2 En ese sentido, se conformarán Com¡tés de Coordinación Gerencial de (i) Desarrollo

Social, (ii) Desarrollo Económ¡co, (ii¡) Asuntos Ambientales y Territor¡ales, (¡v) Infraestructura,
(v) Planeam¡ento y Presupuesto, y (vi) Adm¡n¡strac¡ón.

23.3 La convocatoria para las reuniones de cada Comité Gerenc¡al de Coord¡nac¡ón es real¡zada

por el respectivo .,efe de Of¡c¡na Regional, Gerente Reg¡onal o en su caso, Gerente de la
Autoridad Reg¡onal Amb¡ental.5e reúnen como mínimo una vez al mes, cuando el respectivo

Jefe de Oficina Regional, Gerente Regional de línea o Gerente del ARA lo convoque y

necesar¡amente, en la semana previa a cada sesión del D¡rectorio de Gerentes Regionales, a f¡n

de coord¡nar la preparación de la información que se llevará a d¡cha ¡nstanc¡a, de acuerdo a la

agenda de la convocatoria realizada por la Pres¡dencia Regional o en su caso, por la Gerencia

General Reg¡onal.

23.4 EI Gerente General Reg¡onal podrá partic¡par en una u otra ses¡ón de estos Comités

Gerenc¡ales de Coordinación, según lo est¡me conveniente de acuerdo a la naturaleza de los

temas de la agenda a tratarse. Asim¡smo, a dec¡s¡ón del respectivo Jefe de Of¡c¡na Reg¡onal,

Gerente Reg¡onal de línea o Gerente de la ARA, podrán ser convocados a sus sesiones asesores

y técn¡cos de las especialidades y exper¡encia que correspondan, o representantes de otras

inst¡tuc¡ones relacionadas con dichos temas.

Artículo 24.- Com¡tés Territor¡ales de Coordinac¡ón

24.1 Los Comités Territoriales de Coord¡nac¡ón son instancias de coordinac¡ón que

corresponden con el ámb¡to territor¡al bajo responsab¡lidad de cada Gerenc¡a Territorial del

Reg¡onal. Su f¡nal¡dad es coordinar y articular, con enfoque terr¡torial, la gest¡ón de

las unidades orgánicas que dependen d¡rectamente de ella, así como de las dependencias

desconcentradas sector¡ales y unidades de serv¡c¡os regionales existentes en el ámbito

territorial bajo competenc¡a de cada Gerencia Terr¡torial.
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24.2 En el Departamento de San Martín se conforma un Comité Terr¡torial de Coordinación en

cada uno de los ámbitos subregionales de Alto Huallaga, Huallaga Central, Bajo Mayo y Alto
Mayo.

24.3 Cada Comité Territor¡al está conformado por el respect¡vo Gerente Territor¡al, quien lo
preside, los jefes de las unidades orgánicas directamente depend¡entes de la correspondiente
Gerenc¡a Terr¡tor¡al, así como los jefes o responsables de las respect¡vas UGEI, Red de Salud,

Agenc¡a de Desarrollo Económico y otros órganos sectoriales existentes en cada una de dichos
ámbitos subregionales.

24.4E1 Com¡té Territor¡al de Coord¡nac¡ón Alto Mayo será pres¡dido por la Gerencia Reg¡onal de
Planeamiento y Presupuesto o en ausencia o por encargo de esta, por su Sub Gerencia de
Planeamiento Estratég¡co y Estadíst¡ca Reg¡onal. En el caso de las Direcc¡ones Reg¡onales

Sector¡ales que no tienen órganos desconcentrado en esta subregión, deberán partic¡par en el

Com¡té los respectivos Directores Reg¡onales o un representante des¡gnado por la D¡recc¡ón.

24.5la convocator¡a para las reuniones de cada Com¡té Territor¡al es realizada por el

respect¡vo Gerente Terr¡tor¡al, con excepción del Com¡té Territorial de Coordinac¡ón Alto Mayo
conforme al literal anter¡or.5e reúnen como mínimo una vez al mes o cuando el respect¡vo

Gerente Terr¡tor¡al o en el caso de Alto Mayo, la Gerencia Regional de Planeamiento y

Presupuesto o respect¡vo Sub Gerente lo convoque.

24.6Los acuerdos de las sesiones de cada Com¡té Territorial de coordinac¡ón serán reportados
por el/la respectivo/a Gerente Territorial o el/la Sub Gerente de Planeam¡ento Estratég¡co y

Estadíst¡ca Reg¡ona¡ a la Gerenc¡a General Reg¡onal y cuando su implementac¡ón implique la

part¡cipac¡ón de determ¡nado órgano regional central, los reportarán en lo pert¡nente también
a la Gerenc¡a Regional competente según la mater¡a del acuerdo.

24.71a Presidenc¡a Regional y/o el Gerente General Reg¡onal podrán part¡cipar en una u otra

sesión de estos Com¡tés, según lo est¡men conven¡ente de acuerdo a la naturaleza de los

temas de agenda a tratarse. Asimismo, a dec¡s¡ón del respect¡vo Gerente Territorial o en el

caso de Alto Mayo, de la Gerenc¡a Regional de Planeamiento y Presupuesto o según sea, del

Sub Gerente de Planeamiento Estratégico y Estadística Reg¡onal, podrán ser convocados a sus

sesiones asesores y técn¡cos de las espec¡al¡dades y exper¡enc¡a que correspondan, o
representantes de otras ¡nstituciones relacionadas con dichos temas presentes en el ámbito
subreg¡onal correspondiente.

sEccloN tv
DEL CONTROL INSTITUCIONAL REGIONAL

Artícuto 25.- órgano Reg¡onal de Control Inst¡tuc¡onal
La Oficina Regional de Control Instituc¡onal está bajo la Jefatura de un func¡onario
seleccionado y nombrado por la Contraloría General de la República, med¡ante concurso
público de méritos. Su ámb¡to de control abarca a todos los órganos que forman parte del

Gobierno Reg¡onal y todos sus actos y operac¡ones conforme a ley.

Artículo 26.- Funciones del Órgano Regional de Control lnstituc¡onal
funciones del Organo Regional de Control Inst¡tuc¡onal las s¡gu¡entes:

1. Ejercer el control interno poster¡or a los actos y operaciones del Gob¡erno Regional,

evaluando y verificando la correcta gest¡ón y ut¡l¡zac¡ón de los recursos y bienes del

Estado y sobre la base de los lineam¡entos y cumpl¡miento del Plan Anual de Control.

2. Efectuar auditorías a los estados f¡nancieros y presupuestarios del Gobierno Reg¡onal,

así como a la gestión dela misma, de conformidad con las pautas que señale la
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Contraloría General de la República. Estas aud¡torías pueden ser contratadas por el
Gob¡erno Reg¡onal con Sociedades de Auditoría Externa, con sujeción al Reglamento
sobre la mater¡a.

3. Ejecutar acc¡ones y activ¡dades de control a los actos y operaciones del Gobierno
Regional, que disponga la Contraloría General de la República, así como las que sean
requeridas por el Presidente Reg¡onal; cuando éstas tengan carácter de no
programadas, su realización debe ser comun¡cada a la Contraloría General.

4. Ejercer el Control preventivo en la ent¡dad dentro del marco de lo establec¡do en las

d¡spos¡c¡ones em¡t¡das por la Contraloría General, con el propós¡to de contr¡bu¡r a la
mejora de la gest¡ón, s¡n que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

5. Coord¡nar en lo que corresponda con los Organos de Control Inst¡tuc¡onal de los

órganos dependientes del Gobierno Regional, para efectos de formular el Plan Anual
de Control, cumplir con las d¡spos¡c¡ones del S¡stema Nacional de Atenc¡ón de
Denunc¡as, uniformizar criterios para la ejecución de las labores de control, entre
otros, con la finalidad de contr¡bu¡r a un desarrollo ópt¡mo y un¡forme del control
gubernamental.

6. Efectuar el control preventivo en la ent¡dad dentro del marco de lo establec¡do en las

d¡spos¡ciones emit¡das por la Contraloría General, con el propós¡to de contr¡bu¡r a la
mejora de la gest¡ón, sin que ello comprometa el ejercicio del control poster¡or.

7. Remit¡r los informes resultantes de sus acc¡ones de control a la Contraloría General,
Presidente Reg¡onal y del sector, cuando corresponda, conforme a las d¡sposiciones
sobre la mater¡a.

8. Emitir el informe anual al Consejo Regional conforme a las d¡spos¡c¡ones emit¡das por
la Contraloría General.

9. Integrar y consol¡dar la información referida al funcionamiento, desempeño,
limitaciones u otros de los Organos de Control Instituc¡onal de las entidades y órganos
desconcentrados comprendidos en el Gobierno Reg¡onal, cuando la Contraloría
General lo disponga.

10. Informar a la Contraloría General sobre cualqu¡er aspecto relacionado con los órganos
de control de las entidades comprend¡das en el Gobierno Regional, que puedan

afectar su func¡onamiento, así como los referentes al desempeño func¡onal de los

Jefes de OCl, a f¡n de ser evaluados por la Contraloría General.
11. Actuar de oficio cuando en los actos y operac¡ones de la Ent¡dad, se adv¡ertan ¡nd¡cios

razonables de ilegalidad, de omisión o de ¡ncumplim¡ento, ¡nformando al Pres¡dente
Reg¡onal para que adopte las med¡das pertinentes.

12. Or¡entar, Rec¡b¡r y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
públ¡cos y c¡udadanos en general, otorgándole eltrámite que corresponda a su mér¡to,

de conformidad con las d¡spos¡c¡ones del S¡stema nacional de Atención de Denunc¡as y

las que establezca la Contraloría General sobre la mater¡a.
13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloría

General, de acuerdo a los l¡neamientos y d¡spos¡ciones emit¡das sobre la mater¡a.
14. Efectuar el segu¡m¡ento de las med¡das correct¡vas que implemente el Gobierno

Reg¡ona¡, como resultado de las labores de control, comprobando y cal¡ficando su

mater¡al¡zación efectiva, conforme a las d¡sposic¡ones de la materia.
1.5. Apoyar a las com¡s¡ones que designe la contraloría General para la ejecución de

labores de control en el ámb¡to de la ent¡dad.
16. Ver¡ficar el cumpl¡m¡ento de las disposic¡ones legales y normat¡va ¡nterna aplicables a

la ent¡dad por parte de las unidades orgánicas y personal de ésta.
17. Cautelar que la publ¡c¡dad de los informes resultantes de sus acciones de control se

realice de conformidad con las disoosic¡ones de la materia.
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18. Cautelar que cualquier modificación del Cuadro de As¡gnación de Personal, así como
de la parte correspond¡ente del reglamento de Organ¡zación y Func¡ones, relativos al
OCl, se real¡ce de conform¡dad con las d¡spos¡ciones de la materia.

19. Promover la capac¡tac¡ón permanente del personal que conforma el OCl, ¡nclu¡da la

Jefatura, a través de la Escuela nac¡onal de Control de la Contraloría General o de
cualquier otra ¡nstitución un¡vers¡taria o de nivel super¡or con reconoc¡m¡ento of¡cial
en temas vinculados con el control gubernamental, la Adm¡n¡stración Pública y
aquellas mater¡as afines a la gestión del Gobierno Reg¡onal.

20. Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y princ¡pios que r¡gen la

conducta, ¡mped¡mentos, ¡ncompat¡b¡l¡dades y proh¡biciones de los func¡onar¡os y
serv¡dores públicos, de acuerdo a las disposic¡ones de la materia,

21. mantener en reserva Ia información clas¡ficada obtenida en el e¡ercicio de sus
actividades.

22. Mantener ordenados, custod¡ados y a dispos¡ción de la Contraloría General durante
diez (10) años los informes de control, papeles de trabajo, denunc¡as recibidas y los
documentos relat¡vos a la act¡v¡dad funcional del Organo de Control Inst¡tucional,
¡uego de los cuales quedan sujetos a las normas vigentes para la cautela y custod¡a del
acervo documental. El Jefe del OCI adoptará las med¡das pert¡nentes para la cautela y

custod¡a del acervo documental.
23. Integrar y consolidar la informac¡ón referida al func¡onamiento, desempeño,

l¡mitac¡ones u otros, de las Of¡cinas de Control Inst¡tuc¡onal de las entidades
comprend¡das en la región, cuando la Contraloría General lo d¡sponga.

24. Cumpl¡r d¡ligente y oportunamente con los encargos/ c¡taciones y requerim¡entos que
le formule la Contraloría General.

25. Formular y proponer el presupuesto anual de la Ofic¡na Regional de Control
Inst¡tuc¡onal para su aprobación correspondiente.

26. Otras func¡ones que le encargue la Contraloría General de la República en el marco de
la normat¡va v¡gente.

Artículo 27.- De las Oficinas de Control lnstitucional
Las Of¡c¡nas de Control Inst¡tuc¡onal de los órganos del Gob¡erno Reg¡onal son responsables de
ejercer el control ¡nterno poster¡or conforme a ley, así como el control externo por encargo de
la Contraloría General de la República. Están bajo la dirección de un Jefe de Control
Institucional que es responsable de adm¡n¡strar la un¡dad asignada a su cargo. En el Gob¡erno
Reg¡onal de San Martín existen Of¡c¡nas de Control Institucional en los s¡gu¡entes órganos:

Dirección Regional de Agr¡cultura
D¡recc¡ón Regional de Educación
D¡recc¡ón Reg¡onal de Salud

D¡recc¡ón Reg¡onal de Transportes y Comun¡caciones
Of¡cina de O perac¡ones-E d ucación 5an Martín
Of¡c¡na de Operac¡ones- Educación Mar¡scal Cáceres

Ofic¡na de Operaciones-Educación Tocache
Proyecto Espec¡al Alto Mayo - Moyobamba
Proyecto Especial Huallaga Central y Bajo Mayo- Tarapoto

A propuesta del Organo Regional de Control Inst¡tucional y con la conformidad del ente rector
del s¡stema Nac¡onal de Control, el Gob¡erno Regional podrá reubicar las Oficinas de Control
Inst¡tucional ex¡stentes, modificar su ámbito de acción o red¡str¡bu¡r su personal para

max¡m¡zar sus capacidades de atenc¡ón de las necesidades de control ¡nstituc¡onal del Pl¡ego

a'
,'.*-..
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Artículo 28.- De las funciones de las Of¡c¡nas de Control lnstitucional
Las funciones de las Of¡c¡nas de Control lnstitucional son las s¡guientes:

L. Efectuar aud¡torías a los estados financ¡eros y presupuesto del o los órganos regionales
a su cargo, así como a la gest¡ón de los m¡smos, de conform¡dad con los l¡neam¡entos
que emita la Contraloría General.

2. Coord¡nar con el Organo Reg¡onal de Control Inst¡tuc¡onal para efectos de formular el

Plan Anual de Control, cumplir con las dispos¡ciones del s¡stema Nac¡onal de Atenc¡ón
de Denunc¡as, uniform¡zar cr¡ter¡os para la ejecuc¡ón de las labores de control, entre
otros, con la finalidad de contr¡bu¡r a un desarro¡lo óptimo y uniforme del control
gubernamental.

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones del o los órganos regionales
que disponga la Contraloría General. Cuando estas labores de control sean requeridas
por la lefatura del o los órganos reg¡onales y tengan el carácter de no programadas, su

ejecuc¡ón se efectuará de conformidad con los l¡neamientos que emita la Contraloría
General.

4. Ejercer el control preventivo en el o los órganos regionales a su cargo, dentro del
marco de lo establec¡do en las dispos¡c¡ones em¡tidas por la Contraloría General, con el
propós¡to de contr¡buir a la mejora de la gestión, sin que ello comprometa el ejercic¡o
del control posterior.

5. Rem¡tir los lnformes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloría
General como a la .,efatura del o los órganos reg¡onales a su cargo, cuando
corresponda, conforme a las d¡spos¡c¡ones sobre la mater¡a.

6. Actuar de of¡cio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adv¡ertan ¡nd¡cios

razonables de ilegalidad, de omisión o de incumpl¡miento, informando al Jefe del o los

órganos regionalesa su cargo para que se adopten las med¡das correct¡vas pertinentes.
7. Orientar, rec¡b¡r, derivar y/o atender las denuncias que formulen los servidores,

funcionarios públicos y ciudadanía en general, otorgándoles el trám¡te que

corresponda a su mér¡to, de conformidad con las disposiciones del Sistema Nac¡onal

de Atenc¡ón de Denuncias v las que establezca la Contraloría General sobre la materia.
8. Formular, €jecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloría

General, de acuerdo a los l¡neam¡entos y d¡spos¡c¡ones em¡t¡das para el efecto.
9. Efectuar el segu¡m¡ento de las medidas correct¡vas que implementenel o los órganos

regionalesa su cargo como resultado de las labores de control, comprobando y
calificando su material¡zac¡ón efectiva, conforme a las d¡spos¡ciones de la mater¡a.

10. Apoyar a las Com¡s¡ones que designe la Contraloría General para la ejecución de las

labores de control en el ámbito del o los órganos reg¡onales a su cargo. As¡m¡smo, el

lefe de cada Of¡cina de Control Inst¡tuc¡onal y su personal colaborarán, por dispos¡ción

de la Contraloría General, en otras labores de control que se le as¡gnen, por razones

operativas o de especial¡dad.
u. Ver¡ficar el cumplimiento de las dispos¡c¡ones legales y normat¡va ¡nterna aplicables al

o los órganos regionalesa su cargo por parte de las unidades orgánicas y personal de

esros.

12. Or¡entar, recibir, derivar y/o atender las denuncias que formulen los serv¡dores,

func¡onarios públicos y ciudadanía en general, otorgándoles el trám¡te que

corresponda a su mérito, de conformidad con las disposiciones del S¡stema Nac¡onal

de Atenc¡ón de Denunc¡as y las que establezca la Contraloría General sobre la materia.
13. Velar por el adecuado cumpl¡m¡ento de las funciones y act¡v¡dades de la ent¡dad y del

órgano a su cargo, con sujeción a la normat¡va legal y técn¡ca aplicables.

L4. Disponer ¡nmed¡atamente las acc¡ones correct¡vas pert¡nentes, ante cualquier

evidencia de desviaciones o irregularidades.
15. cautelar que la publicidad de los ¡nformes resultantes de sus acc¡ones de control se

real¡ce de conformidad con las d¡sposic¡ones de la materia.
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16. Mantener ordenados, custodiados y a disposición de la Contraloría General durante
diez (10) años los informes de control, papeles de trabajo, denunc¡as recib¡das y los

documentos relativos a su act¡vidad func¡onal, luego de los cuales quedan sujetos a las

normas v¡gentes para la cautela y custod¡a del acervo documental.
17. Formular y proponer al o los órganos regionales correspond¡entes, el presupuesto

anual del Órgano de Control Institucional para su aprobac¡ón correspondiente.
18. Otras funciones que establezca la Contraloría General conforme a la normat¡va

vrgente.

sEccróNY
ónca¡¡o DE DEFENSA luRíDrcA

Artículo 29.- Procuraduría Pública Regional
Es el Órgano del Gobierno Regional de San Martín encargado de la defensa jud¡cial de sus

derechos e ¡ntereses. Ejerce sus astlvidades bajo el Pr¡ncipio de Autonomía Func¡onal, no

obstante depende directamente del Despacho de la Pres¡denc¡a del Gob¡erno Reg¡onal de San

Martín y del Sistema Nacional de Defensa Jurídica del Estado. El ámb¡to de acción de la

Procuraduría abarca a toda la ent¡dad incluyendo sus órganos desconcentrados.

La defensa de los derechos e ¡ntereses del Gob¡erno Regional se realiza a través del Procurador

Público Reg¡onal o del Procurador Públ¡co Reg¡onal Adjunto, por impedimento o delegación del

pnmero.

Artículo 3o.- Func¡ones de la Procuraduría Reg¡onal

Son func¡ones generales de la Procuraduría Regional las s¡gu¡entes:

1. Eiercitar en los juicios que involucren al Gob¡erno Reg¡onal, todas las acc¡ones y

recursos legales que sean necesar¡os en defensa de los derechos e ¡ntereses del

Gob¡erno Reg¡onal.

2. Ejercer bajo los Principios de Legalidad y Autonomía Func¡onal las acciones de

naturaleza const¡tucional, civil, penal, adm¡nistrativa u otra que pueda corresponder
en defensa de los derechos e intereses del Gob¡erno Reg¡onal.

3. Sol¡citar ¡nformes, antecedentes y el apoyo necesario de cualqu¡er entidad públ¡ca

para el ejerc¡c¡o de su func¡ón.
4. Informar permanentemente al Consejo Regional del Gob¡erno Regional de San Martin,

así como al consejo de Defensa Judicial del Estado, sobre los resultados de los

procesos jud¡ciales ¡nic¡ados y tram¡tados en defensa de los derechos e ¡ntereses del

Gob¡erno Reg¡onal.

5. Formular el Plan Operat¡vo, Memoria Anual de Gest¡ón, el Presupuesto y el Cuadro de

necesidades de la Procuraduría Regional.

6. Otras funciones que se establezcan en el marco de la normat¡vidad v¡gente.

sEccróN vl
ónc¡Nos DE ASESoRAMtENTo

Artículo 31.- Gerenc¡a Reg¡onal de Planeam¡ento y Presupuesto

La Gerenc¡a Reg¡onal de Planeamiento y Presupuesto es el órgano de asesoramiento del

Gob¡erno Reg¡onal responsable de la conducción, superv¡sión y evaluación de los procesos de

planeamiento, presupuesto, tr¡butación, desarrollo instituc¡onal, estadística e invers¡ón

oública, en el marco de los s¡stemas nacionales que correspondan.
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Artículo 32.-Func¡ones de la Gerencia Reg¡onal de Planeam¡ento y Presupuesto
Son func¡ones generales de la Gerencia Reg¡onal de Planeam¡ento y Presupuesto las sigu¡entes:

1. Establecer y comprometer a los órganos del Gobierno Reg¡onal en la m¡sión, la visión y
los objet¡vos y estrategias de largo, mediano y corto plazo, en las polít¡cas y
prioridades de desarrollo regional con un enfoque territor¡al, aprobadas por la alta
direcc¡ón; y hacer segu¡m¡ento al cumplimiento de resultados e impacto de los m¡smos
en el ámb¡to regional.

2. Em¡tir conformidad técn¡ca y elevar a la Presidencia el Plan Estratég¡co de Desarrollo
Reg¡onal Concertado, los planes estratég¡cos y operat¡vos inst¡tuc¡onales, el Programa
Mult¡anual de Inversiones, Ios documentos de gest¡ón y el presupuesto partic¡pat¡vo
en el ámbito regional.

3. Difundir, y monitorear en coordinac¡ón con la Autoridad Reg¡onal Amb¡ental la Polít¡ca
Territorial Regional de San Martín

4. Superv¡sar y asegurar el cumpl¡m¡ento de las normas relativas a los procesos de
planeam¡ento, inversión pública, desarrollo ¡nst¡tuc¡onal, tr¡butación, estadística y
presupuesto en el ámbito regional.

5. Informar per¡ód¡camente a la Alta D¡recc¡ón sobre la situac¡ón y n¡vel de cumpl¡m¡ento
del Plan Estratégico Regional de Desarrollo Concertado, los planes ¡nst¡tuc¡onales, el
presupuesto y el Programa Multianual de Inversiones.

6. Ejercer las func¡ones de Secretaría Técn¡ca del Consejo de Coord¡nación Reg¡onal.
7. Presid¡r las reuniones del Comité Terr¡torial de Coord¡nación Alto Mayo.
8. Conduc¡r el proceso de formulación y consol¡dac¡ón, dar conform¡dad, elevar y

sustentar a las instancias que correspondan el proyecto de presupuesto del Pl¡ego del
Gob¡erno Reg¡onal, sus modif¡caciones y evaluac¡ones.

9. const¡tu¡r las instancias técnicas en mater¡a presupuestal para la determ¡nación de las

metas fís¡cas.

10. Emitir las directivas de proced¡mientos y lineamientos operativos en las materias bajo
su compe¡encra.

11. Dar conformidad y supervisar el establec¡m¡ento de las tasas y tarifas por los serv¡cios
que prestan los organ¡smos y órganos del Gob¡erno Reg¡onal.

12. Gest¡onar, hacer segu¡m¡ento y evaluar ¿ las acc¡ones de cooperación internacional
que requiera alguna dependencia del órgano a su cargo, rem¡t¡endo su recomendac¡ón
a la Gerencia General Reg¡onal para Ia decisión respect¡va.

13. Em¡t¡r resoluciones en el marco de su comDetenc¡a.
14. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de neces¡dades de

la Gerencia Regional de Planeam¡ento y Presupuesto, así como mon¡torear y evaluar su

ejecuc¡ón.
15. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Reg¡onal en el marco de

sus comDetenc¡as.

Artículo 33.-Sub Gerencia de Planeam¡ento Estratég¡co y Estadíst¡ca Regional

La Sub Gerenc¡a de Planeam¡ento Estratég¡co y Estadíst¡ca Reg¡onal es la un¡dad orgán¡ca de la

cerencia Regional de Planeam¡ento y Presupuesto responsable de planear, organ¡zar, d¡r¡gir,

supervisar y evaluar los procesos de plan¡ficac¡ón operativa, estratégica y estadíst¡ca reg¡onal.

Le corresponde dirig¡r los s¡stemas de planeam¡ento y estadíst¡ca y normar los proced¡mientos
y responsabilidades relat¡vos a ambas mater¡as aplicables al conjunto del Gobierno Reg¡onal y

sus órganos constitut¡vos, en el marco de las normas nacionales correspondientes.

Artículo 34- Func¡ones de la Sub Gerenc¡a de Planeam¡ento Estratég¡co y Estadística Reg¡onal

Son funciones de la 5ub Gerencia de Planeamiento Estratég¡co y Estadística Reg¡onal las
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8.

9.
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1.. Dir¡g¡r, mon¡torear, evaluar y actual¡zar el Plan Estratég¡co de Desarrollo Regional
Concertado y el Plan Estratégico Inst¡tuc¡onal y sus herramientas de seguim¡ento y
mon¡toreo, en coord¡nac¡ón con los órganos correspond¡entes.

2. Formular, mod¡f¡car, art¡cular y evaluar polít¡cas, planes y programas regionales en
func¡ón de la Polít¡ca Territor¡al Reg¡onal de san Martín.

3. Diseñar, normar y conducir la apl¡cación de las metodologías, ¡nstrumentos y
proced¡m¡entos de seguimiento, mon¡toreo y evaluac¡ón de los planes, políticas,
programas, proyectos y serv¡c¡os públicos reg¡onales con enfoque territor¡al.

4. D¡fundir, conducir, or¡entar, superv¡sar y evaluar el proceso de planeam¡ento operativo
del Pl¡ego Reg¡onal y elevar cada año la propuesta de Plan Operativo lnst¡tucional a la
Gerencia Reg¡onal de Planeamiento y Presupuesto, en concordancia con el
presupuesto instituc¡onal y al¡neado a las políticas y pr¡or¡dades estab¡ecidas por ¡a

Alta D¡recc¡ón.

5. Normar, d¡r¡gir, asesorar y coordinar los procesos de formulación y evaluación de
planes y programas estratégicos delos órganos del Gobierno Regional de San MartÍn
de acuerdo a las normas y d¡spos¡c¡ones técn¡cas sobre la mater¡a.

6. Proponer y coordinar los ob.¡et¡vos, estrateg¡as y programas de mediano y largo plazo
reg¡onal, en concertación con los gobiernos locales y otros actores del terr¡tor¡o,
tomando en cuenta cons¡derac¡ones para la revers¡ón de los saldos m¡grator¡os
negat¡vos provinc¡ales y una mejora en la red¡str¡bución espac¡al de la población.

7. Asesorar a la Gerencia Reg¡onal de Planeamiento y Presupuesto para proponer,
debatir y concertar en el Consejo de Coord¡nac¡ón Regional el establecim¡ento,
defin¡c¡ón y prior¡zación de objet¡vos y metas de desarrollo de mediano y largo plazo

en el ámbito reg¡onal.
Elaborar el Plan Estadístico Inst¡tucional Anual y su respect¡va evaluación.
Ordenar, clasif¡car y controlar la calidad de la ¡nformac¡ón requer¡da para la

formulación de los planes regionales de desarrollo e institucionales, así como para sus
procesos de seguimiento y evaluac¡ón.

10. Asesorar y establecer lineamientos a todos los órganos del Gobierno Reg¡onal para la

producción, procesamiento, anáiisis y difusión de estadíst¡cas sobre la realidad
regional y el desempeño de los servicios públicos en el ámbito regional.

11. Partic¡par en el diseño de los proyectos de conformac¡ón de macro reg¡ones y

mancomunidades,
12. Apoyar y asesorar el proceso del Presupuesto Part¡cipat¡vo Regional y verificarla

cons¡stenc¡a de sus acuerdos con los objetivos y prioridades del Plan Estratégico de
Desarrollo Reg¡onal Concertado y los planes institucionales.

13. Elaborar opin¡ón técnica para el ¡nic¡o de la etapa de pre inversión.
14. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de la Sub

Gerenc¡a de Planeam¡ento Estratég¡co y Estadíst¡ca Reg¡onal, así como monitorear y

evaluar y su ejecución.
15. Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por el Gerente Regional de Planeam¡ento y

Presupuesto, en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 35.- 5ub Gerenc¡a de Programac¡ón e Invers¡ones
La Sub Gerencia de Programación e Inversiones es la un¡dad orgánica de la Gerencia Regional

de Planeam¡ento y Presupuesto responsable de planear, organ¡zar, dir¡gir, supervisar y evaluar
procesos de evaluación y programación de la ¡nversión pública en el Gobierno Regional. Le

dirigir el sistema de inversión pública del Pliego Regional y normar los

proced¡m¡entos y responsabilidades relativos a la mater¡a apl¡cable al conjunto del Gobierno
Regional y todos sus órganos const¡tutivos, en el marco de las normas nacionales
corresoond¡entes.
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Artículo 36.- Func¡ones Sub Gerenc¡a de Programación e Inversiones
Son funciones de la Sub Gerencia de Programac¡ón e lnvers¡ones las s¡guientes:

L. Formular, pr¡or¡zar, d¡r¡gir, controlar y evaluar los procesos en materia de invers¡ón
pública del Gob¡erno Regional de San Martín enmarcado en la polít¡ca terr¡torial
reg¡onal

2. Consol¡dar, elaborar y actualizar el Programa Mult¡anual de Inversión Pública (PMIP)

al¡neado al Plan Estratég¡co de Desarrollo Reg¡onal Concertado, pr¡or¡zando la
¡nvers¡ón según las prev¡siones de recursos y a las competencias que corresponden al

Gobierno Reg¡onal, en coordinación con la subgerencia de Planeam¡ento Estraté8¡co y

Estadíst¡ca, la Subgerencia de Presupuesto, la Gerencia Regional de Infraestructura, las

Un¡dades Formuladoras las Un¡dades Ejecutoras del Pliego y la Autor¡dad Regional

Ambiental.
3. Asesorar v absolver consultas de las Un¡dades Formuladoras sobre las metodologías,

estándares y procedimientos de formulación y evaluación de proyectos de invers¡ón
pública, en coordinación con el ente rector del Sistema.

4. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversión pública que formulen las Unidades

Formuladoras del Gobierno Regional, en conformidad con el informe técnico informe
técn¡co de val¡dez de acto admin¡strativo respecto a la zon¡ficac¡Ón económ¡ca

ecológ¡ca y ordenam¡ento terr¡torial y conforme a la normat¡va del s¡stema Nac¡onal

de lnversión Pública.

5. Mantener actualizada la información reg¡strada en el Banco de Proyectos de los

proyectos que se formulen, evalúen y declaren viables en el Gobierno Reg¡ona¡.

6. lnformar a la Direcc¡ón General de Programac¡ón Mult¡anual (DGPM), ente rector del

5istema, sobre los Proyectos de Invers¡ón Pública (PlP) declarados viables.

7. Reg¡strar, actual¡zar y cancelar el reg¡stro de Un¡dades Formuladoras en el aplicativo

del Banco de Proyectos.
8. Consol¡dar información y em¡t¡r directivas para el segu¡miento de los Proyectos de

Inversión Pública durante las fases de pre ¡nvers¡ón, ¡nversión y post inversión.

9. Formular el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub

Gerencia de Programación e Invers¡ones, así como monitorear y evaluar y su

ejecución.
10. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Plan¡ficac¡ón y Presupuesto

en el marco de sus competenc¡as v conforme a Ley.

Artículo 37.- Sub Gerenc¡a de Presupuesto
La sub Gerenc¡a de Presupuesto es la unidad orgán¡ca de la Gerenc¡a Reg¡onal de

Planeamiento y Presupuesto responsable de planear, organ¡zar, dirigir, superv¡sar y evaluar el

proceso de presupuesto en el Gobierno Regional. Le corresponde d¡r¡gir el s¡stema de

presupuesto del Pl¡ego Regional y normar los procedimientos y responsabilidades relat¡vos a

las materias bajo su competencia aplicable al conjunto del Gob¡erno Regional y todos sus

órganos const¡tutivos, en el marco de las normas nacionales correspondientes.

Artículo 38.- Funciones de la 5ub Gerencia de Presupuesto

Son func¡ones d€ la 5ub Gerencia de Presupuesto las s¡guientes:

1. Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto del Pl¡ego, sujetándose a los

objetivos institucionales establec¡dos en los planes correspondientes, a las

asignaciones presupuestarias aprobadas en la Ley Anual de Presupuesto y al marco

normativo vigente.
2. Normar, asesorar y dar segu¡m¡ento a los procesos de programación, formulación,

ejecución y evaluación presupuestal que realizan todos los órganos del Pl¡ego

Regional, en correspondencia con las normas del S¡stema Nacional.
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3. Verif¡car que la ejecuc¡ón mensual del gasto se sujete al presupuesto inst¡tucional, a la
previs¡ón presupuestal tr¡mestral y al calendario de compromisos.

4. Apoyar a la Gerenc¡a Regional de Planeamiento y Presupuesto en la consolidación del
presupuesto del Pl¡ego para su elevac¡ón al Consejo Reg¡onal en el plazo establec¡do
oara su aorobac¡ón.

5. Planear las prev¡siones de ingresos del Gobierno Regional con enfoque multianual,
como insumo para los procesos de planeam¡ento inst¡tuc¡onal.

6. Conduc¡r los procesos de evaluac¡ón presupuestal con enfoque de resultados.
7. Proponer las mod¡ficaciones presupuestarias necesar¡as con arreglo a las normas y

procedimientos del 5¡stema.
8. Consolidar la programac¡ón de tr¡butos directamente recaudados del Pliego y

mon¡torear y evaluar el cumplim¡ento de las metas de recaudación.
9. Hacer el segu¡miento respect¡vo a la ejecuc¡ón del ingreso y del gasto por parte de las

Unidades Ejecutoras del Pliego, alineado con los objet¡vos institucionales y Ias metas
presupuestar¡as establec¡das.

10. Formular el Plan operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la 5ub
Gerenc¡a de Presupuesto, así como mon¡torear y evaluar y su ejecución.

11.. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el Gerente de Planeam¡ento y Presupuesto

en el marco de sus competencias.

Artículo 39.-Sub Gerenc¡a de Desarrollo Inst¡tuc¡onal
La Sub Gerencia de Desarrollo Instituc¡onal es la unidad orgánica de Ia Gerenc¡a Reg¡onal de
Planeam¡ento y Presupuesto responsable de diseñar, proponer, mon¡torear y evaluar los

procesos de desarrollo ¡nst¡tuc¡onal, modern¡zación de la gest¡ón y mejora de la organ¡zac¡ón,

funciones, proced¡m¡entos y organ¡zac¡ón del trabajo del Gobierno Regional de San Martin,
para su adecuac¡ón a los objetivos y necesidades institucionales y del desarrollo reg¡onal. Le

corresponde dirig¡r la formulación de propuestas para el desarrollo inst¡tuc¡onal, la

modernizac¡ón y mejora continua de la gestión regional, así como la formulac¡ón de

documentos normativos de gest¡ón del Pliego Reg¡onal y normar los proced¡mientos y

responsabilidades relat¡vos a esas mater¡as aplicables al con.¡unto del Gob¡erno Regional y

todos sus órganos constitut¡vos, en el marco de las normas nacionales correspond¡entes.

Artículo 40.-Func¡ones de la Sub Gerencia de Desarrollo Inst¡tucional
Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Inst¡tucional las s¡guientes:

1. Planif¡car, otganizat, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las acc¡ones de

rac¡onal¡zac¡ón, modern¡zación de la gestión, me.iora de procesos y desarrollo
organ¡zacional del Gob¡erno Regional de San Martín y sus órganos desconcentrados.

2. Promover, asesorar, desarrollar y evaluar acciones de s¡mpl¡ficación adminlstrat¡va y

mejora de la atención y los serv¡c¡os re8¡onales a los/as ciudadanos/as de San Martín.

3. Normar, dirigir, coordinar y supervisar los procesos de formulación, implementac¡ón y

evaluación de los documentos de gest¡ón técnico-normat¡vos del Gob¡erno Regional y

de sus órganos desconcentrados,
4. Conducir la formulac¡ón y actual¡zación, consol¡dar y elevar para su aprobación el

Texto Único de Proced¡m¡entos Adm¡n¡strativos -TUPA- del Gobierno Regional de San

M a rtin.
5. Establecer mecan¡smos de supervisión y cr¡ter¡os de fijación, aplicación y control de las

tasas y tar¡fas por los servic¡os que prestan los organismos y órganos del Gobierno

Reg¡onal y dar op¡nión previa a su elevac¡ón a las instancias de aprobación.
6. Proponer la racional¡zación de los sistemas, procedim¡entos y métodos operativos y

administrat¡vos de la ¡nstitución, proponiendo la normativ¡dad interna respectiva, así

como Drooorcionar asesoram¡ento técnico en la implementación de los mismos.
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rección y demás órganos del Gob¡erno Reg¡onal en materias de Defensa Nacional, Seguridad

Formular el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la 5ub
Gerencia de Desarrollo Institucional, asicomo monitorear y evaluar y su ejecución.
Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por el Gerente de Planeam¡ento y Presupuesto
en el marco de sus comoetencias.

Artículo 41.-Of¡c¡na Regional de Asesoría Legal
La Of¡c¡na Reg¡onal de Asesoría Legal es el órgano de asesoram¡ento del Gob¡erno Reg¡onal
encargado de prestar asesoría legal a la Alta Direcc¡ón y a las demás dependencias del
Gobierno Regional de San Martín, emit¡endo op¡nión sobre los asuntos legales que le sean
planteados y absolviendo consultas efectuadas por los dist¡ntos órganos y unidades orgán¡cas
del Gobierno Regional, así como pronunciándose sobre la legalidad de los actos que le sean
rem¡tidos para su rev¡sión y visado legal.

Artículo 42.- Func¡ones de la Oficina Reg¡onal de Asesoría Legal

Son func¡ones de la Of¡c¡na Reg¡onal de Asesoría Legal las s¡gu¡entes:

1. Asesorar a la Pres¡dencia y unidades orgánicas conformantes del Gobierno Regional,

en aspectos y asuntos jurídicos.
2. Informar y absolver consultas de carácter jurídico que le formulen las un¡dades

orgán¡cas del Gob¡erno Reg¡onal.

3. Revisar y visar los proyectos de Ordenanzas Reg¡onales, Acuerdos Reg¡onales,

Decretos Regionales, Resoluciones Ejecutivas Regionales, Resoluc¡ones Gerenc¡ales

Generales, Resoluciones Generales Adm¡n¡strativas y otras que le sean der¡vados con

elfin de pronunciarse sobre su legalidad.
4. E.¡ecutar acc¡ones en el campo juríd¡co legal que d¡sponga la Pres¡denc¡a Regional y/o

la Gerenc¡a General Reg¡onal.

5. Em¡t¡r op¡nión jurídlca y técnica en las inic¡ativas leg¡slat¡vas que el Consejo Reg¡onal
proponga ante el Congreso de la República, en materias y asuntos de competencia del
Gobierno Reg¡onal.

6. Recop¡lar, clasificar, concordar, sistemat¡zar y mantener en permanente actual¡zación
las dispos¡c¡ones legales relacionadas con las act¡v¡dades y fines del Gob¡erno Reg¡onal,

informando a los demás órganos sobre las d¡sposiciones legales viSentes que se

vinculen con sus ámbitos de comDetenc¡a,
7. Elaborar, ¡nterpretar y visar los proyectos de contratos o convenios que celebre el

Gobierno Reg¡onal en coordinación con los órganos correspond¡entes del m¡smo.

8. Intervenir en los procedimientos admin¡strativos y otros de competenc¡a del Gobierno

Regional, en el marco de sus competencias.
9. Elaborar los ¡nformes que s¡rven de base a las Resoluc¡ones Ejecut¡vas Reg¡onales que

resuelven los recursos impugnatorios planteados.

10. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la Oficina Regional de Asesoría Legal, así como monitorear y evaluar y su ejecución.

11. Otras funciones que le sean asignadas por la Pres¡denc¡a y la Gerencia General

Regional, dentro de su competenc¡a y de acuerdo a Ley.

Artículo 43.-Of¡c¡na Regional de Defensa Nac¡onaly Gestión de R¡es8o de Desastres

La Oficina Regional de Defensa Nacional y Gest¡ón de Riesgo de D€sastres es el órgano de

¡ento dependiente de la Gerencia General Reg¡onal responsable de asesorar a la Alta

y Gest¡ón de Riesgo de Desastres en el territor¡o.

1.

8.

í1C
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Artículo 44.- Funciones de la Oficina Regionalde Defensa Nac¡onal y Gest¡ón de R¡esgo de
Desastre
Las funciones generales de la Of¡c¡na Reg¡onal de Defensa Nacional y Gestión de R¡esgo de
Desastres son las s¡gu¡entes:

1. Organizar, coordinar, supervisar y

Reg¡onales de Seguridad Ciudadana,
Nac¡onal en el ámbito regional.

evaluar el func¡onam¡ento de los S¡stemas

Gest¡ón de R¡esgo de Desastres y Defensa

2. Asesorar a la Presidencia Reg¡onal en asuntos relacionados con la Defensa Nac¡onal,

Segur¡dad c¡udadana y Gest¡ón de R¡esgo de Desastres en el ámbito de san Martín.
3. Organ¡zar, d¡r¡g¡r, superv¡sar, fiscalizar y evaluar los procesos de gest¡ón de riesgo de

desastres en el ámbito regional, conforme a los l¡neam¡entos establecidos por el

Instituto Nacional de Defensa C¡vil, bajo un enfoque prevent¡vo y reducción de la
vulnerabilidad, establec¡do en el mapa de vulnerab¡l¡dad del ministerio nacional del
ambiente.

4. Formular un plan de gest¡ón correct¡va del riesgo según el nivel de r¡esgo existente en

los dist¡ntos ámb¡tos de la jurisdicción regional.
5. Formular, proponer, d¡rig¡r y evaluar las políticas reg¡onales en mater¡as de Defensa

Nac¡onal y Seguridad Ciudadana, en concordanc¡a con las polít¡cas nacionales en esas

materias.
6. Coord¡nar la ejecución de programas o proyectos de seguridad ciudadana o gest¡ón de

riesgos de desastres naturales que sean ejecutados por la Gerenc¡a Reg¡onal de
Desarrollo soc¡al o la Autor¡dad Reg¡onal Amb¡ental, según corresponda.

7. Planear, programar, ejecutar o según sea el caso, coord¡nar y superv¡sar, así como

evaluar acciones de Defensa Nac¡onal y Seguridad Ciudadana en el ámb¡to reg¡onal, de

acuerdo a las orientaciones técnico-normativas em¡tidas por la Secretaría de Defensa

Nacional y el M¡n¡sterio del Inter¡or.
8. Formular y promover objet¡vos y polít¡cas locales de Defensa Nacional, en

coordinación con los gobiernos locales.
9. Ejecutar el planeam¡ento, coordinación y superv¡sión de las actividades y obras de

prevención del riesgo de desastres, involucrando a todas las entidades ejecutoras en

las mater¡as de su competencia, fomentando la incorporación del concepto de
prevención en la plan¡ficación del desarrollo.

1.0. Brindar apoyo técnico a los órganos del Gob¡erno Reg¡onal y gobiernos locales, que

contr¡buya a garant¡zar la activ¡dad operat¡va permanente del Com¡té de Gestión de
Riesgo de Desastres y el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergenc¡a

Reg¡onal.

11. Ejercer la Secretaría Técnica de los consejos Reg¡onales de Defensa Nac¡onal,

Seguridad c¡udadana, Gestión de R¡esgos de Desastres y Centro de Operac¡ones de

Emergenc¡as.

1.2. Part¡cipar en la difusión de la Doctr¡na de Seguridad Ciudadana y Defensa Nac¡onal.

13. Organ¡zar y ejecutar acciones de prevención de desastres, brindar ayuda d¡recta e

¡nmed¡ata a los damn¡ficados y coordinar la r€habilitac¡ón de las poblac¡ones

afectadas.
14. Promover la formación y equipamiento de Compañías de Bomberos Voluntar¡os en el

DeDartamento de San Martín,
15. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la Of¡c¡na Regional de Defensa Nac¡onal, Seguridad C¡udadana y Gest¡ón de R¡esgo de

Desastres, asícomo monitorear y evaluar y su ejecuc¡ón,
16. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional, dentro de su

competenc¡a y de acuerdo a Ley.
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sEccloN vtl
óncaxos DE APoYo

Artículo 45.-Of¡c¡na Reg¡onal de Admin¡strac¡ón
La Of¡c¡na Regional de Adm¡n¡strac¡ón es el órgano de apoyo del Gob¡erno Reg¡onal

responsable de la adm¡n¡stración de los recursos y los servic¡os requer¡dos para el

func¡onam¡ento del Gob¡erno Regional. Está encargada de regular, adm¡n¡strar, organ¡zar,

controlar y evaluar los procesos de gest¡ón de las personas, logística, tesorería, contab¡l¡dad en

el marco de los sistemas adm¡n¡strativos nacionales; así como el control patrimonial, servic¡os

aux¡liares y tecnologías de información.

Artículo 46.-Func¡ones de la Ofic¡na Regionalde Admin¡stración
Las func¡ones generales de la Ofic¡na Regional de Adm¡nistrac¡ón son las s¡gu¡entes:

1. Planear, organ¡zar, administrar, superv¡sar y controlar la gestión de las personas, los

recursos f¡nancieros, bienes muebles e inmuebles, y servic¡os aux¡liares para apoyar el

ejercicio de las funciones y el logro de los objetivos de ¡a ent¡dad.

2. Ejecutar con ef¡ciencía y oportun¡dad los ingresos y gastos previstos en los planes y

presupuesto aprobados por el Pl¡ego reg¡onal, informando y coord¡nando
permanentemente con la Gerenc¡a Reg¡onal de Planeamiento y Presupuesto, sobre la

ejecución de los gastos por componentes y metas.

3. Dir¡gir y superv¡sar el saneamiento técnico, legal y contable de los bienes
patr¡mon¡ales y su registro en el Margesí de B¡enes correspond¡entes al pliego

regional.
4. Aportar la ¡nformación bajo su responsabilidad requerida y partic¡par en los procesos

de formulación, mon¡toreo y evaluación del Presupuesto Inst¡tuc¡onal y el

Planeam¡ento Operativo del PI¡ego reg¡onal, en coord¡nac¡ón con la Gerenc¡a Regional

de Planeamiento y Presupuesto.

5. D¡r¡g¡r de manera ef¡ciente y oportuna el

requieran las d¡ferentes dependencias y

funcionam¡ento.
6. Generar directivas y l¡neam¡entos para

adm¡nistrat¡vos bajo su competencia.
7. Gest¡onar la inclus¡ón en el Plan Anual de Adquis¡ciones de todas las compras de

b¡enes y serv¡cios del Pl¡e8o y conducir los respect¡vos procesos de Lic¡tac¡ón,

Concursos de Prec¡os y/o Méritos bajo su responsabi¡idad.

8. Adm¡nistrar los almacenes asignados a la Of¡cina Regional de Defensa Nac¡onal y

Gest¡ón de Riesgos de Desastres.

9. Asesorar e informar a la Alta Direcc¡ón y demás órganos del gobierno reg¡onal sobre

los asuntos de Personal, Logíst¡ca, Patr¡monio, Contab¡lidad, Tesorería e Informática de

la entidad.
10. Suscr¡b¡r los contratos de locación de servic¡os y del personal a contratar.

11. Administrar los comprom¡sos de pagos de la entidad.
12. Conduc¡r las relaciones interinst¡tuc¡onales con entidades f¡nancieras en la

adm¡n¡strac¡ón de garantías y recursos financieros.

13. D¡r¡g¡ry evaluar la gestión tecnológ¡ca de la información ycomun¡cac¡ones del pl¡ego.

14. conduc¡r y adm¡nistrar el CAFAE del pliego.

L5. Superv¡sar el func¡onamiento, así como el cumpl¡miento de las metas y objet¡vos del

Control Patrimonial del pl¡e8o.

16. Em¡t¡r Resoluciones en el ámbito de su competenc¡a.

17. Formular y consol¡dar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la Oficina Regional de Administrac¡ón, así como monitorear y evaluar y su ejecución

sum¡n¡stro de materiales y serv¡c¡os, que

unidades orgánicas del pl¡ego para su

una eficiente gestión de los procesos
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18. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional en el marco de

sus competenclas.

Artículo 47.- Ofic¡na de Gest¡ón de las Personas

La Oficina de Gestión de las Personas es la unidad orgánica de Ia Oficina Reg¡onal de

Admin¡stración, rectora del Sistema Adm¡n¡strat¡vo de Gest¡ón de las Personas, en el ámbito

del Pl¡ego Gob¡erno Reg¡onal San Martín; cuenta con autor¡dad técn¡co normat¡va en la

mater¡a a n¡vel departamental; d¡cta las normas y establece los procedimjentos relacionados

con su ámbito de competencia; coordina su operación técn¡ca y es responsable de su correcto

funcionamiento en el marco de la Ley que lo regula, leyes especiales, el presente Reglamento y

demás normas complementar¡as.

Artículo 48.- Funciones de la Ofic¡na de Gest¡ón de las Personas

Son funciones de la Of¡cina de Gestión de las Personas:

1. Programar, dirig¡r, coordinar, supervisar y evaluar el S¡stema Adm¡nistrat¡vo de Gestión

de las Personas en el ámb¡to del Pl¡ego regional.

2. Plan¡f¡car, formular, superv¡sar Y evaluar las polít¡cas Reg¡onales del Sistema

Adm¡n¡strat¡vo de Gest¡ón de las Personas, en concordanc¡a con las polít¡cas

nacionales v las necesldades instituc¡onales.

3. Proponer y d¡ctar d¡rectivas para el desarrollo e ¡mplementac¡ón del S¡stema

Admin¡strativo de Gestión de las Personas en el ámbito del departamento.

4. Em¡t¡r opin¡ón técn¡ca en el ámb¡to de su competenc¡a respecto a propuestas de

normas de alcance reg¡onal relac¡onadas con el Sistema Administrativo de Gest¡Ón de

las Personas.

5. Normar y mantener actual¡zados los s¡stemas de ¡nformación requeridos para el

correcto funcionam¡ento del sistema Administrativo de Gest¡Ón de las Personas en el

ámb¡to del Pl¡ego.

6. capac¡tar a las Ofic¡nas de Gestión de las Personas de las Unidades Ejecutoras del

Pl¡ego, apoyarlas en la correcta implementac¡ón de las políticas de gest¡ón en su

ámbito de competencia y evaluar su implementac¡ón.

7. Desarrollar un sistema de acred¡tac¡ón de capacidades de las oficinas de Gest¡ón de las

Personas de las Unidades E¡ecutoras e ¡ntervenirlas en los casos prev¡stos en la

legislac¡ón v¡gente.
g. Desarrollar y gest¡onar polít¡cas de fortalec¡miento de capac¡dades y evaluar sus

resultados.
9. Absolver consultas y emit¡r opin¡ón técnica v¡nculante en los asuntos de su

comPetencia.
10. Proponer o aprobar los documentos e ¡nstrumentos de gestión en la mater¡a de su

comDetenc¡a, de acuerdo a la normativ¡dad vigente sobre la materia

11. Proponer la política de incentivos no monetar¡os vinculados al rendimiento, en el

marco de los límites presupuestarios establecidos por la Ley.

12. Proponer normas técnicas para los procesos de selección de las personas que realicen

las Un¡dades E.¡ecutoras del Pl¡ego en el marco de la legislación legal v¡gente'

13. Organ¡zar, convocar y supervisar concursos públ¡cos reg¡onales para la contratación de

ouestos de Gerencia, Dirección, de mando medio, directamente o med¡ante terceros

14. Registrar y consultar sanciones a nivel del pliego, por delegación de la Of¡cina Reg¡onal

de Adm¡nistrac¡ón, en el Reg¡stro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido'

15. Supervisar, mon¡torear y consol¡dar el Registro Nacional de Personal del serv¡c¡o c¡vil

en el ámbito del Pl¡ego Reg¡onal.

16. proDoner a la Autoridad Nacional del servicio civ¡1, la relación de servidores del Pl¡ego

parae|otorgam¡entode|aordendeserviciocivilporhechos¡mportantesyserv¡cios
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mer¡torios y patr¡óticos que hubieren prestado al Gobierno Regional de San Martín
durante el ejerc¡c¡o de sus funciones, en el marco de la normat¡va v¡gente.

17. Em¡t¡r Resoluciones Jefaturales sobre acciones adm¡nistrat¡vas de su competencia.
18. V¡sar los proyectos de Resoluciones Adm¡n¡strat¡vas sobre acciones de su competenc¡a,

asÍcomo los contratos del personal a contratar.
19. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Ofic¡na de

Gest¡ón de las Personas, así como mon¡torear y evaluar y su ejecuc¡ón.
20. Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina Regional de

Adm¡n¡stración en el marco de sus comoetencias.

Artículo 49.-Ofi€¡na de Contabil¡dad y Tesorería
La Oficina de Crntabil¡dad y Tesorería es la unidad orgán¡ca de la Oficina Reg¡onal de
Admin¡stración encargada de planificar, organ¡zar, d¡r¡g¡r, controlar y evaluar los
procedimientos (lelos Sistemas de Contabilidad y Tesorería; así como formular los Balances,
Estados F¡nanc¡er os, Informes de Gest¡ón, efectuar el pago de obligaciones y llevar el control y
custod¡a de los fc ndos y valores del Pliego regional en el marco de la normat¡va nac¡onal.

Artículo 50.-Func¡ones de la Of¡cina de Contabilidad y Tesorería
Son func¡ones de la Of¡cina de Contab¡lidad y Tesorería:

1. Llevar la contab¡lidad y los reg¡stros de los procesos f¡nanc¡eros, patr¡monial y
presupuestal de la ent¡dad, elaborando los estados correspondientes.

2. Consol¡dar la ¡nformac¡ón contable y formular al final de cada ejerc¡c¡o los Estados

F¡nancieros y Presupuestales del pl¡ego y rem¡t¡rlos a los Organ¡smos pertinentes.
3. Elaborar mensualmente el Balance de Comprobac¡ón y los Estados F¡nanc¡eros con sus

anexos respectivos y remitirlos tr¡mestralmente a los Organismos pert¡nentes.
4. Efectuar el Control Presupuestal y las afectac¡ones presupuestales prev¡a presentac¡ón

de los documentos que generen el comprom¡so devengado y girado.

5. Elaborar los Estados de Ejecuc¡ón Mensual del gasto determ¡nando saldos
presupuestales y rem¡tirlos a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

6. Recepcionar y controlar los Ingresos de Caja y efectuar las Conc¡l¡aciones Bancarias del
pliego.

7. Adm¡n¡strar la cartera de cartas f¡anzas de la entidad €fectuando su registro, control de

venc¡miento, prórrogas y/o ejecución.
8. Gest¡onar la apertura de Cuentas Bancar¡as del pliego.

9. Elaborar los comprobantes de pagos y comprobantes de ¡ngresos, así como efectuar
giros de cheques, abonos en cuenta bancar¡a, pagos o abonos que se generen por

pagos a proveedores y/o contrat¡stas, así como el pago de la planilla.
10. Mantener y custodiar los comprobantes de pago conforme a la normativa vigente.
1.1. Elaborar los estados financ¡eros del CAFAE-sede y consolidar los correspondientes a

los sub CAFAE.

12. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Of¡cina de

Contab¡l¡dad y Tesorería, así como mon¡torear y evaluar y su ejecución.
Otras funciones que le sean as¡gnadas por el Jefe de la Ofic¡na Regional de

Administración en el marco de sus comoetenc¡as.

51.- Of¡c¡na de Logíst¡ca

Of¡cina de Logística es la unidad orgánica de la Of¡cina Regional de Admin¡stración,

encargada de gestionar la adm¡n¡strac¡ón de recursos materiales del Gob¡erno Regional de San

Martín, asegurar el suministro oportuno y adecuado de bienes y serv¡cios a sus órganos, entre

ellos, los servic¡os de transporte, manten¡m¡ento, v¡gilancia y seguridad para la entidad; así

o normar y ejecutar los procesos de abastecimiento del pliego en el marco de la normat¡va

13.

t:.,.,)

t.
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Artículo 52.- Funciones de la Oficina de Logística
son func¡ones de la Of¡c¡na de Logíst¡ca las s¡gu¡entes:

1. Programar, organ¡zar, coordinar, controlar y supervisar los procesos de

abastecim¡ento; así como la prestac¡ón de los serv¡c¡os auxil¡ares del Gobierno

Reg¡onal.

2. Consol¡dar el cuadro anual de necesidades, b¡enes y serv¡cios a n¡vel ¡nstituc¡onal.

3. Desarrollar con efic¡encia y oportunidad, en e¡ marco de las normas del s¡stema, los

procesos técnicos de programación, adqu¡sic¡ón, almacenam¡ento y d¡str¡buc¡ón de

bienes y prestac¡ón de servic¡os en el Gobierno Reg¡onal de 5an Martín.
4. Desempeñar la Secretaría Técn¡ca del Com¡té de Adjud¡cac¡ones, preparando la

información necesar¡a para el otorgam¡ento de la Buena Pro a los proveedores de

b¡enes y Serv¡cios.

5. D¡sponer las medidas pert¡nentes a f¡n de que los bienes y servicios ut¡l¡zados por el
personal del Gobierno Reg¡onal de san Manín se encuentren en condic¡ones ópt¡mas.

6. Asesorar en materia de abastec¡m¡ento a las Unidades Ejecutoras del Pliego, a la

Oficina Regional de Adm¡nistración y a la Alta D¡recc¡ón del 6ob¡erno Reg¡onal

7. Mantener ¡nformada a la Oficina Regional de Adm¡nistrac¡ón sobre el desarrollo de sus

funciones y as¡st¡rla en la mater¡a de su competenc¡a.

8. Formular el Plan operativo, el Presupuesto y el Cuadro de neces¡dades de la Of¡c¡na de

Logíst¡ca, así como mon¡torear y evaluar y su ejecución.
9. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Jefe de la Ofic¡na Regional de

Adm¡nistrac¡ón en el marco de sus competenc¡a5.

Artículo 53.-Of¡cina de Control Patr¡monial
La Of¡c¡na de Control Patr¡mon¡al es la unidad orgánica de la Oficina Regional de

Adm¡nistrac¡ón, encargada de organ¡zar y mantener actual¡zado el ¡nventar¡o de bienes

muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno Reg¡onal en el marco de la normativa

nacional.

Artículo 54.- Funciones de la Oficina de control Patr¡mon¡al

Son func¡ones generales de la Oficina de control Patr¡monial:

1.. ldent¡ficar, codificar y reg¡strar los bienes muebles e inmuebles del Gob¡erno Regional

de San Martín.
2. Organizar, conducir e ¡ntegrar el reg¡stro de los b¡enes muebles e inmuebles a nivel del

Pl¡ego Gob¡erno Reg¡onal San Martín.
3. Realizar el Inventar¡o Fís¡co de los b¡enes patr¡mon¡ales de la ent¡dad

4. concil¡ar con la oficina de contab¡l¡dad y Tesorería, los saldos de las diferentes cuentas

patr¡mon¡ales y sus correspond¡entes provis¡ones.

5. Mantener en custodia el arch¡vo de los documentos fuentes que sustentan la

adquis¡ción, alta, baja y transferencia de los b¡enes patrimon¡ales.

6. Efectuar la valor¡zac¡ón de los bienes patr¡moniales, que serán objeto de enaienac¡ón

o dados de alta de ser necesario.

7. Real¡zar ¡nspecc¡ones técnicas inopinadas sobre los b¡enes estatales que forman parte

del oatr¡mon¡o mob¡liar¡o e ¡nmobiliar¡o de Ia entidad y de los que se encuentren bajo

su adm¡n¡stración, para ver¡ficar el dest¡no y uso de los mismos, a n¡vel de Pl¡ego y

según se cons¡dere necesario.

8. Promover y conduc¡r los actos de saneamiento, adm¡nistración y disposic¡ón de los

b¡enes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno Regional de San Martín, según

corresponoa.
9. Rem¡tir a la Super¡ntendenc¡a de Bienes Estatales, informac¡ón técnica y legal de los

b¡enes ¡nmuebles de propiedad del Gobierno Regional de 5an Martín y de aquellos que
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se encuentran bajo su administración, para su registro y actual¡zación en el Sistema
Nac¡onal de Bienes Estatales- SINABIP.

L0. Evaluar las sol¡c¡tudes de donación de bienes muebles dados de baja y de ser
procedentes, elaborar los exped¡entes adm¡nistrat¡vos para su aprobac¡ón.

11. Formular d¡rect¡vas sobre la admin¡stración, uso y control de los bienes muebles e

inmuebles de prop¡edad del Estado, con alcance a todos los órganos que conforman el

Pl¡ego del Gob¡erno Regional de San Martín, en el marco de la normativ¡dad em¡t¡da
por ia Super¡ntendencia Nacional de B¡enes Estatales.

12. organ¡zar y presidir los actos de enajenación de los b¡enes patrimon¡ales del Gobierno
Regional de San Martín, en el marco de la normat¡vidad vigente.

13. Emit¡r op¡n¡ón técn¡ca, absolver consultas, interpretar y emit¡r pronunc¡am¡entos

instituc¡onales con carácter orientador sobre los bienes estatales y con relac¡ón a los

actos de enajenación de los bienes muebles e inmuebles que forman parte del

Patr¡monio del Pliego Gobierno Reg¡onal San Martín
14. Asesorar en mater¡a del S¡stema Nac¡onal de B¡enes Estatales a las Un¡dades

Ejecutoras del Pliego, a la Of¡cina Reg¡onal de Administración y a la Alta D¡recc¡ón del

Gobierno Reg¡onal

15. Proponer sanciones adm¡n¡strat¡vas para el personal que incumpla la normat¡v¡dad

sobre el S¡stema Nac¡onal de Bienes Estatales, de acuerdo a las normas de la mater¡a.

16. Formular el Plan operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de la Of¡c¡na de

Control Patrimonial, así como monitorear y evaluar y su ejecuc¡Ón.

1.7. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el Jefe de la Oficina Reg¡onal de

Adm¡nistrac¡ón en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 55.-Of¡c¡na de Tecnologías de Información

La oficina de Tecnologías de Información es la unidad orgánica de la ofic¡na Regional de

Administración, responsable de la gest¡ón de tecnologías de la información en el ámbito del

Pl¡ego Gob¡erno Regional san Martín; cuenta con autor¡dad técnica normat¡va a n¡vel regional,

d¡cta las normas y establece los proced¡m¡entos y estándares relac¡onados con la mater¡a de su

Competencia, coordina Su operación técn¡ca y eS responsab¡e de su Correcto func¡onamiento

en el marco de la normat¡va vigente.

Artículo 56.- Func¡ones de la Of¡cina de Tecnologías de Informac¡ón

Son func¡ones generales de la Of¡cina de Tecnologías de Informac¡ón:

1. proponer y ejecutar los l¡neam¡entos de polít¡ca informática ¡nst¡tucional acorde con el

s¡stema Nac¡onal de Estadística e Informát¡ca y el Plan Estratég¡co Inst¡tucional, en lo

que corresponde a la mater¡a de su competenc¡a.

2. Coordinar, asesorar, superv¡sar y evaluar el cumpl¡miento de los proced¡mientos,

normas v estándares establec¡dos, para garant¡zar un eficiente servicio ¡nformát¡co a

nivel del Pl¡ego del Gob¡erno Regional san Martín

3. Proponer permanentemente acciones or¡entadas a la modern¡zac¡ón, actual¡zac¡Ón y

nuevas oportunldades de tecnologías de la información a nivel del Pliego del Gobierno

Regional 5an Martin.
4. Ver¡ficar que el Plan Estratég¡co de Tecnologías de Información -PETI esté alineado a

los requer¡m¡entos y proyectos de ¡mplementaciones tecnológ¡cas a nivel del Pl¡ego del

Gobierno Regional.

5. Programar, d¡rigir, organ¡zar, coordinar, ejecutar, superv¡sar y evaluar de manera

lntegral las act¡vidades de instalac¡ón, mantenimiento rutinar¡o y per¡ód¡co, y

renovación del software v hardware del Gobierno Reg¡onal.

6. Proponer, desarrollar e implementar sistemas de tecnologías de la informac¡ón y

comunicac¡ones para una adm¡nistración integrada con base de datos corporat¡vos,

redes de ¡nterconexión ¡nstituc¡onal y sistemas de soporte ¡nformático'
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7. Proponer y ejecutar la incorporación de recursos tecnológicos innovadores para el

mejoram¡ento e ¡ntegrac¡ón de los serv¡cios que brinda el Gobierno Regional san

Martín a nivel Pliego.

8. Proponer y desarrollar herram¡entas de gestión ¡nformát¡ca: planes de manten¡m¡ento,

cont¡ngenc¡a, seguridad de la información, PETI y otros relacionados; manuales de

proced¡m¡entos y d¡rect¡vas, en función de los requer¡m¡entos de los órganos del

Gob¡erno Regiona¡.

9. Promover, asesorar, ejecutar la capacitación del personal y superv¡sar el uso

transparente y ef¡c¡ente de los recursos tecnológicos e informáticos del Pl¡ego.

10. Administrar, monitorear V actualizar el portal web corporat¡vo del Gob¡erno Regional

con la ¡nformac¡ón que deben proporc¡onar bajo responsab¡l¡dad los órganos

correspondientes del Gob¡erno Reg¡onal, incorporando las tecnologías emergentes y

buenas prácticas para un acceso seguro y rápido, alineado a las ex¡gencias normat¡vas

nacionales y reg¡onales.

11. Mantener un inventario actualizado de los equipos ¡nformát¡cos operat¡vos, s¡stemas

de información, programas informát¡cos Y l¡cenc¡as.

12. Formular el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Of¡c¡na de

Tecnologías de Informac¡ón, así como monitorear y evaluar y su ejecuciÓn.

13. Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe dela Of¡cina Reg¡onal de

Adm¡n¡strac¡ón en el marco de sus competencias.

Artículo 57.- Secretar¡a General
ta Secretaria General es el órgano de apoyo del Gob¡erno Reg¡onal dependiente de la

Presidencia Reg¡onal. Es responsable de la imagen ¡nstitucional, la comun¡cación corporat¡va y

las relac¡ones púbticas del Gob¡erno Reg¡onal. Está encargada de conducir, regular, organ¡zar,

e.iecutar, controlar y evaluar el desarrollo de las acciones de ¡magen ¡nstituc¡onal, la

comun¡cac¡ón corporativa y las relac¡ones públicas del Gob¡erno Regional, asi como

adm¡n¡strar el archivo inst¡tucional, el trám¡te documentario y las acc¡ones de coordinación de

enlace en la c¡udad Lima.

Artículo 58.-Func¡ones de la Secretaría General

Son funciones generales de la Secretar¡a General:

1. Superv¡sar la oportuna atención de la documentación dest¡nada al y proven¡ente del

Despacho de la Pres¡dencia Regional.

2. Reg¡strar, clasificar, tramitar y efectuar el segu¡m¡ento de la documentac¡ón que

¡ngresa a través de la Ofic¡na de Trámite Documentar¡o y Arch¡vo.

3. D¡señar, proponer, coord¡nar, supervisar y evaluar la política de comun¡cac¡ón

corporat¡va e ¡magen instituc¡onal del Gobierno Reg¡onal.

4. Asesorar a los órganos del Gob¡erno Regional para el cumplim¡ento de la polít¡ca de

comun¡cac¡ón corPorat¡va.

5. Dir¡g¡r y ejecutar la función protocolar y la de relaciones públ¡cas ¡nstituc¡onales'

6. D¡rigir, coordinar y supervisar el trabajo desarrollado por las oficinas de lmagen

Institucional, Trám¡te Documentario y Arch¡vo y las acc¡ones de coord¡nac¡ón-enlace

en la c¡udad d€ L¡ma.

7. Proporc¡onar información pública dentro del marco de la Ley de Transparenc¡a,

cumpliendo con los plazos establec¡dos por ley.
g. tdentif¡car necesidades de actualizac¡ón de la página web de los órganos del Gob¡erno

Reg¡onal sobre transparenc¡a f¡scal, estadíst¡cas reg¡onales y otras que Ia Ley establece,

en coord¡nación con la Oficina de Tecnologías de Información
g. sustentar y hacer seguim¡ento a la ofic¡na Regional de Asesoría Legal para la em¡sión

de Resoluc¡ones E.¡ecutivas Reg¡onales de la Pres¡dencia, así como también con la

Ofic¡na de Procuraduría del Gob¡erno Regional.
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10. As¡st¡r a los órganos del Gobierno Reg¡onal en sus labores de coord¡nac¡ón con la

Pres¡denc¡a Regional.
11. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de

la Secretaría General, así como monitorear y evaluar y su ejecución.
12. Otras funciones que le sean asignadas por el Pres¡dente Reg¡onal en el marco de sus

competencras.

Artículo 59.- Ofic¡na de Relaciones Públ¡cas y Comun¡cac¡ón Inst¡tucional
La Ofic¡na de Relaciones Públicas y Comun¡cación Institucional es la unidad orgánica de la
Secretaría General que t¡ene como finalidad proyectar, promover, d¡fund¡r, mon¡torear y

evaluar la polít¡ca de comunicac¡ón corporat¡va, transparencia e ¡magen ¡nstituc¡onal y

conduc¡r las activ¡dades de relaciones públicas del Gob¡erno Reg¡onal de San Martín.

Artículo 60.- Funciones de la Oficina de Relaciones Públ¡cas y Comun¡cación Inst¡tucional
50n func¡ones de la Oficina de Relaciones Públicas y comunicac¡ón Instituc¡onal:

1. Proponer a la Secretaría General y ejecutar, superv¡sar y evaluar los lineam¡entos de
polít¡ca, planes, programas y act¡v¡dades de información,
¡nstituc¡onal y relaciones públ¡cas de la Inst¡tución.

2. Normar, coord¡nar y superv¡sar las adiv¡dades de vocería

¡nstitucionales que real¡zan los órganos del Gob¡erno Reg¡onal.

3. Presid¡r el Comité Consult¡vo de Comun¡cac¡ones de todos los órganos del Gobierno

Reg¡onal.

4. Efectuar el análisis y evaluación de las informaciones y publ¡cac¡ones vinculadas con las

activ¡dades de la ¡nst¡tución, propon¡endo la adopc¡ón de decisiones referentes al

pos¡c¡onam¡ento y estrategias de comunicación corporat¡va e imagen inst¡tuc¡onal del

Gob¡erno Regional.

5. Coordinar y superv¡sar a los distintos órganos del Pliego Regional en la implementación

de la política de comun¡cación corporativa e ¡magen ¡nstitucionaL

6. Supervisar la actual¡zac¡ón de todas las páginas web ¡nstitucionales y el cumpl¡m¡ento

de las normas de transparenc¡a por todos los órganos del Gobierno Regional.

7. Informar sobre la gestión inst¡tuc¡onal a los medios de comunicac¡ón social, en el

marco de las or¡entac¡ones que establezca la Alta Direcc¡ón del Gobierno Reg¡onal'

8. As¡st¡r a la Alta D¡rección en el desarrollo de los actos protocolares en los que

partic¡pe, así como conducir los aspectos de protocolo en las actividades oficiales del

Gobierno Regional y otras que corresponda.

9. Desarrollar v evaluar programas y act¡v¡dades de divulgación promocional de las

acc¡ones del Gobierno Regional.

10. Formular v difundir las publicac¡ones ¡nformat¡vas del Gobierno Reg¡onal, tend¡entes a

mejorar y mantener la comun¡cación inst¡tuc¡onal, en coord¡nación con la Of¡cina de

Tecnologías de Información en lo que corresponde al portal web ¡nst¡tuc¡onal'

11. Promover permanentemente la comunicac¡ón a n¡vel organizacional, favorec¡endo una

mavor interacción, comunicac¡ón interna e integración del personal del Gobierno

Reg¡onal.

12. Formular el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de la Of¡c¡na de

Relaciones Públ¡cas y Comunicación Institucional, así como monitorear y evaluar y su

ejecución.
13. Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaría General en el marco de sus

comDetenctas.

Artículo 61.- Oficina de Trám¡te Documentar¡o y Arch¡vo

La Oficina de Trám¡te Documentario y Arch¡vo es la unidad orgánica de la secretaría General

prensa, com un¡cación

y difusión de acciones

encargada de conduc¡r el proceso de trám¡te documentario y archivo ¡nstitucional de los

brganos del Gobierno Reg¡onal. Se encarga de reg¡strar y procesar la documentación que

Reglamento de Organización y Irunciones Página 41



Gobierno Reeional de San Martín

¡ngresa y egresa del Gobierno Reg¡onal, informando al usuario sobre su instanc¡a y situación
resDect¡va.

Artículo 62.- Func¡ones de la Oficina de Trám¡te Documentario y Archivo
Son funciones de la Ofic¡na de Trámite Documentario y Arch¡vo:

1.. Ejecutar los procesos de recepción, reg¡stro, clasificac¡ón, distribución, control e

información de la documentación institucional.
2. Adm¡n¡strar el acervo documentar¡o de la sede central.
3. Establecer normas, procedim¡entos y mecan¡smos para el trámite documentario y

archivos per¡féricos de los órganos del Gob¡erno Reg¡onal; y, superv¡sar su

cumDlimiento.
4. Promover la modernización, automati¿ación y/o estandarización de los

proced¡m¡entos de trámite documentario y archivo de los órganos del Gob¡erno

Regional.

5. Dar de baja a los documentos y arch¡vos con periodo de venc¡m¡ento legal

6. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Ofic¡na de

Trámite Documentar¡o y Archivo, así como monitorear y evaluar y su ejecución.

7. Otras funciones que le sean as¡gnadas por la Secretaría General en el marco de sus

competencras.

sEcctóN v l
óRca¡¡os DE LTNEA

CAPíTUtO I

GERENCIA REGIONAI- DE DESARROLLO ECONÓMICO

Artículo 63.-De la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo E€onómi€o

La Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo Económ¡co es el órgano de línea responsable del d¡seño,

conducción, coord¡nac¡ón, supervisión y evaluación de las polít¡cas públicas regionales de

desarrollo económ¡co cuya ejecución realicen las dependenc¡as del pl¡ego Gobierno ReSional

San Martín comprendidas en las sigu¡entes materias: ¡ndustria, comerc¡o, promoc¡ón de las

exportac¡ones regionales, turismo, artesanía, pesquería, minería, energía e h¡drocarburos,

agricultura y m¡cro y pequeñas empresas. Está encargada de conducir, organ¡zar, articulaf,

monitorear, supervisar, evaluar y controlar el desarrollo de los procesos de su competencla,

conducentes a la regulación y fiscalización de los mercados en el ámbito regional y la provisión

de bienes v serv¡c¡os públicos relacionados con las mater¡as de su competencra'

Artículo 64.-Func¡ones de la Gerencia de Desarrollo Económico

son func¡ones generales de la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo Económico las sigu¡entes:

1. Proponer, conduc¡r, regular, coordinar, supervisar y evaluar las políticas, planes,

programas, proyectos, act¡vidades y serv¡cios regionales en materias de lndustr¡a'

Comercio, Promoc¡ón de las exportaciones reg¡onales, Tur¡smo, Artesanía, Pesquería,

Minería, Energía e Hidrocarburos y Agr¡cultura del Pliego Gob¡erno Regional de san

Martín, en concordancia a la polít¡ca terr¡tor¡al reg¡onal y el proceso de ordenam¡ento

territor¡al, art¡culado a las políticas nacionales y los planes sector¡ales en esas

materias.
2. Promover las ¡nvers¡ones privadas, nacionales y extranjeras y el asocio públ¡co pr¡vado'

dir¡gidos a lograr el crec¡m¡ento económ¡co y el desarrollo sostenible local y reg¡onal'

conforme a ley.

3. Conduc¡r a través de sus Direcciones Regionales que corresponda de acuerdo a sus

competenc¡as, las acc¡ones de promoción y fortalec¡m¡ento de las micro y pequeñas

empresas y cooperat¡vas del Departamento.
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4. Superv¡sar la correcta apl¡cac¡ón de las normas legales relacionadas con las mater¡as de
su competenc¡a, así como la de las correspond¡entes sanciones en caso de
¡ncumpl¡m¡ento, de conformidad con la normatividad v¡gente.

5. Gest¡onar, coord¡nar y evaluar los procesos de cooperación y alianza estratég¡ca con

organismos nacionales e ¡nternac¡onales, públicos y privados, con la final¡dad de que

contribuyan de manera articulada al desarrollo del Departamento según el
planeam¡ento reg¡onal.

6. Fomentar la competitiv¡dad de las cadenas de valor en sus diferentes eslabones en el

ámb¡to reg¡onal, promov¡endo estándares de cal¡dad y product¡v¡dad de los b¡enes y

serv¡c¡os produc¡dos en cada proceso.

7. Promover la art¡culac¡ón a n¡vel interno, entre las D¡recc¡ones Reg¡onales, Proyectos

Especiales y demás órganos descentralizados del Gobierno Regional de San Martín y a

n¡vel externo, con las instituc¡ones de cooperación y demás ent¡dades públicas y

privadas que ejecutan acciones en materias de desarrollo económico en el ámb¡to
regional.

8. Fomentar y part¡c¡par activamente en espacios de concertación públ¡ca-pr¡vada,
plataformas de productos y servic¡os, y otros que contr¡buyan al desarrollo económico

de los productores rurales, y micro y pequeños empresar¡os del Departamento.
9. Apoyar e impulsar la creac¡ón y fortalec¡m¡ento de empresas e inic¡ativas product¡vas y

compet¡tivas y de grupos sociales de bajos ingresos, en el ámbito del Departamento.
10. Promover acciones de fomento y or¡entar la ¡nic¡at¡va pr¡vada en proyectos de

inversión, el f¡nanc¡amiento público en proyectos productivos y en obras de

¡nfraestructura que impulsen el desarrollo y la complementar¡edad de los sectores
product¡vos y emprendimientos juven¡les en el ámb¡to reg¡onal.

11. Promover y apoyar la asoc¡at¡v¡dad y organ¡zac¡ón de los productores rurales.

12. Orientar, superv¡sar, coord¡nar y evaluar que Ias Subgerenc¡as de Desarrollo

Económico de las Gerenc¡as Terr¡tor¡ales del Gobierno Reg¡onal, Agencias de

Desarrollo Económ¡co y demás órganos desconcentrados de sus D¡recciones

Regionales actúen dentro de las prioridades, políticas y planes del Gob¡erno Regional

en las materias a su cargo.
13. Or¡entar y supervisar la funcionalidad técn¡ca y resultados de las Agencias de

Desarrollo Económico bajo dependencia de la Dirección Regional de Agr¡cultura que

ejecutan acciones en mater¡a agrar¡a y otras de competencia de la Gerenc¡a Regional

de Desarrollo Económ¡co.

14. Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperación ¡nternac¡onal que demande

alguna dependenc¡a del órgano a su cargo, remit¡endo su recomendación a la Gerencia

General Regional para la decis¡ón respectiva.

15. Em¡tir Resoluciones Gerenciales Regionales conforme a su competencia.
16. Formular y consol¡dar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo Económ¡co, así como mon¡torear y evaluar y su

e.¡ecución.

17. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional en el marco de

su5 comDetencras,

65.- De la estructura orgánica de la Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo Económico

ra el cumpl¡miento de sus func¡ones, la Gerencia Regional de Desarrollo Económico cuent¿

con la sigu¡ente estructura orgánica:

Organos de Asesoram¡ento:
- Ofic¡na de Art¡culac¡ón V Monitoreo del Desarrollo Económico
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órganos de Línea:
- D¡rección Regional de Agricultura
- D¡recc¡ón Regional de Comercio Exter¡or y Turismo
- D¡rección Regional de Producción
- Direcc¡ón Reg¡onal de Energía y M¡nas

La estructura y funciones de cada una de los órganos bajo la conducción de la Gerencia
Reg¡onal de Oesarrollo Económ¡co se desarrollan en los s¡guientes subcapítulos.

SUBCAPITUI"O I

DET óRGANO DE ASESORAMIENTO DE I.A GERENCIA REGIONAT DE DESARROLTO

ECONÓMICO

Artículo 66.- Ofic¡na de Art¡culac¡ón y Monitoreo del Desarrollo Económ¡co

La Of¡c¡na de Art¡culac¡ón y Mon¡toreo del Desarrollo Económico es el órgano de

asesoramiento de la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Económ¡co responsable de la

art¡culac¡ón, promoc¡ón, monitoreo, segu¡miento y evaluación dei diseño, planeamiento y

ejecución de las polít¡cas y planes, programas y proyectos en las materias de Desarrollo

Económico con enfoque terr¡tor¡al y muitisectorial.

Artículo 67.- Funciones de la Oficina de Articulación y Mon¡toreo del Desarrollo Económico

son func¡ones generales de la Of¡c¡na de Articulac¡ón y Mon¡toreo del Desarrollo Económico

además de las establecidas en el artículo 10.3, las siguientes:

1. Plan¡ficar y ejercer la gestión estratégica para fomentar la competit¡v¡dad y

productiv¡dad regional en coordinación con las D¡recciones Reg¡onales y demás

¡nstanc¡as que ejecutan acc¡ones en mater¡a de desarrollo económico, en el marco de

la polít¡ca territor¡al regional y el proceso de ordenamiento territorial, art¡culado a las

polít¡cas nacionales y sectoriales.

2. Asesorara la Gerencia Reg¡onal, articular, mon¡torear y evaluar los planes, programas,

proyectos y acc¡ones estratégicas relacionadas al desarrollo económ¡co en el ámb¡to

reg¡onal.
3. Asesorar en la promoción de la asoc¡atividad y el fortalec¡miento de la gest¡ón

empresar¡al, f¡nanc¡era y comerc¡al de los actores y act¡vidades económicas y

productivas en el ámb¡to reg¡onal.

4. Fomentar y apoyar la articulación del acc¡onar que realizan las dependenc¡as del

Gob¡erno Reg¡onal de 5an Martín, los Gobiernos Locales, instituciones o agenc¡as u

organ¡smos de cooperac¡ón y demás agentes o actores públicos y pr¡vados para la

promoción del desarrollo económico y el fortalec¡miento de las organ¡zac¡ones

empresar¡ales y de las cooperat¡vas en el ámb¡to regional.

5. Promover que las D¡recc¡ones Reg¡onales fomenten la innovación para la generac¡ón

de valor que ¡nffemente la compet¡t¡vidad de los productos y serv¡c¡os en el ámb¡to

reg¡onal.

6. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo

Económ¡co en el marco de sus competenc¡as.
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SUBCAPITUTO II

DE tOS óRGANOS DE tíNEA DE TA GERENCIA REGIONAL DE DESARROTTO ECONóMICO

ACAPITE I

DIRECCIóN REGIONAT DE AGRICUTTURA

Artículo 68.- D¡rección Regional de Agr¡cultura
La D¡recc¡ón Regional de Agr¡cultura es el órgano de línea de la Gerenc¡a Regional de

Desarrollo Económ¡co responsable de formular, adecuar, ¡mplementar, controlar y evaluar las

polít¡cas públicas del sector en materia de desarrollo agrar¡o en el ámb¡to regional. Para tal

efecto, se encarga de dir¡g¡r, ejecutar, superv¡sar, coordinar, adm¡n¡strar y controlar los
procesos técnicos v¡nculados con la agr¡cultura, conforme a las competenc¡as as¡gnadas y

transferidas al Gobierno Reg¡onal y las d¡spos¡ciones establec¡das por la Gerenc¡a Reg¡onal de

Desarrollo Económico.

Artículo 69.-Func¡ones de la Dirección Regional de Agricultura

5on func¡ones generales de la Direcc¡ón Reg¡onal de Agricultura las s¡guientes:

1. Formular, ejecutar y monitorear las polít¡cas agrarias, planes, metodologías, acuerdos,

proyectos y programas reg¡onales, sedor¡alese ¡ntersectoriales, orientado a

¡ncrementar la capacidad competitiva del sector, de manera concertada y

part¡c¡pat¡va, en concordancia con las prioridades re8¡onales y las políticas nacionales

2. Conduc¡r, superv¡sar el proceso de saneam¡ento físico legal de predios rurales y la

revers¡ón de t¡erras a favor del estado respetando la política terr¡tor¡al reg¡onal y el

oroceso de ordenam¡ento territor¡al art¡culado a las polít¡cas nac¡onales y sector¡ales'

3. Elaborar, actual¡zar y difundir la información estadíst¡ca agrar¡a en su ámb¡to de

competencla.
4. Promover y fomentar las micro y pequeñas empresas en materia agraria y

agro¡ndustr¡al.
5. Programar, as¡gnar y controlar los recursos humanos, económicos y Iogísticos en el

marco del Plan Operativo Inst¡tucional para los procesos de su competencia'

6. Coordinar con la Ofic¡na Reg¡onal de Asesoría Legal del Gobierno Regional la

absolución de las consultas legales y revisión de la legalidad de los actos de la

Dirección Regional de Agricultura.
7. Apoyar y superv¡sara las Agencias de Desarrollo Económico en las acciones, metas y

resultados que les encargue la Gerencia Regional de Desarrollo Económico a través de

sus respectivas Direcciones Regionales

8. Emit¡r Resoluciones D¡rectora¡es Reg¡onales, suscripción y f¡rma de Conven¡os

tnter¡nst¡tuc¡onales con ent¡dades Públ¡cos y/o Pr¡vadas e instanc¡as de coopefac¡Ón,

locales, regionales, nacionales e internac¡onales, conforme a su competencia'

9. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la Dirección Reg¡onal de Agricultura, así como monitorear y evaluar su ejecuc¡Ón'

10. Promover y ejecutar proyectos y obras de irr¡gación, mejoram¡ento de r¡ego, manejo

adecuado y conservación de los recursos hídricos y de suelos

11. Promover polít¡cas para generar una cultura de seguridad alimentaria

12. Promover y ejecutar acc¡ones para una adecuada gestión de riesgos por desastres

13. Otras funciones que dentro de su competenc¡a funcional le correspondan previstas en

la Ley orgán¡ca de Gobiernos Regionales, los organismos Públ¡cos sedor¡ales, as¡

como de aquellas que le fueran encomendadas por la Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo

Económico.
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Artículo 70.- Estructura de la D¡rección Regionalde Agr¡cultura
La D¡rección Reg¡onal de Agr¡cultura para el cumpl¡miento de sus func¡ones cuenta con la

s¡gu¡ente organizac¡ón:

Organo de asesoram¡ento
- Oficina de Planeamiento y Estadíst¡ca Agraria

Órganos de línea
- Dirección de Desarrollo y Competit¡v¡dad Agraria.
- D¡recc¡ón d€ Infraestructura Agraria.
- D¡recc¡ón de Catastro Rural, Titulación y Reversión de Tierras
- D¡recc¡ón de Operac¡ones - Agraria

o Of¡cina de Gest¡ón Adm¡nistrat¡va

o Oficina de Gestión Presupuestal

órganos desconcentrados
- Agencias de Desarrollo Económico

Artículo 71.- De la Of¡c¡na de Planeamiento y Estadística Agrar¡a

La Oficina de Planeam¡ento y Estadíst¡ca Agrar¡a es la unidad orgánica de asesoram¡ento de la

Direcc¡ón Reg¡onal de Agricultura responsable de la formulac¡ón, supervisión y evaluación de la

polít¡ca reg¡onal agraria y su art¡culación con el s¡stema de planeam¡ento reg¡onal, en

concordancia de la polít¡ca terr¡tor¡al y el proceso de ordenam¡ento territor¡al

Artículo 72.- Func¡ones de la Of¡c¡na de Planeam¡ento y Estadística ABraria

Son func¡ones generales de la Oficina de Planeam¡ento y Estadíst¡ca Agraria las s¡gu¡entes:

1. Anal¡zar e interpretar la data estadíst¡ca sector¡al, orientado a facilitar el proceso de

toma de decisiones de los agentes económicos, en concordancia con los lineamientos

de Dolíticas sectorial.
2. Realizar el planeamiento sectorial y evaluación de la gestión agrar¡a articulando con la

política nacional, reg¡onal y local, con enfoque de resultados.

3. Coord¡nar, ápoyar, monitorear y supervisarlas acciones de las Agenc¡as de Desarrollo

Económico así como a Ia sub Gerenc¡a de Desarrollo Económico de la Gerenc¡a

Terr¡torial Alto Huallaga, en el marco de los lineamientos que establezcan las

Gerencias Reg¡onales de Desarrollo Económ¡co y de Planeamiento y Presupuesto.

4. Mantener actual¡zadas las Bases de Datos de alcance reg¡onal y proponer otras de

necesidad regional, en concordancia con el Sistema Nac¡onal de Información Agraria y

las d¡rect¡vas que sobre la materia establezca la Sub Gerenc¡a de Planeam¡ento

Estraté8ico y Estadíst¡ca Regional.

5. lmplementar estrateg¡as de ¡ntegrac¡ón de la informac¡ón sectorial a nivel reg¡onal,

admin¡strando y manteniendo actualizado el portal agrar¡o reg¡onal

6.

7.

Conduc¡r el s¡stema de inversión públ¡ca en la Direcc¡ón Reg¡onal

Conduc¡r, coordinar y evaluar las acciones de cooperac¡ón técn¡ca internacional no

reembolsable de la D¡rección Reg¡onal, conforme a las normas legales vigentes.

8. Conduc¡r v coordinar las acc¡ones de racional¡zac¡ón de la D¡rección Regional, en

concordancia con las directivas que sobre la mater¡a establezca la Sub Gerencia de

Desarrollo Inst¡tucional del Gob¡erno Regional.

9. Consolidar el proyecto de presupuesto de la Dirección Regional de Agr¡cultura;

monitorear v evaluar los resultados de la ejecuc¡ón de los planes y recursos de

responsab¡l¡dad de la D¡recc¡ón Regional de Agr¡cultura.

1.0. Formular y consolidar el Plan Operativo Anual y documentos técnicos normativos de

gestión ¡nstituc¡onal en materia agraria, asícomo monitorear y evaluar su ejecución

Reglamento de Organización y Funciones PáBina 46



Gobierno Reeional de San Martín

L1. Otras func¡ones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Agr¡cultura en el

marco de sus competenc¡as.

Artículo 73.- Dirección de Desarrollo y Compet¡t¡v¡dad Agraria
La D¡recc¡ón de Desarrollo y Compet¡t¡v¡dad Agrar¡a es la unidad orgánica de línea de la

D¡recc¡ón Regional de Agr¡cultura encargada de proponer polít¡cas públ¡cas, estrategias y

planes regionales or¡entados a propic¡ar la competit¡v¡dad del sector agrar¡o en términos de

sosten¡b¡l¡dad económica, soc¡al y ambiental en el marco de la polít¡ca terr¡tor¡al regionaly el

proceso de ordenamiento terr¡tor¡al, articu¡ado a las polít¡cas nac¡onales y sectoriales

Artículo 74,- Func¡ones de la D¡recc¡ón de Desarrollo y Competit¡vidad Agrar¡a

50n funciones generales de la D¡recc¡ón de Desarrollo y Competitiv¡dad Agraria las s¡guientes:

1. Establecer y fortalecer redes de concertación, público-privado, entre los agentes

económ¡cos regionales, proveedores de serv¡clos, productores organ¡zados,

transformadores y comercializadores que part¡c¡pan en las cadenas de valor de los

princ¡pales cult¡vos y crianzas.

2, Promover el desarrollo de capac¡dades y estrategias de promoción ¡nterna y externa

del consumo de productos agrar¡os regionales.

3. Promover y concertar Acc¡ones para el fomento de la ¡nversión pr¡vada y la

organizac¡ón de productores en el sector agrar¡o, las m¡cro y pequeñas empresas en

mater¡a agrar¡a en el ámb¡to reg¡onal

4. Promover acc¡ones orientadas a fomentar la captac¡ón de recursos proven¡entes de la

cooperación técn¡ca y f¡nanc¡era nac¡onal e internacional, para incrementar la

compet¡tiv¡dad re8¡onal agrar¡a, en armonía con la polít¡ca nac¡onal'

5. coord¡nar, apoyar y monitorear |as acciones de |a5 Agenc¡as de Desarro||o Económ¡co,

así como la sub Gerenc¡a de Desarrollo Económ¡co de la Gerenc¡a Terr¡tor¡al Alto

Huallaga en las mater¡as de su competenc¡a.

6. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Agr¡cultura en el

marco de sus comPetencias.

Artículo 75.- D¡recc¡ón de lnfraestructura Agrar¡a

La Direcc¡ón de Infraestructura Agrar¡a es la unidad de línea de la Dirección Regional de

Agr¡cultura, encargada de la promoc¡ón de proyectos de ¡nfraestructura h¡drául¡ca para la

mejora de la compet¡t¡v¡dad en el sector agrar¡o.

Artículo 76.-Funciones de la Dirección de Infraestructura Agrar¡a

Son funciones generales de la Dirección de Infraestructura Agrar¡a las s¡guientes:

1, Promover, d¡señar, ejecutar, supervisar y evaluar proyectos y obras de ¡rrigación'

mejoram¡entoderiego,manejoadecuadoy|aconservac¡ónde|osrecursoshídricosy
de suelos.

2. Coordinar, apoyar, mon¡torear y superv¡sar las acciones de las Agenc¡as de Desarrollo

Económ¡coasícomoa|asubGerenciadeDesarro||oEconóm¡code|aGerenc¡a
Terr¡tor¡al Alto Huallaga, en mater¡a de su competencia funcional de acuerdo a la

normat¡v¡dad nacional.

3. planificar el desarrollo de la ¡nfraestructura agfaria y de apoyo al desarrollo rural en el

ámb¡to reg¡onal, en coord¡nac¡ón con los órganos reg¡onales competentes'

4.superv¡sarladistr¡buc¡óndeaguaderiego,deconform¡dadconlanormat¡vidadque
sobre el particular em¡ta el M¡nisterio de Agricultura a través del organismo sectorial

pertrnente.
5. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Reg¡onal de Agr¡cultura en el

marco de sus comPetenc¡as
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Artículo 77.- La Dirección de Titulación, Catastro Rural, y Revers¡ón de Tierras

La D¡recc¡ón de Titulac¡ón, catastro Rural y Revers¡ón de Tierras es la unidad orgánica de línea

de la D¡rección Reg¡onal de Agr¡cultura, encargada de ¡mplementar el catastro rural, así como

de regular¡zar la situación físico y legal de la propiedad rural y reversión de tierras en el ámbito

regional, enmarcado en el proceso de descentralizac¡ón y la polít¡ca terr¡torial feg¡onal y el

proceso de ordenam¡ento terr¡tor¡al.

Artículo 78.-func¡ones de la D¡fección de Titulac¡ón, cátastro Rural, y Reversión de T¡erfas

son func¡ones generales de la D¡recc¡ón Titulac¡ón, catastro Rural, y Revers¡ón de T¡erras las

siguientes:
1. Desarrollar el levantamiento catastfal y elaborac¡ón cartográfica de predios rúst¡cos

de apt¡tud agropecuaria, comunidades nativas y campes¡nas, en concordanc¡a con la

lev forestal y de fauna s¡lvestre y el reglamento de la zon¡f¡cac¡ón económ¡ca y

ecológ¡ca.

2. Conducir el proceso de adjudicación de t¡erras y catastro rural en el ámb¡to de la

Reg¡ón San Martín, en concordancia con la ley forestal Y de fauna s¡lvesÍe y el

reglamento de la zon¡f¡cac¡ón económ¡ca y ecológ¡ca

3. Mon¡torear v supervlsar el accionar que por delegación o convenio e.iecutan las

dependencias y/o ejecutoras del Gobierno Regional de san Martín en materia de

Titulación de T¡erras y Catastro, en el ámbito regional, en concordancia con la ley

forestal y de fauna s¡lvestre y el reglamento de Ia zon¡f¡cación económica y ecológ¡ca'

4. Promover el proceso de saneamiento físico-legal de la propiedad agraria' con la

part¡c¡pación de sectores involucrados, cautelando el carácter ¡mprescript¡ble e

inembargabledelast¡errasdelascomunidadesnat¡vas,enconcordanciaconlaley
forestaly de fauna s¡lvestre y el reglamento de la zonificac¡ón económica y ecológ¡ca'

5. Efectuar y conducir el reconoc¡miento y demarcación del terr¡torio de comunidades

nativas y campesinas en concordancia con la ley forestal y de fauna s¡lvestre y el

reglamento de la zon¡ficación económica y ecológ¡ca'

6. Conducir el proceso de reconoc¡m¡ento, desl¡nde y t¡tulación del terr¡torio de

comunidades nat¡vas.

7. Conducir el proceso de reconocimiento, desl¡nde y t¡tulación del territor¡o de

comunidades nativas

8. Conduc¡r el proceso de revers¡ón a favor del Estado de los predios rúst¡cos de apt¡tud

agropecuaria adjud¡cados a título gratuito u oneroso'
g. Cániuc¡r el procedimiento de Rect¡ficac¡ón de Áreas, L¡nderos y Medidas Perimétr¡cas

de pred¡os rurales en la Reg¡ón san Martín'

1O. Conducir el proced¡miento de Rect¡f¡cac¡ón de áreas, linderos y medidas perimétricas

de predios rurales en la Región San Martín'

11. Efectuar la declarac¡ón de caducidad del derecho de propiedad y revers¡ón al domin¡o

del Estado por ¡ncumplim¡ento de condiciones de Contratos de Otorgamiento de

Tierras en compra venta, enmarcado en el Decreto Leg¡slat¡vo N9 653 - Ley de

Promoción de Ias Inversiones en el Sector Agrar¡o'

12. Coordinar, apoyar y mon¡torear las acc¡ones de las Agenc¡as de Desarrollo Económico

así como a la Subgerenc¡a de Desarrollo Económico de la Gerencia Terr¡torial Alto

Huallaga, en materias de su competencra'

13. otras func¡ones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Agricultura en el

marco de sus comPetenclas.

Artículo 79.- Direcc¡ón de Operac¡ones - Agraria

La Dirección de Operaciones - Agraria es la unidad orgánica de línea de la Direcc¡ón Reg¡onal

Agricultura responsable de ta administrac¡ón de los recursos, la ejecuc¡ón presupuestal/ la

gestián de Ios sistemas administrativos y de asegurar los servicios de apoyo requeridos para el
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desarrollo de las funciones de la Dirección Regional de Agricultura. Asume la t¡tular¡dad de la
Unidad Ejecutora presupuestal correspond¡ente.

Para el cumpl¡m¡ento de sus func¡ones cuenta con una Oficina de Gest¡ón Admin¡strat¡va y una

ofic¡na de Gestión Presupuestaria,

Artículo 80.-Func¡ones de la Dirección de Operac¡ones - Agrar¡a

Son funciones generales de la Direcc¡ón de Operac¡ones - Agrar¡a las sigu¡entes:

1. lmplementar y controlar los sistemas administrativos de contabil¡dad, tesorería,

logíst¡ca y gestión de recursos humanos de la D¡rección Regional de Agr¡cultura, en

coord¡nación con la Gerenc¡a Reg¡onal de Adm¡n¡strac¡ón.

2. lmplementar v controlarlos sistemas adm¡nistrativos presupuesto e inversión pública

de la D¡rección Regional Agricultura, en coordinación con la Gerenc¡a Reg¡onal de

Planeam¡ento y PresuPuesto.

3. D¡r¡g¡r la formulación y aprobar el Plan Anual de Contratac¡ones y Adqu¡s¡c¡ones de la

D¡rección Regional de Agr¡cultura, en el marco de los planes y programas que

correspondan a dicha Dirección Reg¡onal y en coordinac¡ón con la Gerencia Regional

de Adm¡n¡strac¡ón.
4. Dir¡gir la formulación y aprobar de los ¡nstrumentos financieros de la DirecciÓn

Regional de Agr¡cultura, en coord¡nac¡ón con la Gerenc¡a Regional de Adm¡nistración.

5.ProveeroportunamenteIosrecursosnecesar¡osaIaD¡recciónReg¡onaIAgr¡cu|tUray
sus unidades desconcentradas, para el cumplim¡ento de sus objet¡vos y metas,

autor¡zando las adqu¡s¡ciones, almacenamiento, d¡str¡buc¡ón y control de los

materiales y serv¡c¡os requeridos.

6. Aprobar las bases y los expedientes de contratación de los procesos de selecc¡ón que

lleve a cabo la Direcc¡ón Reg¡onal de Agricultura para ésta y sus órganos

desconcentrados.
7. Suscribir contratos y conven¡os en asuntos técnicos Y administrat¡vos, en el ámb¡to de

su comDetencla.
S.Formularyproponerdispos¡cionesadmin¡strativas,técniconormat¡vaso

reglamentarias sobre mater¡as vinculadas con su ámb¡to de responsabilidad'

9. Ejecutar el Plan Operativo y presupuesto de la D¡rección Regional de Agr¡cultura y sus

órganos desconcentrados.

10. Ejecutar y monitorear las acciones para una adecuada gestión de riesgos por desastres.

11. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Agricultura en el

marco de sus competenclaS.

Artículo 81.-Oficina de Gestión Adm¡n¡strativa

La Of¡cina de Gest¡ón Admin¡strativa es la un¡dad orgánica de apoyo de la D¡rección de

operac¡ones responsable del funcionam¡ento de los s¡stemas admin¡strat¡vos de personal,

contab¡l¡dad, tesorería, logística y patr¡monio para atender de manera oportuna los

requerimientos de los órganos de línea y desconcentrados de la Direcc¡ón Reg¡onal de Agraria.

j..^--.. Artículo 82.-Fun€iones de la Oficina de 6est¡ón Admin¡strativa

relat¡vas al control patr¡mon¡al y cobranzas coact¡vas conforme establece las normas
+1

sobre d¡chas materias.

2. Proponer D¡rectivas Internas e Instrumentos de Gest¡Ón, relac¡onádas con los Sistemas

Administrat¡vos a su cargo.

.t
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9.

Part¡c¡par, en coord¡nación con la Ofic¡na de Gestión Presupuestal y la Oficina de

Planeam¡ento y Estadíst¡ca Agrar¡a, en las fases de programación y formulac¡ón
presupuestar¡a de la Dirección Regional.

Formular los estados f¡nanc¡eros y presupuestar¡os de la D¡recc¡ón Reg¡onal.

Programar y ejecutar los procesos de selección y atender las necesidades de recursos

materiales y de serv¡cios de la O¡recc¡ón Regional y sus órganos desconcentrados.

Verif¡car el cumpl¡m¡ento de los términos contractuales y conven¡os dentro de los

alcances de su comDetenc¡a.
Administrar los b¡enes muebles e inmuebles de la Dirección Regional de Agricultura, así

como controlar y mantener actual¡zado el margesíde los mismos.

Mantener actual¡zada la ¡nformación del Reg¡stro de sanciones, dest¡tución y desp¡do

d€l personal de la Direcc¡ón Regional en coordinación con la Oficina de Gest¡ón de las

Personas del Gobierno Regional.

Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector de Operac¡ones de la Dirección

Regional de Agricultura en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 83.- Of¡cina de Gestión Presupuestal

La Of¡c¡na de Gestión Presupuestal es la un¡dad orgán¡ca de asesoram¡ento de la Direcc¡ón de

Operac¡ones -Agrar¡a encargada de conduc¡r los procesos de programac¡ón y gest¡ón

presupuestar¡a correspond¡ente a la D¡rección Regional de Agr¡cultura.

Artículo 84.-Func¡ones de la Of¡c¡na de Gest¡ón Presupuestal

Son func¡ones generales de la Oficina de Gestión Presupuestal las s¡guientes:

1. Formular y proponer el proyecto de presupuesto de la D¡recc¡ón Regional de

Agricultura, en coordinación con la Ofic¡na de Planeam¡ento y Estadíst¡ca Agrar¡a y

Of ¡c¡na de Gest¡ón Admin¡strat¡va.

2. Conducir el proceso de ejecuc¡ón presupuestar¡a de la Dirección Regional de

Agr¡cultura.
3. Realizar el mon¡toreo y evaluación de las metas presupuestales de los planes,

programas y proyectos de la Dirección Regional de Agr¡cultura.

4. Coordinar y partic¡par en la gestión del financ¡am¡ento externo destinado a la D¡recc¡ón

Regional de Agr¡cultura conforme a las normas legales vigentes

5. Otras func¡ones que le sean asignadas por el D¡rector de operac¡ones de la Dirección

Regional de Agricultura en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 85.-Las Agencias de Desarrollo Económico

Las Agenc¡as de Desarrollo Económico son órganos desconcentrados terr¡tor¡al es de la

Gerencia Regional de Desarrollo Económ¡co, adscritos a la D¡recc¡ón Reg¡onal de Agricultura

Son resDonsables de proveer bienes y/o servic¡os públicos y admin¡strat¡vos a través de la

ejecuc¡ón de planes, programas, proyectos y activ¡dades en materias agrar¡a y otras de

desarrollo económ¡co de competencia de la Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo Económico.

Las Agenc¡as de Desarrollo Económ¡co enmarcan sus funciones en las polít¡cas, planes y

programas que sobre la mater¡a establezca la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo Económico.

Artículo 86,-Func¡ones de las Agenc¡as de Desarrollo Económico Local

func¡ones generales de las Agenc¡as de Desarrollo Económ¡co las siguientes:

5.

6.

7.

8.

1. Ejecutar en el ámb¡to de su jur¡sd¡cción los planes, programas, proyectos y actividades

que les asigne la Gerencia Regional de Desarrollo Económico, a través de la Direcc¡ón de

Agricultura de la cual dependen orgánica y funcionalmente.

2. Fomentar y fortalecer la asociat¡vidad de productores, el eslabonamiento de activ¡dades

económ¡cas v el desarrollo de MYPES, así como actividades que ¡ncrementen la
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compet¡tiv¡dad de los actores económ¡cos y de sus actividades, en concordancia con las

polít¡cas regionales de desarrollo económico, articulado a la polít¡ca terr¡tor¡al regional y

el proceso de ordenam¡ento terr¡torial.
3. ldent¡ficar las necesidades de fortalec¡m¡ento Y desarrollo de los actores y activ¡dades

económicas de su ámbito, como insumo para el d¡seño de las polít¡cas reg¡onales de

desarrollo económico.
4. Art¡cular sus acciones con los Gob¡ernos Locales y otros agentes públ¡cos y pr¡vados en el

ámbito de su jur¡sd¡cción para potenc¡ar los recursos y resultados de los planes,

programas, proyectos y actividades regionales de desarrollo económico en dicho ámb¡to.

5. Ejecutar funciones específ¡cas en materia agraria referentes a:

5.1 Recolectar, organizar, consolidar y d¡fundir la informac¡ón estadíst¡ca agraria.

5.2 lmplementar y asesorar en el uso de tecnologías or¡entadas al aprovechamiento y

conservación sostenible del recurso suelo, con aptitud agropecuar¡a según la

zonificación económica y ecológica, y agua en el ámbito de su jur¡sd¡cción.

5.3 Ejecutar, superv¡sar, mantener y rehabilitar obras de ¡nfraestructura productiva,

aprovechando y conservando el recurso hídrico de manera sostenible, aplicando

tecnologías adecuadas de riego.

5.4 E¡ecutar, superv¡sar, mantener y rehabilitar obras de encauzam¡ento, protecc¡ón de

r¡veras y estructura de captac¡ón.

5.5 Inspecc¡onar y organ¡zar documentación para el proceso de t¡tulac¡ón de la

propiedad rural, con la partic¡pación de sectores ¡nvolucrados.

5.6 Supervisar el tráns¡to de productos maderables y no maderables y ejecutar las

med¡das cautelares correspond¡entes conforme a la normat¡va, en coordinac¡ón

con la Autoridad Reg¡onal Ambiental.

5.7 Apoyar en la vig¡lanc¡a para prevenir invasiones en Áreas de conservac¡ón

Regionales.

5.8 Prestar serv¡cios a los productores rurales en las materias bajo su competenc¡a'

6. Proponer el plan operativo para el cumpl¡m¡ento de sus funciones tomando en

cons¡deración las necesidades del ámb¡to territor¡al bajo su responsabilidad.

7. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Agricultura, en

coordinación con la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo Económ¡co, en el marco de sus

respectivas competenc¡as.

ACÁPITEII

DIRECCIÓN REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

Artículo 87.-D¡rección Regional de Comerc¡o Exter¡or y Tur¡smo

La D¡recc¡ón Regional de comerc¡o Exter¡or y Tur¡smo es el órgano de línea de la Gerenc¡a

Reg¡onal de Desarrollo Económico responsable de formular, adecuar, implementar, controlar y

evaluar el cumpl¡miento de las políticas públicas en materia de comercio exter¡or, tur¡smo y

artesanía en el ámbito regional. Para tal efecto, se encarga de dirigir, ejecutar, supervisar,

coordinar, admin¡strar, evaluar y controlar los procesos técn¡cos vinculados con d¡chas

materias en el ámb¡to regional, conforme a las competenc¡as asignadas y transferidas al

... Gob¡erno Reg¡onal y las d¡spos¡ciones establec¡das por la Gerenc¡a Regional de Desarrollo

Económ¡co.

Artículo 88.-Func¡ones de la D¡recc¡ón Regional de comercio Exter¡or y Tur¡smo

Son funciones generales de la D¡rección Regional de Comercio Exterior y Tur¡smo las

sigu¡entes:
1. Formular, aprobar, eiecutar, evaluar, d¡rigir, controlar y adm¡n¡strar los planes y polít¡cas

en materia de desarrollo de comercio exter¡or, tur¡smo y aftesanía en el ámb¡to reg¡onal,
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en concordanc¡a con las polÍticas nacionales y regionales y los planes sectoriales y en

coordinación con las entidades del sector públ¡co competentes en la materia.

2. Formular políticas de ¡nclusión de las d¡versas expresiones culturales de nuestros pueblos

y generar mecanismos para difundir una práct¡ca intercultural en el coniunto de la

sociedad, sustentada en una cultura de paz y sol¡dar¡dad. Se recogen todos los

conocim¡entos ancestrales en c¡encia y tecnología.

3. Promover, organ¡zar y conducir las act¡vidades de promoc¡ón y d¡fusión de comerc¡o

exter¡or, turismo y artesanía en el ámb¡to reg¡onal, mediante el aprovecham¡ento de las

potenc¡alidades regionales y en coordinación con las organizaciones y los gob¡ernos

tocares.

4. Promover y fomentar las micro y pequeñas empresas en mater¡a comercio €xter¡or'

turismo y artesanía en el ámbito reg¡onal.

5. ADrobar las d¡rectivas relacionadas con las actividades de comercio exter¡or, turismo y

artesanÍa, así como criter¡os técnicos que aseguren el cumpl¡miento de objet¡vos y metas

oue se derivan de los lineam¡entos de la política nac¡onal sobre d¡chas mater¡as'

6. Fomentar la organ¡zac¡ón y formalización de las actividades de comerc¡o exter¡or, turismo

y artesanía en el ámbito regional, así como promover la formación y capac¡tación de sus

agentes ParticiPantes.
7. suscr¡bir contratos, convenios o acuerdos de cooperac¡ón ¡nterinst¡tucional con ent¡dades

públicas o privadas.

S.superv¡sarIacorrectaap|icacióndeIasnormas|ega|esre|acionadascon|asactividades
del comerc¡o exterior, el tur¡smo y la artesanía, que lncluye el cumpl¡m¡ento de los

estándaresexigidosa|osprestadoresdeserviciosturísticossobred¡chasactividades
económicas.

g.ldentificarposibilidadesdeinversiónyzonasdeinterésturísticoenelámbitoregional'as¡
como promover la participación de Ios ¡nversion¡stas ¡nteresados en proyectos turísticos'

10. Calif¡car a los prestadores de servicios turíst¡cos, de acuerdo con las normas legales

v¡gentes.
11, Declarar eventos de ¡nteres turísticos regionales y coord¡nar con los gob¡ernos locales las

acciones en materia de turismo de alcance regional'

12.Coord¡nar las acc¡ones de personal, recursos presupuestales, mater¡ales y serv¡c¡os

auxiliares de la D¡recc¡ón Regional de comerc¡o Exterior y Turismo con la of¡cina Reg¡onal

de Admin¡strac¡ón del Gobierno Regional, a través del soporte y rendición que ésta le

demande.
13. Coord¡nar con la Ofic¡na Regional de Asesoría Legal del Gobierno Reg¡onal la absolución

de las consultas legales y revis¡ón de la legalidad de los actos de la Direcc¡ón Regional de

Comerc¡o Exterior Y fur¡smo
14. Emitir Resoluciones D¡rectorales Regionales conforme a su competencla

15. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la

D¡rección Reg¡onal de Comercio Exter¡or y Turismo, así como monitorear y evaluar y su

e.¡ecución.

16.Promover y difundir los conoc¡mientos trad¡c¡onales y su relac¡ón con la biodiversidad

para la protección, recuperación, reafirmación de los valores y práct¡cas culturales

relac¡onadas con trad¡c¡ones orales y med¡cina trad¡cional, en busca de la promoc¡Ón

comercial adecuada, al respeto y conservación de los usos y costumbres de nuestros

pueblos.

17. Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en la

Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, los Organismos Públicos Sectoriales' así como de

aquellas que le fueran encomendadas por el Gerente Regional de Desarrollo Económico'

Artícu|o89.-EstructuradeIaD¡recc¡ónRegionaIdecomercioExtefioryTuf¡smo
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La Dirección Regional de Comercio Exter¡or y Tur¡smo para el cumpl¡m¡ento de sus funciones

cuenta se organiza de la sigu¡ente forma:

Órgano de asesoramiento
- Ofic¡na de Planeam¡ento Sector¡al

Órganos de línea
- D¡recc¡ón de Promoc¡ón y Comerc¡o Exterior
- D¡rección de Regulación y Supervisión

- Direcc¡ón de Producto Turístico y Artesanía

Organos desconcentrados
- D¡recc¡ones 5ub Regionales de comerc¡o Exterior y Tur¡smo

Artículo go.-Oficina de Planeam¡ento sector¡al

La Of¡cina de Planeam¡ento sectorial es la unidad or8ánica de asesoramiento de la D¡rección

Regional de comerc¡o Exterior y Turismo responsable del diseño de polit¡cas, elaborac¡ón y

art¡culac¡ón de planes, así como de su monitoreo y evaluación en cumpl¡miento de metas y

objet¡vos de la Dirección Regional de Comercio Exter¡or'

Artículo 91.- Func¡ones de la Of¡c¡na de Planeamiento Sector¡al

sonfuncionesgeneraIesdeIaoficinadePIaneam¡entosectoria|,ademá5deIascontempIadas
en el artÍculo 10.5 las siguientes:

1. Formular, mod¡ficar, monitorear y evaluar las polít¡cas, planes y proyectos de

aplicación a la Dirección Reg¡onal de Comercio Exter¡or y Turismo'

2.Asesorara|aDirecc¡ónReg¡onal,asusunidadesorgán¡casyaI05gob¡ernos|oca|es,en
mater¡a de comerc¡o exterior, turismo y artesan¡a'

3.Br¡ndaasesoría,e|abora,diseñayaporta¡nformacióndeaná|¡s¡Sa|a5¡nstanciasde|a
D¡recc¡ón Regional de Comerc¡o Exter¡or y Tur¡smo en mater¡as de su competencla'

4. Recopilar, analizar, sistematizar y difundir las estadísticas en materia de tur¡smo'

artesanía y comerc¡o exter¡or de ámbito regional'

5. Formular v consolidar el Plan Operat¡vo de la Dirección Regional en coordinac¡ón con

sus unidades orgánicas, así como mon¡torear y evaluar y su ejecuc¡ón

6. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Comerc¡o Exter¡or y

Tur¡smo en el marco de sus competenc¡as'

Artículo 92.- D¡recc¡ón de ProduGto Turíst¡co y Artesanía

La D¡recc¡ón de Producto TurÍstico y Artesanía es la unidad orgán¡ca de línea de la Direcc¡Ón

Regional de Comerc¡o Exter¡or y Turismo responsable de formular' ejecutar y evaluar el

deiarrollo de la activ¡dad turíst¡ca y artesanal; así como fomentar las ¡nvers¡ones procurando

mejorar la calidad de los serv¡c¡os turíst¡cos'

Artículo 93.-Func¡ones de la Dirección de Producto Turíst¡co y Artesan¡a

son func¡ones generales de la D¡rección de Producto Turíst¡co y Artesanía Ias sigu¡entes:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dir¡gir, controlar y adm¡n¡strar las políticas en

mater¡adedesarro||ode|aact¡V¡dadtUrísticaydeIaartesanÍareg¡ona|,en
concordancia con la polít¡ca general del gobierno regional y los planes sector¡ales'

2. ldentificar las potencialidades y pos¡b¡lidades de ¡nvers¡ón y zonas de interés turístico Y

fomento de la artesanía en el departamento, así como promover la part¡c¡pac¡ón de los

¡nvers¡onistas ¡nteresados en d¡chos sectores economlcos'

3. Asesorar y apoyar en las materias de su competencia a las Agenc¡as de Desarrollo

Económico en el ámbito de Alto Mayo y a la sub Gerenc¡a de Desarrollo Económico de

la Gerencia Terr¡torial Alto Huallaga.
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4. Promover la formaclón y fortalec¡miento de capacidades del personal que partic¡pa en

la activ¡dad turística y artesanal.
5. Fomentar y desarrollar proyectos, programas u otros mecanismos para promover la

compet¡tiv¡dad y product¡vidad de la act¡vidad turíst¡ca y artesanal en el

departamento, con Ia partic¡pac¡ón de ent¡dades públicas y privadas.

6. Fomentar la innovac¡ón, la transferenc¡a de tecnologías y la formación de agentes

económicos dedicados a las act¡vidades de tur¡smo y la artesanía, desarrollando
¡nstrumentos que posib¡l¡ten la generación y el acceso de las empresas del

departamento a nuevas tecnologtas.

7. Coordinar con los gobiernos locales las acciones en materia de Tur¡smo y artesanía de

alcance regional.

8. Promover el desarrollo de circuitos turíst¡cos y artesanales que puedan convertirse en

ejes de desarrollo reg¡onal.

9. Coordinar facilidades y med¡das de seguridad a los turistas, así como ejecutar

campañas regionales de protección al turista, en coord¡nac¡ón con otros organ¡smos

públ¡cos y pr¡vados.

lo.Asesorar y apoyar a pet¡ción de las organizac¡ones indígenas con asesoría técn¡ca y

económ¡ca apropiadas a sus prácticas trad¡cionales folklór¡cas, artíst¡cas, culturales

turístico, artesanía, buscando un desarrollo sostenido y equ¡tat¡vo.

Ll..otras funciones que le sean as¡gnadas por el D¡rector Reg¡onal de comerc¡o Exter¡or y

Turismo en el marco de sus competencias.

Artículo 94.- D¡recc¡ón de Promoción y Comerc¡o Exter¡or

La Direcc¡ón de Promoción y comercio Exter¡or es la unidad orgánica de línea de la D¡rección

Reg¡onal de comercio Exter¡or y Tur¡smo responsable de ejecutar las políticas de promoc¡ón,

de comerc¡o exter¡or, turismo y artesanía y el desarrollo de comerc¡o exterior; así como de

oromover el desarrollo de la cultura exportadora de acuerdo a los lineamientos a nivel regional

v nacional.

Artículo 95.- Funciones de la D¡rección de Promoc¡ón y Comerc¡o Exterior

son funciones generales de la Dirección de Promoción y comerc¡o Exter¡or las s¡guientes:

1.. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, d¡r¡g¡r y mon¡torear los planes y polít¡cas en

materia de comercio del ámbito regional, en concordancia con las políticas nacionales

YIospIanessectoriaIesyencoord¡naciónconIasentidadesdelsectorpúb|ico
competentes en la mater¡a.

2. Elaborar, ejecutar, controlar y evaluar las estrateg¡as y el programa de desarrollo de la

oferta exportable y de promoción de las exportaciones reg¡onales y Ia promoc¡Ón de

las micro y pequeñas empresas en las mater¡as de su competenc¡a'

3. Asesorar y apoyar en las materias de su competenc¡a a las Agenc¡as de Desarrollo

Económico en el ámbito de Alto Mayo y a la sub Gerenc¡a de Desarrollo Económico de

la Gerencia Terr¡torial Alto Huallaga.

4. lmpulsar el desarrollo de los recursos humanos reg¡onales y la mejora en la

productiv¡dad y compet¡t¡vidad de las unidades económicas en el ámbito regional'

ejecutando activ¡dades de capac¡tac¡ón, provisión de ¡nformac¡ón y transferencia

tecnológ¡ca.
5. Proponer a la Dirección Reg¡onal, en coordinación con la Of¡c¡na de Planeam¡ento

Sectorial,losplanesyprogramasorientadosalcrec¡mientodelaofertaexportableyla
act¡v¡dad turística V artesanal de la zona

6. Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo de la oferta exportable y

de oromoción de las expoltaciones regionales.

7. ldent¡ficar las oportunidades de inversión, difundiendo y promoviendo su crecimiento

en el sector de su competenc¡a
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8. Promover act¡v¡dades fomento del tur¡smo, artesanía y comerc¡o exterior de la

región, en coordinación con las organizac¡ones y los gob¡ernos locales

9. Fomentar y autor¡zar fer¡as y expos¡ciones reg¡onales, así como declarar eventos de

interés turíst¡co y artesanal, orientados a promover el desarrollo de la reg¡ón

lo.Otras funciones que le sean as¡gnadas por ei Director Reg¡onal de Comercio Exterior y

Tur¡smo en el ámb¡to de su competenc¡a.

Artículo 96.- Direcc¡ón de Regulac¡ón y F¡scal¡zación

La Direcc¡ón de Regulac¡ón y F¡scal¡zación es la unidad orgán¡ca de la D¡recc¡ón Regional de

comercio Exterior y Turismo responsable de formular, ejecutar, evaluar y f¡scalizar el

cumpl¡m¡ento de las normas reglamentar¡as en mater¡a de su competencia.

Artículo 97,- Funciones de la Dirección de Regulac¡ón y F¡scalizac¡ón

Son func¡ones generales de la Dirección de Regulac¡ón y Fiscal¡zación las sigu¡entes:

1. Proponer D¡rectivas para la mejor aplicación de las normas generales y reglamentos en

materia de Comercio Exter¡or y Turismo.

2. Emitir opin¡ón sobre los proyectos de normas |ega|es, adm¡nistrativas, Acuerdos y

Convenios Internac¡onales que tengan relación con el turismo'

3. Asesorar y apoyar en las mater¡as de su competenc¡a a las Agencias de Desarrollo

Económico en el ámbito de Alto Mayo y a la sub Gerenc¡a de Desarrollo Económico de

la Gerencia Terr¡torial en el Alto Huallaga.

4.calificara|osprestadoresdeserviciosturíst¡cosenelámbitoregiona|,deacuerdocon
las normas legales correspond¡entes.

5. Verificar el cumpl¡m¡ento de las normas de medio ambiente y preservac¡ón de recursos

naturales en el ámb¡to reg¡onal, relacionados con la act¡vidad turíst¡ca

6. suoervisar la correcta aplicación de las normas legales relacionadas con la act¡vidad

turísticaVelcump|imientodelosestándaresexig¡dosa|osprestadoresdeserv¡c¡os
turísticos en el ámbito regional, y proceder a sanc¡onar en caso de su incumplim¡ento'

7. Fomentar la organización y formalización de las activ¡dades turísticas en el

departamento.
8.l|evarymanteneractua|izadas|osdirector¡osdeprestadoresdeservic¡osturísticos,

calendario de eventos y el ¡nventar¡o de recursos turísticos, en el ámb¡to regional'

g.otrasfuncionesque|eseanasignadaspore|D¡rectorRegiona|decomercioExteriory
Tur¡smo en el marco de sus competenclas'

Artículo gg.- órganos Desconcentfados de la Dirección Reg¡onal de comerc¡o Exter¡of y

Turismo
98.1 Las D¡recciones sub Regionales de comercio Exter¡or y Turismo son organos

desconcentrados terr¡tor¡ales de la Dirección Reg¡onal de comercio Exterior y Turismo son

responsables de proveer b¡enes y/o servicios públicos y admin¡strat¡vos a través de la

ejecuc¡ón de planes, programas, proyectos y act¡vidades en materia de comercio exter¡or'

tur¡smo v artesanía de competencia de la Dirección de Comerc¡o Exter¡or y Tur¡smo'

2 La Dirección Regional de Comerc¡o Exterior y Turismo cuenta las sigu¡entes Direcciones

Regionales:
- Dirección Sub Reg¡onal de Comerc¡o Exterior y Tur¡smo Bajo Mayo

-Direcc¡ón Sub Reg¡onal de Comerc¡o Exterior y Turismo Huallaga Central

98.3 La D¡recc¡ón sub Regional de Comercio Exterior y Tur¡smo Bajo Mayo ejerce sus funciones

el ámb¡to de las prov¡ncias de San Martín, Lamas, P¡cota y El Dorado
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98.4 La D¡recc¡ón Sub Regional de Comercio Exterior y Tur¡smo Huallaga Central ejerce sus

func¡ones en el ámb¡to de las provincias de Huallaga, Mariscal Cáceres y Bellav¡sta.

98.5 En lo que corresponde al ámbito subreg¡onal Alto Huallaga se fusiona la Direcc¡ón sub

Reg¡onal de Comerc¡o Exter¡or y Tur¡smo en la Sub Gerencia de Desarrollo Económ¡co de la
Gerenc¡a Terr¡torial Alto Huallaga.

98.6 En el ámbito subregional Alto Mayo, correspond¡ente a las prov¡nc¡as de Moyobamba y

R¡oja, las func¡ones correspondientes a los órganos desconcentrados de la D¡recc¡ón Reg¡onal

de Comercio Exterior y Tur¡smo se ejecutan d¡rectamente a través de los órganos de línea de

d¡cha Dirección Reg¡onal.

Artículo 99.- Func¡ones de los órganos desconcentrados de la D¡recc¡ón Reg¡onal de comercio

Exter¡or y Tur¡smo
son funciones generales de los órganos desconcentrados de la Dirección Reg¡onal de comerc¡o

Exterior y Turismo las sigu¡entes:

1. Promover, apoyar y ejecutar acciones que favorezcan, incent¡ven, fomenten el

desarrollo del comercio exterior, el tur¡smo y la artesanía en su ámb¡to, con la

part¡c¡pac¡ón de entidades públicas y privadas y en coordinación con los Gobiernos

Locales.

2. ldent¡f¡car oportunidades de ¡nvers¡ón, así como difundir y promover el crec¡miento de

la inversión en los sectores de su competencia.

3. Recoger estadística sobre las mater¡as a su cargo de acuerdo a los lineamientos

sectofiales v los que establezca Ia Gerencia Reg¡onal de Planeam¡ento y Presupuesto,

como ¡nsumo para la evaluación de las políticas, planes y programas en d¡chas

mater¡as.
4, Coord¡nar acc¡ones en mater¡a de su competencia con la D¡rección Reg¡onal para

analizar v evaluar los aspectos vinculados a la actividad del comercio exter¡or' turlsmo

y artesanía.
5. Apoyar y asesorar en las materias de su competencia a las Agencias de Desarrollo

Económ¡co de su ámb¡to
6. Atender las solicitudes y los procedimientos admin¡strat¡vos relac¡onados con la

aplicación de normas legales en el ámbito de su competenc¡a func¡onal'

7. Proponer a la D¡recc¡ón Reg¡onal planes y programas en las materias de su

competenc¡a con criter¡os técn¡cos a fin de asegurar el crec¡m¡ento de la oferta

exportable y la actividad turística y artesanal de su ámb¡to'

8. Apoyar a la difusión de normas y acc¡ones relac¡onadas a los sectores de su

competencia, buscando la correcta aplicac¡ón de los dispositivos y el mejoramiento de

la prestac¡ón de los servic¡os turíst¡cos

9. Apoyar y asesorar a las Agencias de Desarrollo Económ¡co de su ámbito en las mater¡as

de su competenc¡a, a f¡n de asegurar que los programas, proyectos y serv¡cios

regionales correspond¡entes a los sectores de su competenc¡a se ejecuten con igualdad

de oportun¡dades en el departamento.

10. Proponer el plan operativo para el cumpl¡miento de sus func¡ones tomando en

cons¡deración las neces¡dades del ámb¡to terr¡tor¡al bajo su responsabilidad'

L1.Otras funciones que le sean asignadas por la D¡rección Regional de comerc¡o Exterior y

Tur¡smo en el marco de sus competenclas.

Reglamento de Organización y Funciones Página 56



Gobierno Regional de San Martín

ACÁPITEIII

DIRECCIóN REGIONAT DE TA PRODUCCIÓfT

Artículo 100.-Dirección Reg¡onal de la Producc¡ón

La Direcc¡ón Regional de la Producción es el órgano de línea de la Gerenc¡a Reg¡onal de

Desarrollo Económico responsable de formular, adecuar, ¡mplementar, mon¡torear y evaluar el

cumpl¡miento de las polít¡cas públicas del sector en mater¡a de Industria, Pesca y Acu¡cultura

en el ámbito reg¡onal. Para tal efecto, se encarga de d¡r¡gir, ejecutar, superv¡sar, coord¡nar,

adm¡nistrar y controlar los procesos técnicos v¡nculados con d¡chas materias en el

departamento, conforme a las d¡spos¡c¡ones establecidas por la Gerencia de Desarrollo

Económ¡co.

Artículo 101.- Funciones de la Direcc¡ón Regional de la Producción

Son funciones generales de la D¡recc¡ón Reg¡onal de la Producc¡ón las s¡guientes:

L. Formular, ejecutar, evaluar y controlar los planes y polít¡cas en mater¡a de Pesca,

Acu¡cultura, Industr¡a en materia de su competenc¡a y concordante con la política

terr¡tor¡al reg¡onal y el proceso de ordenamiento terr¡torial.
2. ldent¡f¡car las oportunidades de ¡nvers¡ón y promover la inic¡at¡va pr¡vada en proyectos

económicos en materia de su competencia.

3. Promover la ejecuc¡ón de programas de fortalecim¡ento de capac¡dades y as¡stenc¡a

técn¡ca a los productores acuícolas, pesqueros e ¡ndustr¡ales, med¡ante conven¡os

¡nter¡nstitucionales, reg¡onales, nacionales y con organizaciones e ¡nst¡tuciones

extranjeras para elevar los rend¡m¡entos y la competit¡vidad de los productores en el

ámb¡to reg¡onal de san Martín
4. Promover la ¡nvest¡gac¡ón e información acerca de los servic¡os tecnológicos para la

preservac¡ón y protección del med¡o amb¡ente en materia de su competenc¡a

5. Desarrollar, mon¡torear y d¡fund¡r s¡stemas de información en materia de pesca,

acu¡cultura e ¡ndustr¡a.

6. Promover y fomentar las micros y pequeñas empresas en las mater¡as Pesca e

lnd ustr¡a.
7. Coord¡nar las acc¡ones de personal, recursos presupuestales, materiales y servic¡os

aux¡l¡ares de la Direcc¡ón Regional de la Producción con la Oficina Regional de

Admin¡strac¡ón del Gobierno Reg¡onal.

8. Coord¡nar con la Oficina Reg¡onal de Asesoría Legal del Gobierno Regional la

absolución de las consultas legales y revisión de la legalidad de los actos de la

Dirección Reg¡onal de la Producc¡ón.

9. Emit¡r Resoluc¡ones Directorales Regionales conforme a su competenc¡a'

10. Formular y consolidar el Plan operat¡vo, el Presupuesto y el cuadro de necesidades de

la D¡recc¡ón Reg¡onal de Producción, así como mon¡torear y evaluar y su ejecuc¡ón'

11. otras funciones que dentro de 5u competenc¡a funcional le correspondan previstas en

la Ley Orgán¡ca de Gobiernos Regionales, los Organ¡smos Públicos Sector¡ales, asi

como de aquellas que le fueran encomendadas por el Gerente Reg¡onal de Desarrollo

Económico.

Artículo 102.- Estructura de la D¡recc¡ón Regional de la Producc¡ón

La Direcc¡ón Reg¡onal de la Producción para el cumplim¡ento de sus funciones se organ¡za de la

siguiente forma:

Órgano de asesoramiento
Of¡cina de Planeamiento sectorial

de línea
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- Direcc¡ón de Promoción y Desarrollo Pesquero

- Direcc¡ón de Promoc¡ón y Desarrollo Industr¡al
- Direcc¡ón de Regulación y Fiscal¡zac¡ón

- D¡recc¡ón de Operaciones
o Of¡cina de Gest¡ón Admin¡strat¡va
o Ofic¡na de Gest¡ón Presuouestal

Órganos desconcentrados
- D¡recciones 5ub Reg¡onales de la Producc¡ón
- Centros de Producc¡ón e Innovación en Pesca y Acuicultura

Artículo 103.-Oficina de Planeam¡ento Sector¡al

La Of¡c¡na de Planeamiento Sector¡al es la unidad orgánica de asesoram¡ento de la Dirección

Regional de la Producción responsable de asesorar en temas relac¡onados con la aplicación de

polít¡cas sector¡ales, diseño y monitores de planes, programas y proyectos de inversión en

mater¡a de pesca, acuicultura e industria.

Artículo 104.-Funciones de la Of¡cina de Planeamiento sector¡al

Son func¡ones generales de la Oficina de Planeamiento Sector¡al, además de las contempladas

en el artículo 10.5, las sigu¡entes:

1. Anat¡zar e ¡nterpretar la data estadística sector¡al, orientado a f¿c¡litar el proceso de

toma de dec¡siones de los agentes económicos, en concordanc¡a con los l¡neam¡entos

de oolít¡cas sector¡al.
2. Real¡zar el planeam¡ento sector¡al y evaluación de la gest¡ón en materia de pesca,

acuicultura e ¡ndustr¡a articulando con la política nacional, regional y Iocal, con

enfooue de resultados.

3. Coord¡nar, apoyar, monitorear y superv¡sar las acc¡ones de la Sub Gerenc¡a de

Desarrollo Económ¡co de la Gerenc¡a Terr¡tor¡al Alto Huallaga, en el marco de los

l¡neam¡entos que establezcan las Gerenc¡as Reg¡onales de Desarrollo Económico y de

Planeamiento y PresuPuesto.

4. Conduc¡r el s¡stema de ¡nversión pública en la D¡recc¡ón Reg¡onal

5. Monitorear el avance físico y financiero de los proyectos de inversión que ejecute Ia

Direcc¡ón en su condición de Un¡dad Ejecutora.

6. Elaborar ¡nformes estadísticos para dar a conocer las act¡v¡dades y var¡ables e

indicadores económ¡cos a n¡vel de Pesquería, Industria en el ámb¡to Reg¡onal

7. Conducir y coord¡nar las acc¡ones de rac¡onalización de la D¡rección Regional, en

concordanc¡a con las d¡rect¡vas que sobre la mater¡a establezca la sub Gerencia de

Desarrollo Inst¡tuc¡onal del Gob¡erno Regional.

8. Consol¡dar el proyecto de presupuesto de la D¡rección Regional de la Producc¡ón;

monitorear y evaluar los resultados de la ejecución de los planes y recursos de

responsabilidad de la Dirección Regional de la Producción.
g. Elaborar la Memor¡a Anual de la Inst¡tuc¡ón, con ¡nformac¡ón de las actividades y

logros realizados por los órganos de Iínea de la Dirección, Direcc¡ones 5ub Reg¡onales,

Estaciones Pesqueras y Centros P¡scícolas

10. Formular v consolidar el Plan operat¡vo Institucional de la Dirección de Producc¡ón,

para su consolidac¡ón en el pl¡ego, asÍcomo mon¡torear y evaluar su ejecución'

11. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector ReSional de Producc¡ón en el

marco de sus comPetenc¡as.

1.05.- D¡recc¡ón de Promoc¡ón Y Desarrollo Pesquero

Direcc¡ón de Promoción y Desarrollo Pesquero es la unidad orgánica de lÍnea de la D¡recc¡ón

de la Producción con autor¡dad técnica a nivel regional para evaluar y aprobar los

derechos adm¡nistrativos en mater¡a de Pesca y Acuicultura. Es la encargada de formular,
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implementar y ejecutar polít¡cas orientadas a la crianza, protección, conservación y
aprovechamiento responsable de los recursos hidrobiológ¡cos y productos pesqueros.

Artículo 106.-Func¡ones de la Direcc¡ón de Promoc¡ón y Desarrollo Pesquero
5on funciones generales de la Direcc¡ón de Promoción y Desarrollo Pesquero las sigu¡entes:

1. Formular y ejecutar los planes de promoc¡ón en materia de Pesca y Acu¡cultura
prior¡zando la Micro, Pequeña Empresa y Cooperativas, apoyándolas ¡n¡ciat¡vas

empresariales, que inc¡dan en la me.¡ora de las un¡dades económicas.
2. Evaluar y resolver los exped¡entes de las autor¡zac¡ones de las actividades de Pesca y

Acuicultura correspond¡entes a las personas naturales y jurídicas para el desarrollo
formalizado, en concordancia con las normas aplicables que establezca la Autor¡dad
Regional Ambiental en ejerc¡cio de las competencias en mater¡a ambiental del

Gobierno Reg¡onal.

3. Proponer políticas, planes y estrateg¡as en las materias de su competencia.
4. Asesorar y apoyar en las mater¡as de su competenc¡a a las Agencias de Desarrollo

Económico en el ámbito de Alto Mayo V a la Sub Gerenc¡a de Desarrollo Económico de
la Gerenc¡a Terr¡torial en el Alto Huallaga

5. Supervisar el func¡onamiento de las Estac¡ones Pesqueras y Centros Píscicolas de la
Direcc¡ón Regional de la Producc¡ón.

6. Adm¡n¡strar el reg¡stro y archivo de las resoluc¡ones de derechos otorgados que se

expida, así como de las resoluciones de la Com¡sión Reg¡onal de Sanc¡ones.

7. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Reg¡onal de la Producc¡ón, en el

marco de sus com petencias,

Artículo 107.-Dirección de Promoción y Desarrollo Industrial
La D¡recc¡ón de Promoc¡ón y Desarrollo Industrial es la unidad orgánica de línea de la Direcc¡ón

Reg¡onal de la Producción responsable de formular, ejecutar, d¡rigir y controlar las políticas de
promoción y desarrollo de las activ¡dad ¡ndustrial, pr¡orizando la M¡cro y Pequeña Empresa -
MYPE, la m¡sma que comprende las acciones de formalización empresarial, acceso al mercado,

financ¡am¡ento y serv¡c¡os que contribuyen a mejorar la compet¡tividad e innovación

tecnológ¡ca.

Artículo 108.- Func¡ones de la D¡recc¡ón de Promoción y Desarrollo Industrial
Son funciones generales de la D¡recc¡ón de Promoción y Desarrollo lndustr¡al las s¡gu¡entes:

1. Formular y ejecutar los planes de promoc¡ón Industrial, apoyo a las ¡nic¡at¡vas

empresariales, que ¡ncidan en la mejora de las unidades económicas.

2. Fomentar la compet¡tiv¡dad de las empresas del sector, a través de cadenas

product¡vas en el ámbito de su jurisd¡cc¡ón.

3. Asesorar y apoyar en las mater¡as de su competencia a las Agenc¡as de Desarrollo

Económ¡co en el ámbito de Alto Mayo y a la Sub Gerencia de Desarrollo Económico de

la Gerenc¡a Territorial Alto Huallaga.

4. Proponer a la D¡recc¡ón Regional de la Producc¡ón, las políticas, l¡neamientos,

reglamentos u otros documentos normativos or¡entados a desarrollar las actividades

¡ndustriales y manufactureras en el departamento.
5. Difundir las oportun¡dades y potenc¡al¡dades que ofrece el Sector Industrial, a fin de

promover y fortalecer la inversión privada.

6. Dirig¡r, coordinar, controlar y ejecutar el cumpl¡m¡ento de las Políticas Sector¡ales

relacionadas con las act¡v¡dades industr¡ales y manufactureras, em¡t¡endo las

dispos¡c¡ones y direct¡vas para su debida aplicación.

7. Ejecutar y Conduc¡r el s¡stema de Control de Insumos Quím¡cos y Productos

F¡scal¡zados - IQPF -establecido por leV.
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8. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de la Producción en el
marco de sus competencias.

Artículo 109.- D¡recc¡ón de Regulac¡ón y Fiscalización
La D¡rección de Regulación y F¡scalizac¡ón es la unidad orgán¡ca de línea de la D¡rección

Reg¡onal de la Producc¡ón responsable de normar, supervisar y v¡g¡lar los derechos otorgados;
promover la formalizac¡ón de las actividades acuícolas y pesqueras. As¡m¡smo, se encarga de
real¡zar las evaluac¡ones y cert¡ficac¡ones ambientales de las act¡vidades pesqueras e

industr¡ales.

Artículo u0.- Funciones de la Dirección de Regulación y Fiscalizac¡ón
Son func¡ones g€nerales de la D¡rección de Regulac¡ón y Fiscal¡zación las s¡gu¡entes:

L. Programar y ejecutar la vig¡lanc¡a e inspección de los productos hidrobiológ¡cos en la

pesca, captura, recolección o cosecha, transporte, comerc¡alizac¡ón y su

. procesamiento a f¡n de cautelar su ut¡l¡zación racional y sostenida.
2. Superv¡sar, Controlar y Vigilar los derechos otorgados en mater¡a de Pesca y

Acuicultura continental, así como de las zonas de reserva, protecc¡ón y conservac¡ón
de n¡vel regional.

3. Asesorar y apoyar en las materias de su competencia a las Agenc¡as de Desarrollo
Económ¡co en el ámb¡to de Alto Mayo y a la Sub Gerencia de Desarrollo Económ¡co de
la Gerencia Terr¡tor¡al en el Alto Huallaga.

4. Facil¡tar y difundir información de los dispositivos legales v¡gentes requerida por
personas naturales y jurídicas interesadas en desarrollar la act¡v¡dad de la acu¡cultura.

5. Superv¡sar y evaluar, el cumplimiento de las Polít¡cas Sector¡ales relacionadas con las

act¡v¡dades ¡ndustriales y manufactureras, emit¡endo las d¡sposic¡ones y direct¡vas para

su deb¡da aol¡cac¡ón.

5, Promover en coord¡nación con las demás Direcciones conformantes de la Gerencia

Regional de Desarrollo Económico, la prevención de la contam¡nac¡ón ambiental,
mediante la fiscalización y superv¡s¡ón del cumpl¡m¡ento de las normas amb¡entales y

evaluación de su ¡mDacto.

7. Promover el desarrollo de programas de fortalec¡m¡ento de capacidades y

perfeccionam¡ento en mater¡a de Industria, Pesca y Acuicultura.
8. Em¡t¡r la Certif¡cac¡ón Amb¡ental y Constancia de la Declarac¡ón de lmpacto Ambiental

para la act¡vidad de Acu¡cultura.
9. Evaluar y aprobar estud¡os amb¡entales a nivel de Diagnóst¡cos Ambientales

Prel¡minares (DAP), Declarac¡ón de lmpacto Ambiental, Programas de Adecuac¡ón y

Manejo Amb¡ental (PAMA), Informes de Mon¡toreo y avance de acciones de

segu¡m¡ento y control de estud¡os amb¡entales (DAP, DlA, PAMA) e Informes

Amb¡entales (lA) de las actividades de Pesca, Acu¡cultura e Industr¡a Manufacturera.
10. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de la Producc¡ón en el

marco de sus comDetenc¡as.

Artículo 111.- Direcc¡ón de Operac¡ones - Producción

La Direcc¡ón de Operac¡ones - Producción es la unidad orgánica de línea de la D¡recc¡ón

Reg¡onal de la Producción responsable de Ia administración de los recursos, Ia ejecuc¡ón
presupuestal, la gest¡ón de los sistemas admin¡strat¡vos y de asegurar los serv¡cios de apoyo

requer¡dos para el desarrollo de las funciones de la D¡recc¡ón Regional de la Producc¡ón.

Asume la t¡tular¡dad de la Un¡dad Ejecutora presupuestal correspond¡ente.

el cumolimiento de sus funciones cuenta con una Of¡c¡na de Gestión Adm¡nistrativa y una

de Gest¡ón PresuDuestaria.
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Artículo 112.- Funciones de la Dirección de Operac¡ones - Producc¡ón
Son func¡ones generales de la Dirección de Operac¡ones - Producc¡ón las s¡guientes:

1. lmplementar y controlar los s¡stemas admin¡strativos de contabilidad, tesorería,
logíst¡ca y gestión de recursos humanos de la Dirección Reg¡onal de la Producción, en
coordinación con la Gerencia Regional de Adm¡nistrac¡ón.

2. lmplementar y controlar los sistemas adm¡nistrat¡vos de plan¡f¡cación, presupuesto e
¡nvers¡ón públ¡ca de la Dirección Regional de la Producc¡ón, en coord¡nac¡ón con la

Gerenc¡a Reg¡onal de Planeamiento y Presupuesto.
3. D¡r¡gir la formulac¡ón y aprobar el Plan Anual de Contrataciones y Adqu¡s¡ciones de la

Direcc¡ón Regional de la Producción, en el marco de los planes y programas que
correspondan a dicha D¡recc¡ón Regional y en coord¡nación con la Gerenc¡a Reg¡onal
de Adm¡n¡strac¡ón.

4. D¡rig¡r la formulac¡ón y aprobar de los instrumentos financieros de la D¡rección

Regional de la Producción, en coordinación con la Gerenc¡a Regional de
Administrac¡ón.

5. Proveer oportunamente los recursos necesar¡os a la D¡rección Regional de la

Producc¡ón y sus unidades desconcentradas, para el cumplimiento de sus objet¡vos y
metas, autor¡zando las adqu¡s¡c¡ones, almacenamiento, distribucjón y control de los
mater¡ales v servicios reoueridos.

6. Aprobar las bases y los exped¡entes de contratación de los procesos de selección que
lleve a cabo la Direcc¡ón Reg¡onal de la Producción para ésta y sus órganos
desconcentrados.

7. Suscr¡b¡r contratos y convenios en asuntos técn¡cos y adm¡n¡strat¡vos, en el ámb¡to de
su competencia.

8. Formular y proponer d¡sposic¡ones técnico normat¡vas o reglamentarias sobre
materias v¡nculadas con su ámb¡to de responsab¡l¡dad.

9. Ejecutar el Plan Operat¡vo y el Presupuesto de la Direcc¡ón Regional de la Producc¡ón y

sus órganos desconcentrados.
10. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Reg¡onal de la Producción en el

marco de sus com petencias,

Artículo 113.-Oficina de Gestión Admin¡strativa
La Oficina de Gest¡ón Administrat¡va es la unidad orgánica de apoyo de la Dirección de
Operac¡ones -Producc¡ón responsable del funcionam¡ento de los s¡stemas adm¡n¡strat¡vos de
personal, contabil¡dad, tesorería, logística y patrimon¡o para atender de manera oportuna los
requerimientos de los órganos de línea y desconcentrados de la Direcc¡ón Reg¡onal de la
Producción.

Artículo 114.-Func¡ones de la Of¡c¡na de Gest¡ón Adm¡n¡strativa

\... Son funciones generales de la Of¡c¡na de Gestión Administrat¡va las s¡guientes:
;to,"\:..' f. Programar, organizar, dir¡g¡r, e.¡ecutar y controlar los procesos técn¡cos de los s¡stemas

i, \]
Itll Admin¡strativos de personal, contab¡lidad, tesorería y logística, así como las acc¡ones
' 'li relativas al control patrimonial y cobranzas coact¡vas conforme establece las normas

sobre dichas materias.
Proponer D¡rectivas Internas e Instrumentos de Gest¡ón, relacionadas con los Sistemas
Admin¡strativos a su cargo.

Part¡c¡par, en coordinación con la Ofic¡na de Gestión Presupuestal, en las fases de
programac¡ón y formulac¡ón presupuestar¡a de la D¡recc¡ón Reg¡onal.

4. Formular los estados f¡nanc¡eros y presupuestarios de la D¡recc¡ón Regional.
5. Programar y e.¡ecutar los procesos de selección y atender las neces¡dades de recursos

mater¡ales y de servicios de la Direcc¡ón Regional y sus órganos desconcentrados.
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6. Verificar el cumpl¡m¡ento de los térm¡nos contractuales y conven¡os dentro de los

alcances de su competencia.
Adm¡nistrar los bienes muebles e inmuebles de Ia D¡recc¡ón Reg¡onal de la Producción,
así como conÍolar y mantener actual¡zado el margesí de los m¡smos
Mantener actualizada la información del Registro de sanciones, dest¡tución y despido
del personal de la Dirección Reg¡onal en coord¡nac¡ón con la Oficina de Gestión de las

Personas del Gobierno Reg¡ona¡.

Otras func¡ones que le sean asignadas por el Director de Operac¡ones de la D¡rección

Reg¡onal de Producc¡ón en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 115.- Ofic¡na de Gestión Presupuestal
La Oficina de Gest¡ón Presupuestal la un¡dad orgánica de asesoramiento de la D¡recc¡ón de
Operaciones - Producción encargada de conducir los procesos programación y gest¡ón
presupuestaria correspond¡ente a la Direcc¡ón Regional de Producción.

Artículo 116.-Funciones de la Of¡c¡na de Gest¡ón Presupuestal
Son func¡ones generales de la Oficina de Gest¡ón Presupuestal es las s¡guientes:

L. Proponer el proyecto de presupuesto de la D¡recc¡ón Reg¡onal de la Producción en

coordinación con Ia Oficina de Planeam¡ento Sectorial.
2. Conducir el proceso de ejecución presupuestaria de la D¡rección Reg¡onal.

3. Real¡zar el mon¡toreo y evaluac¡ón de las metas presupuestales de los planes,
programas y proyectos de la DirecciÓn Regional de la Producc¡ón.

4. Coord¡nar y partic¡par en la gestión del financ¡amiento externo dest¡nado a la

D¡recc¡ón Regional, conforme a las normas legales vigentes

5. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector de Op€raciones de la Direcc¡ón

Reg¡onal de Producc¡ón en el marco de sus competencias

Artículo 117.- Órganos desconcentrados de la D¡recc¡ón Reg¡onal de la Producc¡ón

117.1 Las Direcc¡ones Sub Reg¡onales de la Producción son órganos desconcentrados de la

D¡rección Reg¡onal de la Producción, responsables de ejecutar acciones para la promoción,

fomento, producción e investigac¡ón en pesca, acuicultura e industr¡a, enmarcados en los

planes, proyectos y programas según su ámb¡to de ¡nfluenc¡a.

117. 2 Son órganos desconcentrados de la D¡recc¡ón Regional de la Producc¡ón:
. Dirección Sub Regional de la Producción Bajo Mayo
o D¡recc¡ón 5ub Reg¡onal de la Producc¡ón Huallaga Central
. Centros de Producción e Innovac¡ón en Pesca v Acu¡cultura

o Estac¡ón Pesquera de Ahuashiyacu (San Martín, Bajo Mayo)
o Estac¡ón Pesquera de Marona (Moyobamba, Alto Mayo)
o Estación Pesquera de Uchiza (Tocache, Alto Huallaga)

o Centro P¡scícola de Sauce (San Martín, Bajo Mayo)

o Centro Piscícola de Mashuyacu (Rioja, Alto Mayo)

o Centro Piscícola de Jepelac¡o (Moyobamba, Alto Mayo)

o Centro Piscícola de Oas¡s (San MartÍn, Bajo Mayo)

117.3 La Direcc¡ón Sub Reg¡onal de la Producción Bajo Mayo ejerce sus func¡ones en el ámbito

de las prov¡nc¡as de San Martín, Lamas, P¡cota y El Dorado.

La D¡recc¡ón Sub Regional de la Producción Huallaga Central ejerce sus funciones en el

de las provincias de Huallaga, Mar¡scal Cáceres y Bellavista.

7.

8.

9.
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L17.5 Los Centros de Producción e Innovac¡ón en Pesca v Acuicultura se encuentran adscr¡tos

al órgano responsable de los serv¡cios de la D¡rección Regional de la Producción en cada

ámbito sub reg¡onal.

117.6En lo que corresponde al ámb¡to subreg¡onal Alto Huallaga se fusiona la D¡rección Sub

Reg¡onal de la Producción correspondiente en la sub Gerenc¡a de Desarrollo Económico de la

Gerencia Terr¡tor¡alAlto Huallaga. As¡mismo, se adscribe la Estac¡ón Pesquera Uchiza.

117.7En el ámbito subreg¡onal Alto Mayo, correspond¡ente a las provinc¡as de Moyobamba y

R¡oja, las funciones correspond¡entes a los órganos desconcentrados de la Direcc¡Ón Regional

de la Producc¡ón se ejecutan directamente a través de los órganos de línea de d¡cha D¡rección

Regional.

Artículo 118.- Func¡ones de los órganos desconcentrados de la D¡recc¡ón Regional de la
Producción
son func¡ones generales de los órganos desconcentrados de la Dirección Reg¡onal de Ia

Producc¡ón las siguientes:
1. Ejecutar los planes, programas, proyectos y activ¡dades en las materias de pesca e

industr¡a en el ámbito subregional que les corresponde.

2. Apl¡car las políticas reg¡onales de desarrollo acuícola, pesquero, ¡ndustr¡a en el ámb¡to

subregional que les corresponde.

3. Aplicar la normativ¡dad v¡gente para regular las act¡v¡dades acuícolas, pesqueras e

industriales en el ámb¡to subregional correspond¡ente.

4. Recoger estadíst¡ca sobre las mater¡as a su cargo de acuerdo a los lineamientos

sector¡ales y los que establezca la Gerenc¡a Reg¡onal de Planeam¡ento y Presupuesto,

como insumo para la evaluación de las políticas, planes y programas en dichas

materlas.
5. Apoyar y asesorar a las Agencias de Desarrollo Económico de su ámb¡to en las mater¡as

de su competencia a fin de asegurar que los programas, proyectos y serv¡cios

reg¡onales correspond¡entes a su sector se ejecuten con igualdad de oportun¡dades en

el deDartamento.
6. Proponer el plan operativo para el cumplimíento de sus funciones tomando en

cons¡derac¡ón las necesidades del ámb¡to terr¡torial bajo su responsabilidad.

7. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Reg¡onal de la Producc¡ón en el

marco de sus compelenclas.

Artículo u9.- Centros de Producc¡ón e Innovac¡ón en Pesca y Acu¡cultura

Los Centros de Producción e Innovación en Pesca y Acuicultura de la Dirección Reg¡onal de la

Producción son unidades espec¡al¡zadas de producción e ¡nvestiSac¡ón donde se desarrollan las

activ¡dades de producc¡ón e ¡nvest¡gación en acuicultura.

Artículo 120.- Funciones de los centros de Producc¡ón e Innovación en Pesca y Acu¡cultura

funciones generales de los Centros de Producción e Innovac¡ón en Pesca y Acuicultura las

es:

Promover la invest¡gación e innovación Acuícola y pesquera, de acuerdo a las

demandas del mercado y de las invers¡ones

Canalizar las transferenc¡as de tecnología e innovación local, regional en art¡culación

con las un¡vers¡dades, centros de ¡nvestigac¡ón y demás instancias competentes,

dentro de su ámb¡to de competencia

3. Conformar un plantel de reproductores de Espec¡es Nativas y Exóticas para la

invest¡gac¡ón e ¡nnovación.
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Consolidar información de la ¡nvest¡gaciones e innovaciones realizadas y ponerlo a

d¡sposic¡ón de las ¡nstanc¡as que la requieran
Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por el D¡rector de la Producc¡ón, en el marco de
sus comoetenc¡as,

ACÁPITE IV

DIRECCIÓN REGIONAT DE ENERGíA Y MINAS

Artículo 121.- D¡recc¡ón Reg¡onal de Energía y Minas
La D¡recc¡ón Reg¡onal de Energía y Minas es el órgano de línea de la Gerenc¡a Regional de

Desarrollo Económico responsable de formular, adecuar, ¡mplementar, controlar y evaluar las

polít¡cas públicas del sector en materia minero energético en el ámbito reg¡onal. Para tal
efecto, se encarga de dirigir, ejecutar, supervisar, coord¡nar, administrar y controlar los

procesos técn¡cos vinculados con la minería, energía e hidrocarburos en el departamento,
conforme a las competenc¡as asignadas y transfer¡das al Gobierno Regional.

Artículo 122.- Func¡ones de la Dirección Reglonal de Energía y M¡nas

50n func¡ones generales de la D¡recc¡ón Regional de Energía y Minas las s¡guientes:
1. Formular, aprobar, ejecutar, f¡scal¡zar, d¡r¡g¡r, controlar y adm¡nistrar los planes y

políticas en mater¡a de energía, m¡nas e h¡drocarburos del Gobierno Regional, en

concordancia con las polít¡cas nac¡onales, planes sectoriales y concordante con la
política territorial reg¡onal y el proceso de ordenamiento terr¡torial

2. Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potenc¡al m¡nero h¡drocarburífero
regionales.

3. Fomentar y supervisar las act¡vidades de la pequeña m¡nería y m¡nería artesanal y Ia
explorac¡ón y explotación de los recursos m¡neros en el ámb¡to reg¡onal con arreglo a

LEV.

4. Aprobar estudios amb¡entales y otros ¡nstrumentos de gestión ambiental para grifos,

estaciones de serv¡cios, gasocentros, plantas envasadoras de GLP, conces¡ones de gas

natural, plantas de abastecim¡ento de hidrocarburos, plantas de lubr¡cantes, plantas

de refinación y transformación de gas natural, líneas de transmis¡ón de alcance

reg¡onal, electrif¡cación rural y centrales eléctricas con potencia menor o ¡gual a 20

MW en el ámbito reg¡onal, en el marco de las normas nacionales y regionales que

correspondan.
5. Aprobar estud¡os amb¡entales y otros ¡nstrumentos de gest¡ón ambiental para la

pequeña minería y minería artesanal de alcance regional, en el marco de las normas

nacionales y reg¡onales que correspondan en concordanc¡a con la polít¡ca terr¡tor¡al

regional y el proceso de ordenam¡ento territor¡al.
6. Coordinar las acc¡ones de personal, recursos presupuestales, materiales y servicios

aux¡liares de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Energía y M¡nas con los Órganos

correspond¡entes del Pl¡ego Reg¡onal.

7. Em¡tir Resoluciones Directorales Regionales conforme a su competenc¡a.

8. Formular y consol¡dar el Plan Operativo, el Presupuesto y el cuadro de necesidades de

la Dirección Reg¡onal de EnergÍa y M¡nas, asÍ como mon¡torear y evaluar y su

ejecución.
9. Otras func¡ones que dentro de su competenc¡a funcional le correspondan previstas en

la Ley Orgán¡ca de Gob¡ernos Reg¡onales, así como de aquellas que le fueran

encomendadas por el Gerente Regional de Desarrollo Económ¡co.

5.
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Artículo 123.- Estructura de la Dirección Regional de Energía y M¡nas
Para el cumpl¡m¡ento de sus funciones, la D¡rección Regional de Energía y Minas cuenta con los

siguientes órganos de línea:

- D¡rección de Infraestructura Eléctrica
- D¡rección de Promoc¡ón y F¡scalizac¡ón M¡nero Energética
- D¡recc¡ón de Asuntos Amb¡entales Minero Energét¡cos

Artículo 124.- D¡rección de lnfraestructura Eléctr¡ca
La Dirección Infraestructura Eléctr¡ca es el órgano de línea de la D¡recc¡ón Regional de Energía
y M¡nas encargado de formular proyectos de generac¡ón, transmis¡ón y d¡str¡bución eléctr¡ca
en el ámbito reg¡onal.

Artículo 125.- Funciones de la D¡recc¡ón de Infraestructura Eléctr¡ca
Son func¡ones generales de la Direcc¡ón de Infraestructura Eléctr¡ca las siguientes:

1. Formular, aprobar y evaluar los planes y políticas en mater¡a de energía del Gobierno
Regional, en concordancia con las políticas y planes sectoriales nac¡onales en
concordancia con la política terr¡tor¡al regional y el proceso de ordenam¡ento
terr¡tor¡al.

2. Evaluar y ejecutar, d¡r¡gir, controlar y admin¡strar los planes y políticas en mater¡a de
electricidad de la región.

3. F¡scal¡zar los planes y polít¡cas en materia de electr¡cidad del Gobierno Reg¡onal.

4. Promover las ¡nversiones en el sector, con las lim¡taciones de Ley.

5. lmpulsar los proyectos y obras de energía y electrif¡cac¡ón urbana y rural en

concordancia con las prioridades y políticas nacionales y reg¡onales en la materia
6. Adm¡nistrar el Registro de Informantes relacionados con activ¡dades de generac¡ón,

transmisión y d¡stribución, que no requ¡eran de concesión n¡ autor¡zac¡ón.
7. Otorgar autor¡zac¡ones y llevar el registro de generación de energía eléctr¡ca con

potencia ¡nstalada mayor a 5O0 Kw y menores o iguales a 10 MW (mini centrales),
8. otorgar conces¡ones de d¡str¡bución con una demanda no mayor a 30 MW con f¡nes de

servic¡o públ¡co de electric¡dad, siempre que se encuentre en el ámb¡to de la Región.

9. Otorgar el establecimiento de servidumbre a favor de las concesiones de d¡stribuc¡ón
hasta 30MW y de generación RER hasta 10MW.

10. Conduc¡r, ejecutar, superv¡sar y cooperar en programas de electr¡ficac¡ón rural
regionales, en el marco del Plan Nac¡onal de Electrif¡cac¡ón Rural y en concordancia

con las prioridades y polít¡cas reg¡onales de ¡nfraestructura.
L1. Elaborar el ¡nventar¡o de los recursos energét¡cos regionales

12. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el D¡rector Regional de Energía y M¡nas en

el marco de sus competenc¡as.

Artículo 126.- D¡rección de Promoc¡ón y F¡scal¡zac¡ón Minero Energét¡ca

La D¡rección de Promoción y Fiscalización Minero Energética es el órgano de línea oe ta

en el
yta

D¡rección Regional de Energía y M¡nas encargado de Ia promoción m¡nero-energét¡ca

regional, así como la evaluación de procedimientos m¡nero-energéticos
de las act¡vidades de la pequeña m¡nería, m¡nería artesanal, ¡nformal e ¡legal.

Artículo 127.- Funciones de la Direcc¡ón de Promoc¡ón y F¡scal¡zación Minero Energét¡ca

Son funciones generales de ¡a D¡rección de Promoc¡ón y Fiscal¡zación Minero Energética las

sigu¡entes:
1. Formular, aprobar y evaluar los planes y polít¡cas en mater¡a de minería del Gobierno

Regional, en concordanc¡a con las polít¡cas y planes sector¡ales nacionales.
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2. Fomentar y fiscalizar las act¡vidades de la Pequeña M¡nería (PM) y Minería Artesanal
(MA) y apl¡car las sanc¡ones que correspondan en caso de ¡ncumpl¡miento.

3. L¡derar campañas de difusión e información de act¡v¡dades y orientac¡ones
relacionadas al desarrollo del Sector M¡nero a la soc¡edad c¡v¡1.

4. Superv¡sar la exploración y explotac¡ón de los recursos mineros, de la pequeña m¡nería
y minería artesanal, verif¡cando el cumpl¡m¡ento de todas las obligac¡ones con el
Estado: Tributar¡as, Ambientales, Salud y Seguridad Ocupacional, Laborales y soc¡ales y
aplicar las sanc¡ones de Ley en caso de ¡ncumpl¡m¡entos conforme a competenc¡as.

5. Fomentar la formal¡zac¡ón de exploración y explotación de los recursos mineros para la
pequeña m¡nería y minería artesanal.

6. Evaluar y otorgar el Cert¡f¡cado de Operación M¡nera a la pequeña m¡nería y m¡nería
artesanal.

7. Invest¡gar y resolver los casos de extracción ¡líc¡ta de mineral en agrav¡o del Estado en
zonas donde se realice explotación m¡nera s¡n contar con título de conces¡ón o auto de
amparo. Incluye la facultad de autorizar a Procuraduría del Gobierno Regional para las

acc¡ones legales correspondientes.
8. Autor¡zar el inicio de las actividades de exploración y explotación de las concesiones

metál¡cas y no metálicas para la pequeña minería y minería artesanal.
9. Aplicar sanciones referidas a incumplimiento de normas amb¡entales y de salud y

seguridad ocupacional en el marco de las normas nac¡onales y reg¡onales apl¡cables.
10. Otorgar concesiones mineras para pequeña minería y m¡nería artesanal de alcance

reg¡onal.
L1. Adm¡n¡strar y alimentar el Inventar¡o Reg¡onal de; recursos mineros e hidrocarburos,

Un¡dades Operat¡vas (explorac¡ón, explotac¡ón, beneficio), pas¡vos amb¡entales
ex¡stentes, prevención de conflictos en zonas de interés en el ámbito del
Departamento.

1.2. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dir¡g¡r, controlar y administrar los
planes y polít¡cas en mater¡a de hidrocarburos del Gob¡erno Reg¡onal.

13. Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por el D¡rector Reg¡onal de Energía y Minas en

el marco de sus compet€ncias.

Artículo 128.- D¡rección de Asuntos Ambientales M¡nero Energéticos
La D¡recc¡ón de Asuntos Ambientales M¡nero Energét¡cos es el órgano de línea de la D¡recc¡ón

Reg¡onal de Energía y Minas encargado de la evaluación, aprobac¡ón o desaprobación de los

estud¡os ambientales en las actividades m¡nero-enerséticas en el ámbito reeional de acuerdo a

Ley,

Artículo 129,-Funciones de la D¡rección de Asuntos Amb¡entales M¡nero Energéticos

Son funciones generales de la Dirección de Asuntos Ambientales Minero Energéticos:
1. Evaluar y aprobar estud¡os de ¡mpacto ambiental (ElA) para act¡vidades eléctricas

(d¡stribuc¡ón eléctrica cuya demanda máxima sea infer¡or a 30MW), en el marco de las

normas nacionales y reg¡onales que correspondan.
2. Evaluar, aprobar o desaprobar los estudios ambientales de centrales eléctr¡cas hasta

20MW y líneas de transm¡s¡ón de alcance regional, en el marco de las normas

nacionales y regionales que correspondan.
3. Evaluar y aprobar estud¡os de ¡mpacto ambiental (ElA) para act¡vidad€s de

hidrocarburos (gr¡fos, estaciones de serv¡c¡os y gasocentros y plantas envasadoras

GLP), en el marco de las normas nacionales y las que resulten apl¡cables.
4. Evaluar y aprobar, de ser el caso, las declarac¡ones de lmpacto Ambiental para la

¡nstalac¡ón de los Establecim¡entos de Venta al Público de Gas Natural Vehicular -
GNV, en el marco de las normas nacionales y regionales que correspondan.
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5. Evaluar, aprobar o desaprobar los estudios de ¡mpacto amb¡ental para las conces¡ones
de gas natural, plantas de abastecim¡ento de hidrocarburos y plantas de lubr¡cantes,
en el marco de las normas nacionales y las que resulten apl¡cables.

6. Evaluar, aprobar o desaprobar los estudios amb¡entales de ampl¡ac¡ón o modificación
de plantas de ref¡nac¡ón y transformación de gas natural ex¡stente con capac¡dades de
procesam¡entos menores o iguales a 15500 BPD y menores o ¡guales a 65 MMPCD, en
el marco de las normas nacionales y las que resulten aplicables.

7. Evaluar, aprobar o desaprobar los Planes de Abandono en sus d¡ferentes moda¡¡dades
para las activ¡dades de h¡drocarburos (Grifos, Estac¡ones de Servic¡os, Plantas
Envasadoras de Gas L¡cuado de Petróleo - GLP v Gasocentros), en el marco de las
normas nacionales y reg¡onales que correspondan.

8. Evaluar, aprobar o desaprobar, de ser el caso, los planes de Abandono para las

act¡v¡dades eléctr¡cas (D¡str¡buc¡ón Eléctr¡ca cuya demanda máxima sea no mayor a

30MW), en el marco de las normas nacionales y regionales que correspondan.
9. Evaluar, aprobar o desaprobar los planes de abandono para proyectos de centrales

eléctr¡cas con potenc¡a menor o igual a 20 MW y líneas de transm¡s¡ón de alcance
reg¡onal, en el marco de las normas nac¡onales y las que resulten aplicables.

10. Evaluar y aprobar, de ser el caso, los Planes de Abandono para los establecim¡entos de
Venta al Públ¡co de Gas Natural Vehicular-GNv), en el marco de las normas nac¡onales
y reg¡onales que correspondan.

L1. Evaluar, aprobar o desaprobar los planes de abandono en sus diferentes modalidades,
para las concesiones de gas natural, plantas de abastecimiento de hidrocarburos,
plantas de lubricantes y plantas de refinación y transformac¡ón de gas natural
existente con capac¡dades de procesam¡entos menores o iguales a 15500 BPD y
menores o iguales a 65 m¡llones de p¡es cúbicos d¡arios (MMPCD), en el marco de las

normas nacionales y las que resultes aplicables.
12. Aprobar y superv¡sar los Programas de Adecuación y Manejo Amb¡ental (PAMA) y los

diferentes niveles de evaluac¡ón amb¡ental (Declaración d€ tmpacto Ambiental,
Estud¡o de lmpacto Ambiental y otras evaluaciones amb¡entales) y sus mod¡ficac¡ones,
para la Pequeña Minería (PM) y Minería Artesanal (MA), en el marco de las normas
nacionales y regionales que correspondan,

13. lmponer las sanciones correspondientes para la pequeña minería y minería artesanal
en los asuntos ba.io su competencia.

14. Coordinar Talleres previos a la elaboración de Estudios de lmpacto Amb¡ental sem¡-
detallado.

15. Evaluar y aprobar planes de cierre de los pasivos amb¡entales de la pequeña m¡nerÍa y
la minería artesanal), en el marco de las normas nac¡onales y regionales que

corresoond¿n.
16. Evaluar, procesar y em¡t¡r op¡nión a denunc¡a por contam¡nación referente a

actividades de la PM y MA), en el marco de las normas nacionales y reg¡onales que

correspondan.
17. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de Energía y M¡nas en

el marco de sus comoetencias.

CAPITUTO II

GERENCIA REGIONAT DE DESARROLTO SOCIAL

La Gerencia Regional de Desarrollo Social es el órgano de lÍnea responsable del diseño,
ucción, coordinac¡ón, superv¡s¡ón y evaluación de las políticas públ¡cas regionales de

social y humano, cuya ejecución realicen las dependenc¡as del pl¡ego Gobierno

Artículo 130.-Gerenc¡a Regional de Desarrollo Social
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Reg¡onal San Martín comprendidas en las sigu¡entes mater¡as: educac¡ón, salud, vivienda y
saneam¡ento, trabajo y promoción del empleo, población, inclus¡ón, igualdad de
oportun¡dades ¡ntercultural¡dad y transversalidad de género;, med¡ante los enfoques
intergubernamental é ¡ntersectorial. Está encargada de conduc¡r, organ¡zar, art¡cular,
mon¡torear, superv¡sar, evaluar y controlar el desarrollo de los procesos de gest¡ón de su
competenc¡a, conducentes a las polít¡cas públicas y regionales, mediante la regulación y
fiscal¡zac¡ón de la prov¡s¡ón d€ b¡enes y serv¡cios públicos y pr¡vados relac¡onados con las

materias de su competenc¡a.

Artículo 131.- Funciones de la Gerencia Regionalde Desarrollo Social
Son función es generales de la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Social las s¡gu¡entes:

1. Proponer, normar, aprobar, consol¡dar, conducir y superv¡sar las polít¡cas, planes,
programas, proyectos y estud¡os regionales en las mater¡as de su responsabilidad:
educación, salud, trabajo y promoción del empleo, v¡vienda, construcc¡ón y

saneamiento e inclusión social, en concordancia con la polít¡ca territor¡al regional y el

Droceso de ordenam¡ento territor¡al.
2. Promover en el marco del proceso de la descentralización la art¡culac¡ón

¡ntergubernamental e intersector¡al de las mater¡as bajo su competencia con enfoque
territor¡al, fomentando el d¡seño, ¡mplementac¡ón y evaluación del modelo de gestión

descentral¡zado que impulsen dicha art¡culac¡ón.
3. Fomentar el desarrollo de acciones concertadas ¡ntergubernamental e

¡ntersectorialmente para promover la igualdad de oportun¡dades en la población de
s¡tuación de riesgo y vulnerabilidad, bajo el enfoque de inclusión soc¡al con el fin de
mejorar su calidad de vida.

4. Promover el fortalecim¡ento inst¡tuc¡onal de los servic¡os básicos en salud. educac¡ón,
agua y saneam¡ento y la generación de empleo d¡gno, en articulac¡ón con los

Gobiernos Locales, mejorando el acceso plan¡ficado conforme al ordenamiento
terr¡tor¡al y la cal¡dad de los mismos, para generar un desarrollo humano sostenible.

5. L¡derar gest¡ones ¡ntersectoriales e intergubernamentales en el marco del desarrollo
humano sosten¡ble del Departamento, con el propósito de d¡sminuir la desnutrición
infant¡1.

6. Promover permanentemente la educación ¡ntercultural, el uso de las lenguas

or¡ginar¡as, man¡festaciones culturales y artíst¡cas del Departamento, ¡ncorporando
contenidos s¡gnif¡cat¡vos de su realidad sociocultural, económ¡ca, productiva y
ecológ¡ca, con cr¡ter¡o de equidad de género.

7. Partic¡par en los S¡stemas Nac¡onales coord¡nado y Descentral¡zado de salud y

Educac¡ón.

8. Supervisar la implementac¡ón de Políticas Públicas transversales de enfoque de
¡nclus¡ón soc¡al con igualdad de oportun¡dades, equ¡dad de género, ¡nterculturalidad
en todos los sectores del ámb¡to regional San Martín.

9. Superv¡sar programas en mater¡a de población a n¡vel reg¡onal que promuevan la

atención planif¡cada y concordante con el ordenamiento territorial a segmentos
poblac¡onales, con educación e información en la mater¡a, contr¡buyendo a consolidar

una cultura demográfica y a prop¡c¡ar en todos los grupos y sectores sociales, hábitos

de vida saludables y práct¡cas or¡entadas a la solución de los problemas de población,

en espec¡al la atención al envejec¡miento demográfico, incorporando cr¡terios y

previs¡ones demográficos y de distr¡bución de la población en el terr¡tor¡o y en

concordancia con la polit¡ca y Plan Nac¡onal de población y en coord¡nación con los

Gob¡ernos Locales.

10. Coordinar y supervisar estrateg¡as que perm¡tan controlar el deterioro ambiental y de

salud en las ciudades y ev¡tar el poblam¡ento en zonas de r¡esgo para la v¡da y la salud,
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en coord¡nación con los Gobiernos Locales y la Autoridad Reg¡onal Ambiental,
garant¡zando el pleno respeto de los derechos const¡tuc¡onales de las personas.

11. coord¡nar con los Gobiernos Locales la ¡mplementación de las políticas sectoriales y el

func¡onamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo soc¡al del

Estado, con énfasis en la cal¡dad de los serv¡c¡os, con criter¡os de interculturalidad,

¡gualdad de oportunidades y equ¡dad de género, mejorando la calidad de vida y el

fortalec¡m¡ento de la economía regional.

12. Superv¡sar las polít¡cas, planes, programas y acciones regionales de lucha contra la

pobreza, desarrollo social, inclusión social e igualdad de oportun¡dades, pr¡or¡zación y

promoción de las Comunidades Campes¡nas y Nativas; de protección y apoyo a los

n¡ñ@s, jóvenes, adolescentes, mujeres, personas con d¡scapac¡dad, adultos mayores y

sectores sociales en s¡tuación de riesgo y vulnerabilidad, orientando para que la

as¡stencia social se torne productiva para el Departamento.

13. promover la part¡c¡pación ciudadana en la planif¡cación, administración y v¡gilanc¡a de

los programas de desarrollo e invers¡ón en el ámb¡to de su competencia, brindando la

asesoría y apoyo que requieran las organ¡zaciones de base ¡nvolucradas'

14. Superv¡sar y evaluar periódicamente y de manera s¡stemática, los logros alcanzados en

el ámbito del Departamento en materias de educación, salud, viv¡enda, saneam¡ento,

trabajo e ¡nclusión social, contribuyendo a las acciones de evaluación y medición que

desarrollan los sectores correspond¡entes.

15. Gest¡onar, evaluar y controlar las acciones de cooperación internacional que demande

alguna dependencia del órgano a su cargo, rem¡tiendo su recomendación a la Gerenc¡a

General Regional para la dec¡s¡ón respectiva.

16. Promover una cultura de pa¿ e ¡gualdad de oportunidades en el marco de la Segur¡dad

C¡udadana Regional

17. Formular, aprobar, mon¡torear, ejecutar, evaluar y emitir opin¡ón de la formulación de

estud¡os, elaboración de proyectos correspond¡entes a la gerencia y sus sectores' en el

ámb¡to del departamento.
18. Em¡tir Resoluc¡ones Gerenc¡ales Regionales conforme a su competencla'

19. Formular y consolidar el Plan Estratég¡co de la Gerencia, Plan Operat¡vo' el

PresupuestoyelCuadrodenecesidadesdeIaGerenciaRegionaIdeDesarro||osocia|,
asi como monitorear y evaluar y su ejecución'

20. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional en el marco de

sus competenoas.

Artículo 132.- Estructura de la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Social

Para el cumpl¡m¡ento de sus funciones, la Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo social cuenta con

los s¡guientes órganos:

Organo de asesoram¡ento
Ofic¡na de Art¡culación y Monitoreo del Desarrollo Social

de línea
Direcc¡ón Regional de Inclus¡ón e lgualdad de Oportun¡dades

Dirección Regional de Educación

D¡rección Regional de Salud

D¡recc¡ón Reg¡onal de V¡vienda, Construcc¡ón y Saneam¡ento

Dirección Regional de frabajo y Promoción del Empleo

La estructura v funciones de cada uno de los órganos bajo la conducción de la Gerencia

Reg¡onal de Desarrollo Social se desarrollan en los s¡guientes sub cap¡tulos'
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SUBCAPiTUTO I

DEt ÓRGANO DE ASESORAMIENTO DE TA GERENCIA REGIONAT DE DESARROLLO SOCIAT

Artículo 133.- Of¡c¡na de Articulación y Monitoreo del Desarrollo social
La Ofic¡na de Art¡culac¡ón y Mon¡toreo del Desarrollo Social es el órgano de asesoram¡ento de

la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo Social responsable de la art¡culac¡ón, monitoreo,

seguim¡ento y evaluación del d¡seño, planeamiento y ejecución de las políticas, planes,

programas y proyectos en las mater¡as de Desarrollo Soc¡al con enfoque territorial y

mult¡sectorial.

Artículo 134.- Func¡ones de la of¡c¡na de Articulac¡ón y Mon¡toreo de Desarrollo Soc¡al

Son funciones generales de la ofic¡na de Art¡culación y Mon¡toreo del Desarrollo Social además

de las establec¡das en el artículo 10.3, las s¡gu¡entes:

1. Plan¡f¡car y ejercer la gestión estratégica de la Gerenc¡a de Desarrollo Soc¡al, en

concordancia con las D¡recciones Regionales y demás instanc¡as que ejecuten acc¡ones

en materia de desarrollo social para lograr los resultados regionales, en el marco de las

polít¡cas nac¡onales, la polÍt¡ca territor¡al reg¡onal y el proceso de ordenam¡ento

terr¡tor¡al.
2. Asesorar a la Gerencia Regional, articular, monitorear y evaluarlos planes, programas,

proyectos y acciones estratég¡cas relac¡onadas al desarrollo social en el ámb¡to

regional.
3. Desarrollar acc¡ones que or¡enten el desarrollo social y humano con ¡nclus¡ón en el

ámb¡to regional.

4. Fomentar la art¡culac¡ón del accionar que real¡zan las dependencias del Gobierno

Reg¡onal, Gob¡erno Local, Cooperantes y demás instancias públicos y pr¡vadas; para el

lograr el Desarrollo sostenible con inclus¡ón social, ¡ncorporando a Ia población en los

beneficios del crec¡m¡ento, en un amb¡ente de paz en el ámbito reg¡onal'

5. proponer políticas regionales estratégicas or¡entadas a las prioridades de desarrollo

social a nlvel regional, en el marco de la polít¡ca terr¡tor¡al reg¡onal y el proceso de

ordenam¡ento territor¡al.
6. lmpulsar la art¡culac¡ón interreg¡onal de procesos, proced¡m¡entos y de control en la

adm¡nistrac¡ón públ¡ca a n¡vel reg¡onal.

7. Dirigir, planificar y programar el Plan Operat¡vo tnst¡tucional de la Gerencia Reg¡onal

de Desarrollo soc¡al.

8. Desarrollar ¡nstrumentos de gest¡ón para el monitoreo, superv¡s¡ón y evaluac¡ón de la

gest¡ón en desarrollo social.
g.Monjtorear,supervisaryevaIuarIosprocesosdedesarro||osoc¡a|an¡Ve|regiona|,asi

como de los documentos de gest¡ón, en el marco de la gestión por resultados

reg¡onales priorizados (PEDRC, PEl, POI).

LO. Actualizar la información en el Banco de Proyectos del eje Social- SNIP'

11. Formular las bases y términos de referencia acorde a normas legales vigentes para la

ejecuc¡ón de estudios de proyectos de inversión.

12. Monitorear v supervisar la ejecución de proyectos de inversión pública multisectoriales

en sus d¡st¡ntas modalidades.

13. Br¡ndar as¡stenc¡a técn¡ca en el área de su competencia a los órganos

desconcentrados, Gobiernos Locales, comunidades y otras ent¡dades'

14. Controlar v mon¡torear la recepción, y/o transferencia de obras que se ejecutan por

adm¡nistrac¡ón d¡recta y/o encargo de la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Soc¡al'

15. Mon¡torear y/o supervisar la l¡quidac¡ón oportuna de obras resultantes de la ejecución

de los proyectos de inversión conforme a la Legislac¡ón v¡gente'

16. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Desarrollo social en

el marco de sus comPetencias.
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SUBCAPíTUtO II

DE rO5 ÓRGANOS O¡ r-í¡¡e¡ O¡ U e ¡RENCTA REGTONAT DE DESARROU.O SOCTAT

ACÁPITE I

DIRECCIóN REGIONAL OE IIT¡CI-USIóIT¡ E IGUATDAD DE OPORTUNIDADES

Artículo t35.- Direcc¡ón Regional de Inclus¡ón e lgualdad de Oportunidades
La Direcc¡ón Regional de lnclus¡ón e lgualdad de Oportunidades es el órgano de línea de la
Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo soc¡a¡ responsable de formular, regular, implementar,
articular, controlar; mon¡torear y evaluar las polít¡cas, planes y programas transversales con

enfoque de ¡nclus¡ón soc¡al en las materias de población, género, interculturalidad e igualdad
de oportunidades en el ámbito regional, conforme a las competenc¡as as¡gnadas y transfer¡das
al Gobierno Regional, con la finalidad de que las personas sean cuales fueren el lugar donde
nac¡eron o en el que v¡ven, la lengua y la cultura de sus padres, o su condición social o
educat¡va, reciban servicios universales de calidad y tengan las m¡smas oportun¡dades de

aorovechar los beneficios del crecim¡ento económico, construvendo el b¡enestar de sus

familias y de los pueblos de San Martín.

Artículo 136.- Funciones de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Inclusión e lgualdad de Oportun¡dades
Son func¡ones generales de la D¡rección Reg¡onal de Inclusión e lgualdad de Oportunidades las

sigu¡entes:
L. Formular, ejecutar, d¡r¡g¡r, evaluar y controlar programas en materia de población a

n¡vel regional que promuevan la atención a segmentos poblacionales con educac¡ón

e informac¡ón en la mater¡a, contr¡buyendo a consolidar una cultura demográfica y a

prop¡c¡ar en todos Ios grupos y sectores soc¡ales, hábitos de vida saludables y práct¡cas

orientadas a la solución de los problemas de población, en especial la atención al

envejec¡miento demográfico, incorporando cr¡ter¡os y prev¡s¡ones demográficos y de

distribución de la población en el territorio y en concordancia con Ia polít¡ca y plan

nacional de población y en coord¡nac¡ón con los Gobiernos Locales.

2. Formular, promover, conducir , controlar las polít¡cas, planes, programas y acciones

reg¡onales de lucha contra la pobreza , desarrollo social; inclusión social, género,

interculturalidad e ¡gualdad de oportun¡dades, priorización y promoc¡ón de las

Comun¡dades Campes¡nas y Nat¡vas; de protecc¡ón y apoyo a los n¡ños, ióvenes,
adolescentes, mujeres, personas con d¡scapacidad, adultos mayores y sectores sociales

en situac¡ón de riesgo y vulnerabilidad, or¡entando para que la as¡stenc¡a social se

torne product¡va para el departamento.
3. Promover el acceso oportuno de los ciudadan@s a los servic¡os públ¡cos y pr¡vados

con calidad, med¡ante el enfoque de inclusión soc¡al y la art¡culac¡ón

- ¡ntergubernamental, logrando adaptar a la real¡dad soc¡o cultural.
4. Proponer polít¡cas públ¡cas de inclus¡ón social fomentando €l c¡erre de brechas e

inequidades básicas del desarrollo social y humano a nivel regional.

5. Promover la formulación, f¡nanc¡am¡ento, ejecución y evaluación de proyectos y
programas en benefic¡o de las poblac¡ones vulnerables de la Región

6. Fomentar la ¡gualdad de oportunidades, equidad de género, ¡nterculturalidad en los

ciudadanos con ¡nclusión socia,.

7. Valorary revalorar los patrones socioculturales, yderechos ciudadanosen el ámb¡to

de la reg¡ón.
8. Promover el empoderamiento de las politicas de igualdad de oportunidades en la

poblac¡ón
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9. Fortalecer acc¡ones ¡ntergubernamentales e ¡nter¡nstituc¡onales para promover
estrategias ¡nclusivas con las comunidades nat¡vas y pueblos indígenas de la región,
así como en las personas con d¡scapacidad,

10. Promover y supervisar el cumpl¡miento de la normat¡v¡dad en benefic¡o de las
personas con discapac¡dad en ¡nst¡tuciones públ¡cas V pr¡vadas.

11. Fomentar la partic¡pación de las personas con discapacidad en actividades culturales y
deport¡vos; promov¡endo también el desarrollo artístico de las mrsmas.

12. Promover la creac¡ón de un banco de ayudas biomecánicas y otras ayudas
compensatorias en la reg¡ón, diferenc¡adas por tipo de discapac¡dad, en benef¡c¡o de
personas con d¡scapac¡dad de escasos recursos económicos.

13. lmpulsar las políticas y acc¡ones concretas or¡entadas a la ¡nclusión, pr¡orizac¡ón y
promoción de los d¡ferentes grupos étnicos ex¡stentes y de personas con discapacidad
en el ámbito departamentat.

14. Promover y garant¡zar el reconocim¡ento y aplicac¡ón por la sociedad regional de los
derechos colectivos e indiv¡duales de las comunidades étn¡cas del departamento.

15. Promover la articulac¡ón intersector¡al e ¡ntergubernamental para acc¡ones de
¡dentidad regional y previsión soc¡al: derecho al nombre y DNl.

16. Emitir Resoluc¡ones D¡rectorales Reg¡onales conforme a su competenc¡a
17. Formular y consol¡dar el Plan Operativo, el presupuesto V el Cuadro de neces¡dades de

la Direcc¡ón Regional de Inclus¡ón Social, así como monitorear y evaluar y su eiecución.
18. Otras func¡ones que dentro de su competencía funcional le correspondan previstas en

la Ley Orgán¡ca de Gobiernos Reg¡onales, los Organismos públ¡cos Sector¡ales, así
como de aquellas que le fueran encomendadas por el Gerente Regiona¡ de Desarrollo

. Soc¡al.

Artículo 137.- Estructura de la Direcc¡ón Regionalde Inclusión e tgualdad de Oportunidades
La D¡recc¡ón Reg¡onal de Inclus¡ón e lgualdad de Oportunidades para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con la s¡gu¡ente organ¡zación:

Organos de línea
- Of¡cina de Promoción de Derechos y Género.
- Of¡c¡na Reg¡onal de Personas con Discapac¡dad.
- Oficina Reg¡onal de Desarrollo de pueblos IndÍgenas

Artículo 138.- Oficina de Promoc¡ón de Derechos y Género
La of¡cina de Promoc¡ón de Derechos y Género es la unidad orgánica de línea de la D¡recc¡ón
Reg¡onal de Inclusión e rgualdad de oportunidades encargada de articular acc¡ones técnicas y
operativas en gestión y gerenc¡a social, cuya f¡nal¡dad es el c¡erre de brechas e inequ¡dades
sociales en el marco del desarrollo soc¡al e ¡gualdad de oportunidades para la poblac¡ón
reg¡onal.

Artículo 139.-Func¡ones de la Of¡c¡na de Promoc¡ón de De.echos y Género
func¡ones generales de la Ofic¡na de Promoción de Derechos y Género las sigu¡entes:
1.. Formular, aprobar, ejecutar, dirigir y evaluar los programas en materia de población a

nivel regional en concordancia con la polít¡ca y el plan Nac¡onal de población en
coord¡nación con los gobiernos locales.

2. Promover la incorporación de cr¡terios y prov¡s¡ones demográficas en los planes y
programas de desarrollo urbano y regional, en coordinación con los gobiernos locales.

3. Formular, aprobar y evaluar las políticas en materia de desarrollo social e igualdad de
oportun¡dades de su competencia en concordancia con la polít¡ca general del gob¡erno
nacional, los planes sectoriales y los programas correspond¡entes de los gobiernos
rocares.
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4. Formular políticas regular, dir¡gir, ejecutar, promover, superv¡sar y controlar las

acciones or¡entadas a la prevención de la violencia política, familiar y sexual.
5. Promover una cultura de paz e igualdad de oportun¡dades.
6. Formular y ejecutar políticas y acc¡ones concretas orientadas para que la as¡stenc¡a

soc¡al se torne productiva para la región con protecc¡ón y apoyo a los n¡ños, jóvenes,

adolescentes, mujeres y personas con discapacidad, adultos mayores y sectores
soc¡ales en s¡tuac¡ón de riesgo y vulnerabilidad.

7. Programar y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de neces¡dades

de la Oficina de Promoción de derechos y género.

8. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de Inclusión e lgualdad

de Oportunidades en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 140.- Of¡c¡na Reg¡onal de Personas con Discapacidad
La Ofic¡na Reg¡onal de Personas con Discapacidad es la unidad orgán¡ca depend¡ente de la

D¡recc¡ón Reg¡onal de Inclus¡ón e lgualdad de Oportun¡dades, responsable de promover la

inclusión e igualdad de oportunidades para Ios discapacitados en el ámbito reg¡onal.

Artículo 141.-Funciones de la Ofic¡na Regional de Personas con D¡scapac¡dad

Son func¡ones generales de la Oficina Regional de Personas con D¡scapac¡dad las sigu¡entes:
]. Promover la ejecuc¡ón y evaluac¡ón de los programas, proyectos y servic¡os que

promuevan la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, acorde con

las polít¡cas formuladas en materia de discapacidad por el CONADIS.

2. Art¡cular con el Consejo Nacional para la Integrac¡ón de las Personas con D¡scapacidad
- CONADIS, las Of¡c¡nas de Protección, Part¡c¡pación y Organ¡zac¡ón de Vec¡nos con
D¡scapac¡dad de los Gobiernos Locales y con las ent¡dades del sector público y privado
del departamento

3. Promover y gest¡onar la inclus¡ón y el desarrollo de los programas y proyectos en
beneficio de las personas con discapac¡dad en el accionar del Gobierno Regional de
San Martín.

4. Promover Ia accesibilidad de las personas con d¡scapacidad a la educación, salud,
desarrollo de capacidades humanas, desarrollando acciones de integración e inclusión
en el deDartamento.

5. Promover la formulación, f¡nanciamiento, ejecuc¡ón y evaluación de proyectos y
programas con la final¡dad de contar con ¡nfraestructura y tecnologías accesibles para

Dersonas con discaoac¡dad en el deDartamento.
6. ldent¡f¡car, ¡mplementar y promover el uso de nuevas tecnologías eficaces y ef¡cientes

para el mejoram¡ento de la calidad de la prestac¡ón de servic¡os públicos a las personas
con discapacidad en el Departamento.

7. Fomentar la part¡cipac¡ón de las personas con d¡scapac¡dad en activ¡dades culturales y
deportivos; promov¡endo tamb¡én el desarrollo artístico de las mismas.

8. Promover la creac¡ón de un banco de ayudas b¡omecánicas y otras ayudas
compensatorias en el departamento, diferenc¡adas por tipo de discapacidad, en
beneficio de personas con d¡scapacidad de escasos recursos económicos.

9. Promover de manera permanente la realizac¡ón censos reg¡onales, en coordinación
con el CONADIS y el lNEl, a efectos de contar con una base de datos que les permita
¡dentif¡car el número de personas con d¡scapac¡dad, sexo, edad, tipo de discapacidad,
situac¡ón socio-económ¡ca, as¡mismo s¡ cuenta con certif¡cac¡ón y s¡ se encuentran
inscr¡tas en el Registro Nacional de la Persona con Discapac¡dad, entre otros.

10. Real¡zar campañas de sens¡bil¡zac¡ón a nivel del departamento; debiendo con las

Of¡cinas Municipales de Protección, Part¡cipación y Organizac¡ón de Vec¡nos Con

Discapac¡dad de las Mun¡cipalidades Provinciales a efecto de realizar campañas
s¡multáneas en las respect¡vas localidades.
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11. Informar sobre las acciones desarrolladas a favor de las personas con d¡scapac¡dad en
el portal web ¡nst¡tuc¡onal, así como en paneles ubicados en el propio Gobierno
Reg¡onal, en coord¡nación con la Secretaría General.

'J,2. Progtamar y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades
de la Oficina Regional de Personas con D¡scapac¡dad, así como monitorear y evaluar y
su ejecuc¡ón.

13. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Inclusión e lgualdad
de Oportunidades en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 142,- Of¡cina Reg¡onal de Desarrollo de los Pueblos Indígenas
La Of¡c¡na Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas es la un¡dad orgán¡ca depend¡ente
dela Direcc¡ón Regional de Inclusión e lgualdad de Oportun¡dades, responsable de art¡cular y
crear un espac¡o de concertac¡ón entre el Gob¡erno Regional de San Mart¡n y los pueblos
¡ndígenas de su jur¡sd¡cc¡ón en la formulación eiecuc¡ón y evaluación de planes, programas y
proyectos de desarrollo en benefic¡o de los pueblos indígenas; así como de impulsar la

elaboración de polít¡cas y acc¡ones concretas orientadas a la inclusión, prior¡zac¡ón y
promoción de los d¡ferentes grupos étn¡cos asentados en el Departamento de San Martin.
Artículo 143.- Funciones de la Of¡c¡na Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Son funciones g€nerales de la Of¡cina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas las

s¡gu¡entes:

1. Promover la part¡cipación, consulta, promoc¡ón de desarrollo sostenible, protección y

defensa de los terr¡tor¡os de los Pueblos indígenas que se ubiquen en la jur¡sd¡cc¡ón
del Gob¡erno Regional de conform¡dad con la normat¡v¡dad nac¡onal e ¡nternac¡onal
vtgente.

2. Partic¡par y coordinar en los procesos de formulación y evaluación de programas,
planes y proyectos de desarrollo en benef¡cio de los pueblos indígenas del
Depanamento de San Mart¡n, concordante con la política terr¡torial reg¡onal y el
proceso de ordenam¡ento terr¡tor¡al.

3. lmpulsar las polít¡cas y acc¡ones concretas or¡entadas a la inclus¡ón, pr¡or¡zación y
promoción de los d¡ferentes grupos étnicos existentes en el ámb¡to departamental.

4. Promover y garantizar el reconoc¡miento y aplicación por la sociedad regional de los
derechos colect¡vos e ¡nd¡viduales de las comun¡dades étn¡cas del departamento.

5. Fortalecer las capacidades organ¡zat¡vas de los pueblos indígenas.
6. Conduc¡r acc¡ones de asesoram¡ento y apoyo para la ejecución de proyectos de

desarrollo a comunidades étn¡cas excluidas.
7. Programar y consol¡dar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades

de la Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indígenas, así como mon¡torear y
evaluar y su eiecuc¡ón.

8. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el Director Regional de Inclus¡ón e lgualdad
de Oportun¡dades en el marco de sus comDetencias.

ACAPITE II

DIR€CCIóN REGIONAT DE EDUCACIÓN

Artículo 144.-D¡recc¡ón Reg¡onal de Educación
La Direcc¡ón Reg¡onal de Educac¡ón es el órgano de línea de la Gerenc¡a Regional de Desarro¡lo Soc¡al

responsable de formular, adecuar, ¡mplementar, controlar y evaluar las políticas del sector en mater¡a
educat¡va en el ámbito regional, concordante con la política territor¡al reg¡onal y el proceso de

o terr¡torial para tal efecto, se encarga de dirigir, ejecutar, superv¡sar, coord¡nar,
nistrar y control los procesos técni(os v¡nculados con la educación, conforme a las competenc¡as
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as¡gnadas y transferidas al Gobierno Regional y las disposic¡ones establecidas por la Gerenc¡a Regional
de Desarrollo Soc¡al.

Artículo 145.-Funciones de la Direcc¡ón Regional de Educación
Son funciones generales de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Educación las sigu¡entes:

1.. D¡señar, conduc¡r y evaluar la ¡mplementación de las políticas educat¡vas regionales y

nacionales en el marco de los planes, programas y proyectos educat¡vos.
2. Conducir y or¡entar la formulación, ¡mplementac¡ón y evaluac¡ón de las Polít¡cas del

Proyecto Educat¡vo Reg¡onal (PER)y del diseño curr¡cular reg¡onal, en coord¡nación con
el Consejo Part¡c¡pativo Regional de Educación (COPARE).

3. Dir¡g¡r y evaluar la apl¡cación de polít¡cas educat¡vas en el Gob¡erno Regional, l¡derando
procesos de mejoram¡ento cont¡nuo de la calidad con pert¡nencia y equ¡dad del
serv¡c¡o educat¡vo.

4. Establecer alianzas estratégicas con ent¡dades públ¡cas y privadas, en favor de la

educación, la c¡encia y tecnología, la cultura, el deporte y la recreación.
5. Promover procesos de concertación que perm¡tan establecer consensos y ejecutar

programas de acción conjunta a favor de la educación.
6. Emitir Resoluciones Directorales Reg¡onales conforme a su competenc¡a
7. Aprobar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Dirección

Reg¡onal de Educac¡ón, asÍcomo mon¡torear su ejecución.
8. Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan prev¡stas en

la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, los Organ¡smos Públ¡cos Sector¡ales, así

como de aquellas que le fueran encomendadas por el Gerente Regional de Desarrollo
Soc¡al.

Artículo 146.- Estructura de la Dirección Regional de Educación
Para el cumpl¡miento de sus funciones, la Direcc¡ón Reg¡onal de Educac¡ón se organiza de la

s¡gu¡ente forma:

Órganos de asesoramiento
- Oficina de Plan¡f¡cación y Desarrollo Inst¡tucional
- Of¡c¡na de Control, Segu¡miento y Part¡c¡pac¡ón

Órganos de Línea
- D¡rección de Gestión Pedagóg¡ca
- D¡rección de Operac¡ones- Educac¡ón

Órganos desconcentrados
- Of¡cinas de Operac¡ones
- Unidades de Gestión Educat¡va Local

Artículo 147.-Of¡cina de Plan¡f¡cac¡ón y Desarrollo Inst¡tucional
La ofic¡na de Plan¡ficac¡ón y Desarrollo Inst¡tucional es el órgano de asesoram¡ento de la
Dirección Regional de Educac¡ón encargado de diseñar, coordinar, supervisar y evaluar las

educat¡vas reg¡onales, asícomo el desarrollo instituc¡onal de la D¡rección Reg¡onal.

148.-Func¡ones de la Of¡c¡na de Plan¡f¡cación y Desarrollo Inst¡tuc¡onal
Son func¡ones generales de la Of¡c¡na de Planificación y Desarrollo Instituc¡onal, además de las

señaladas en el artículo 10.5, las sigu¡entes:
1. D¡rig¡r, organizar y ejecutar el planeam¡ento de la Dlrección Reg¡onal de Educación y

asesorar la formulac¡ón, ejecuc¡ón y evaluación de los planes estratégicos y operat¡vos;

anteproyectos de presupuesto y plan multianual de ¡nvers¡ones de los órganos
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desconcentrados de la Dirección Regional, según
Gobierno Regional

2. D¡señar, conducir y evaluar las polít¡cas educat¡vas
polít¡cas nacionales.

5. Asesorar en la formulac¡ón de las propuestas de serv¡cios de educación a los órganos
desconcentradas, en coord¡nación con los gob¡ernos locales.
D¡señar, art¡cular, conducir y evaluar los programas y proyectos de ¡nvers¡ón públ¡ca
de responsabilidad sectorial, en coordinación con la Gerenc¡a Reg¡onal de
Infraestructura y en el marco de la normat¡va reg¡onal de Zona Económica Exclus¡va y
de Áreas Reg¡onales de Conservación.
D¡señar, conduc¡r y evaluar los planes de largo, mediano y corto plazo que pr¡or¡zan las
polít¡cas educativas.

6. Formular el proyecto de presupuesto de la Direcc¡ón Reg¡onal de Educación,
mon¡torear y evaluar los resultados de la ejecución de los planes y recursos de
responsabilidad de la Dirección Reg¡onal de Educación.

7. D¡señar l¡neam¡entos, impulsar y priorizar proyectos en materia de ¡nvest¡gación e
rnnovacron.
Formular y consolidar el Plan Operat¡vo Anual y documentos técn¡cos normat¡vos de
gestión ¡nstituc¡onal en materia educat¡va, así como monitorear y evaluar su ejecuc¡ón.
Proponer lineamientos para la selecc¡ón y evaluación permanente del personal de las
¡nstanc¡as de gest¡ón educat¡va descentral¡zadas.

10. Diseñar, ¡mplementar, monitorear y evaluar los planes de desarrollo de
fortalec¡m¡ento inst¡tuc¡onal, para la mejora de la comun¡cación y el cl¡ma ¡nst¡tucional,
la efect¡v¡dad y la creatividad, del buen desempeño, el d¡álogo ¡ntercultural, el
emprendimiento y l¡derazgo del personal de las ¡nstanc¡as de gestión educat¡va.

11. Diseñar ¡nd¡cadores de gestión, de desempeño docente, de progreso del estud¡ante.
12. Otras func¡ones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Educación en el

marco de sus com petencias.

Artículo 149.-Of¡c¡na de Control, Segu¡m¡ento y Partic¡pación
La Ofic¡na de Control, Segu¡m¡ento y Part¡c¡pac¡ón es el órgano de asesoramiento de la
Direcc¡ón Reg¡onal de Educación encargado de asesorar en los temas adm¡n¡strat¡vos v
discipl¡nar¡os y de coordinar y concertar con los actores públicos y privados.

Artículo 150.- Funciones de la Oficina de Controt, Segu¡miento y participac¡ón

Son func¡ones generales de la Oficina de Control, Seguim¡ento y Part¡c¡pac¡ón las siguientes:
1. Proponer a través de la Secretaría Técnica del COPARE, acc¡ones de partic¡pación

concertac¡ón y vig¡lanc¡a c¡udadana para una educación ét¡ca, efectiva y creativa.
2. Promover la participación democrét¡ca de la sociedad civil en la gest¡ón educat¡va, en

el marco del segu¡miento y evaluac¡ón de los p¡anes, programas y proyectos
educat¡vos reg¡onales.

3. Promover mecan¡smos de vigilancia social y de rendición de cuentas a la comunidad,
que aseguren la transparenc¡a de las ¡nstanc¡as de gest¡ón educat¡va descentral¡zada.

4. lmplementar s¡stemas de informac¡ón y diálogo en mater¡a educat¡va entre los
usuarios del servic¡o educat¡vo y el Gobierno Reg¡onal San Martín, a través de sus
¡nstanc¡as.

5. Coord¡nar sus acc¡ones con los Consejos Part¡c¡pativos Locales de Educación y con el
Consejo Nac¡onal de Educación(CN E).

6. Velar por el cumpl¡m¡ento de las políticas educat¡vas reg¡onales y las med¡das a favor
de la universalidad, gratuidad, equidad y calidad del serv¡c¡o educativo.

las d¡rect¡vas emitidas por el

reg¡onales en el marco de las

8.

9.
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7. Promover conven¡os entre la D¡rección Reg¡onal de Educación con inst¡tuciones y

organízaciones del Estado y la sociedad civil en beneficio de la mejora del serv¡c¡o
educat¡vo.

8. Real¡zar acciones de control y evaluac¡ón permanentes de todos los actos de gest¡ón
instituc¡onal y pedagóg¡ca.

9. Proponer estrateg¡as de moralizac¡ón y democrat¡zación en el marco de la Gest¡ón del
Sistema Educat¡vo Reg¡onal.

10. Absolver las consultas de carácter jurídico legal en el ámb¡to de su competenc¡a,
apl¡cando d¡spos¡t¡vos legales.

11. Elaborar, revisar y/o proponer proyectos de convenios, contratos y otros documentos
específicos del área de su competenc¡a.

12. Real¡zar segu¡miento al cumplim¡ento de los comprom¡sos de gest¡ón terr¡tor¡al
compart¡da, formalizada con la autor¡dad regional amb¡ental, en el marco de la

implementac¡ón de la política territor¡al regional y el proceso de ordenamiento
territor¡al.

13. Asesorar a las Comis¡ones de Procesos Admin¡strat¡vos y D¡sc¡plinar¡os, Com¡tés de
l¡citaciones, concurso de prec¡os, de desplazamiento de personal, entre otros.

14. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Educac¡ón en el
marco de sus comDetencias.

Artículo 151.-D¡recc¡ón de Gest¡ón Pedagóg¡ca

La D¡recc¡ón de Gest¡ón Pedagóg¡ca es el órgano de línea de la Dirección Reg¡onal de Educac¡ón

encargado ded¡señar, conduc¡r, apoyar, monitorear y evaluar las activ¡dades pedagóg¡cas de
las instanc¡as de gestión educativa descentralizada.

Artículo 152.-Funciones de la Dirección de Gestión Pedagógica
Son funciones generales de la Direcc¡ón de Gestión Pedagóg¡ca las sigu¡entes:

1.. O¡señar, validar y evaluar la propuesta pedagóg¡ca ¡ntegral, d¡seño curricular reg¡onal,
Programa Reg¡onal de Formac¡ón y Perfecc¡onam¡ento Docente, el S¡stema de
Segu¡m¡ento de la Gest¡ón Educat¡va, así como su autoevaluación y acreditación.

2. Diseñar, monitorear y evaluar la ¡mplementac¡ón de planes de desarroilo de
capac¡dades pedagóg¡cas y de gestión para las instanc¡as de gestión educativa.

3. Formular, mon¡torear y evaluar programas de capac¡tac¡ón y perfeccionamiento
docente en el marco de los lineamientos de política educativa reg¡onal.

4. D¡señar, monitorear y evaluar los l¡neamientos para la ¡nvest¡gac¡ón e innovación
educativa y promoción de la cultura, medio ambiente, e¡ deporte y la recreac¡ón.

5. Diseñar lineam¡entos, monitorear y evaluar las formas de part¡c¡pac¡ón de los órganos
de apoyo a la gestión de las ¡nst¡tuc¡ones educat¡vas: Mun¡c¡p¡os Escolares, CONEI y

Redes Educat¡vas, entre otros.
6. Regular el funcionam¡ento de la Educación Superior Pedagóg¡ca y Tecnológica,

promov¡endo su fortalecimiento y acred¡tación.
7. Monitorear la d¡vers¡f¡cación curr¡cular de la formación y perfeccionamiento

profesional de acuerdo a los resultados y demandas de desarrollo regional.
8. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de Educación en el

marco de sus comDetencias.

Artículo 153.-D¡rección de Operac¡ones - Educación
La D¡recc¡ón de Operac¡ones - Educación es el órgano de línea de la D¡recc¡ón Reg¡onal de
Educación encargado dela d¡recc¡ón, coordinación, seguimiento y supervis¡ón a la gestión

puestal de las oficinas de operac¡ones-Educac¡ón, de modo tal que d¡cha gestión esté
con las prioridades de gasto del Gobierno Regional en mater¡a educativa. Asimismo,

;-- :-.-
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se encarga del planeamiento operat¡vo y del soporte adm¡n¡strat¡vo de la D¡rección Reg¡onal
de Educación.

Artículo 154.-Funciones de la D¡¡ecc¡ón de Operaciones - Educación
Son func¡ones generales de la D¡recc¡ón de Operac¡ones - Educación las s¡guientes:

L. Efectuar el segu¡m¡ento a la ejecuc¡ón presupuestal y cumplimiento de metas por
parte de las Of¡cinas de Op€rac¡ones-Educación de la Dirección Regional de Educación.

2. Coordinar y superv¡sara las Ofic¡nas de Operac¡ones-Educación para que la
programac¡ón presupuestal que realicen responda a las prioridades de desarrollo y
política regional educat¡va concordante con el proceso de ordenam¡ento terr¡torial y la
gest¡ón de riesgos así como orientada a una gestión por resultados.

3. Diseñar y fomentar espacios de coord¡nac¡ón entre las Of¡cinas de Operac¡ones-
Educación de la Dirección Regional de Educac¡ón que perm¡tan una planificación y
programac¡ón art¡culada.

4. Em¡tir d¡rectivas de gest¡ón para las Oficinas de Operaciones-Educación de la Direcc¡ón
Regional de Educación en los asuntos de su competenc¡a.

5. Prestar as¡stencia técnica a las Ofic¡nas de Operaciones-Educación de la D¡recc¡ón
Reg¡onal de Educac¡ón en materia de plan¡ficación operat¡va y programación
oresuDuestal.

6. Planear, dirig¡r, ejecutar y supervisar las acc¡ones de personal, recursos
presupuestales, mater¡ales y serv¡c¡os aux¡liares de la Dirección Reg¡onal de Educac¡ón.

7. Part¡cipar en la formulación del presupuesto de la D¡rección Reg¡onal de Educac¡ón, en
coord¡nación con la Ofic¡na Reg¡onal de Planificación y Presupuesto del Gobierno
Regional.

8. Asesorar en asuntos adm¡nistrativos a la D¡recc¡ón Regional de Educac¡ón, en las

mater¡as de su competenc¡a y en coordinación con la Of¡c¡na Reg¡onal de Asesoría
Legal.

9. Otras func¡ones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Educación en el
marco de sus competencias.

Artículo 155.-De las Unidades de Gestión Educativa Local
1.55.1 Las Un¡dades de Gest¡ón Educativa Local de San Martín son instanc¡as de gestión
desconcentradas del Gobierno Regional de San Martín a través de la Dirección Regional de
Educac¡ón.

155.2 La UGEL t¡ene autonomía en el ámbito de su competenc¡a y proporc¡ona el soporte
técnico pedagóg¡co e ¡nst¡tuc¡onal a los centros y programas educat¡vos de su ámbito, para

asegurar un serv¡cio educat¡vo de cal¡dad con equ¡dad.

155.3 El ámb¡to de la Un¡dad de Gest¡ón Educativa Local es la respect¡va provincia, pudiendo
ser modif¡cado bajo criterios de gobernabil¡dad, d¡námica soc¡al, afinidad geográf¡ca, cultural o
económ¡ca y facilidades de comun¡cac¡ón, en concordancia con las políticas nacionales de

UGEL san Martín
UGEL Lamas.

UG EL P¡cota.

UGEL El Dorado.
UGEL Mar¡scal Cáceres
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h. UGEL Bellav¡sta

i. UGEL Huallaga
j. UGEL Tocache

Artículo 156.-Func¡ones de las Un¡dades de Gestión Educat¡va Local
5on Funciones generales de las Unidades de Gest¡ón Educat¡va Local las s¡guientes:

1. Contr¡bu¡r a la formulación de la polít¡ca educat¡va regional y nac¡onal.
2. D¡señar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local en concordancia con el

Proyecto Educativo Regional de san Martín y el Proyecto Educativo Nac¡onal y con el
aporte, en lo que corresponda, de los gobiernos locales.

3. Regular y superv¡sar las actividades y servicios que brindan las ¡nstituc¡ones
educat¡vas, preservando su autonomía ¡nstitucional.

4. Asesorar la gest¡ón pedagógica de las ¡nstituc¡ones educativas de su jur¡sdicc¡ón,

fortaleciendo su autonomía instituc¡onal.
5. Recoger estadíst¡ca sobre las mater¡as a su cargo de acuerdo a los lineam¡entos

sector¡ales y los que establezca la Gerencia Reg¡onal de Planeamiento y Presupuesto,
como ¡nsumo para la evaluac¡ón de las políticas, planes y programas en dichas
mateflas.

6. Promover la formación y funcionam¡ento de redes educat¡vas, como forma de
cooperación entre centros y programas educativos de su jur¡sd¡cc¡ón, las cuales
establecen al¡anzas estratégicas con ¡nst¡tuciones especial¡zadas de la comunidad.

7. Apoyar el desarrollo y la adaptación de nuevas tecnologías de la comunicación y de la
información para conseguir el mejoram¡ento del s¡stema educativo con una

or¡entac¡ón ¡ntersector¡al.
8. Promover y ejecutar estrategias y programas educativos efect¡vos de alfabet¡zac¡ón, de

acuerdo con las característ¡cas soclo ambiental, cultural y l¡ngu¡st¡ca de cada localidad.
9. Efectuar el planeamiento, asignación y des¡gnac¡ón del personal de los

establec¡mientos educat¡vos.
10. lmpulsar la act¡vidad del Consejo part¡c¡pat¡vo Local de Educac¡ón (COPALE), a f¡n de

generar acuerdos y promover la v¡g¡lanc¡a c¡udadana.

11. Del¡mitar con la Ofic¡na de Operac¡ones-Educación que corresponda, la ejecución de
los recursos económicos en educación para su ámbito de responsabilidad, en el marco
de los planes aprobados por la Direcc¡ón Regional de Educac¡ón.

12. Determinar las neces¡dades de ¡nfraestructura, manten¡miento y equ¡pamiento en

coordinación con la of¡cina de oDerac¡ones

13. Promover y apoyar la d¡versif¡cación curr¡cular de las ¡nstituciones educat¡vas de
acuerdo a las característ¡cas socio ambiental cultural de su jur¡sd¡cción.

14. Promover centros culturales, b¡bliotecas, teatros y talleres de arte así como el deporte
y la recreación, y brindar apoyo sobre la mater¡a a los Gobiernos Locales que lo
requ¡eran. Esta acc¡ón la real¡za en coordinac¡ón con los Organ¡smo Públ¡cos

Descentral¡zados.
15. ldent¡ficar las neces¡dades de capacitación del personal docente y adm¡nistrat¡vo y

coord¡nar con las Of¡c¡nas de Operac¡ones el desarrollo de programas de capac¡tación,
asicomo brindar fac¡l¡dades para la superación profesional.

16. Formular proyectos para el desarrollo educat¡vo local y gest¡onarlos ante las

¡nst¡tuciones de cooperación nacional e internac¡onal, en coord¡nación con la Of¡cina

de Operaciones de su jurisd¡cción

17. Actuar como ¡nstancia admin¡strativa en los asuntos de su competenc¡a pedagóg¡ca

1.8. Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opin¡ón pública, de los

resultados de su gestión.

19. Proponer el plan operativo para el cumplimiento de sus func¡ones tomando en

cons¡derac¡ón las necesidades del ámbito territor¡al baio su responsab¡l¡dad.

to de Organización y Funciones Página 79



nal de San Martín

20. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Educación en el
marco de sus comDetencias.

Artículo 157.- Of¡cinas de Operaciones - Educación
157.1 Las Ofic¡nas de Operac¡ones - Educación son órganos desconcentrados de la D¡recc¡ón
Regional de Educación, adscr¡tos a la D¡recc¡ón de Operac¡ones-Educación, responsables de la
admin¡stración de los recursos, la ejecución presupuestal, la gestión de Ios sistemas
adm¡n¡strat¡vos y de asegurar los serv¡cios de apoyo requeridos para el desarrollo de las
funciones de Ias Unidades de Gest¡ón Educat¡va Local e ¡nstanc¡as de gest¡ón educativa de su
jur¡sd¡cc¡ón. Asume la titular¡dad de la Unidad E¡ecutora presupuestal correspond¡ente.

157.2 Las Ofic¡nas de Operac¡ones- Educación están bajo d¡rección técnico-normat¡va de la
Dirección de Operaciones - Educación.

157.3 Para el cumplimiento de sus func¡ones cada Oficina de Operac¡ones cuenta con una
Un¡dad de Gest¡ón Adm¡n¡strativa v una Unidad de Gest¡ón Presuouestar¡a.

157.4 Son Of¡cinas de Operaciones- Educación las s¡guientes:
- Ofic¡na de Operac¡ones Alto Mayo
- Of¡cina de Operac¡ones Bajo Mayo
- Of¡cina de Operac¡ones Huallaga Central
- Oficina de Operaciones Alto Hua¡laga

157.5 La Of¡c¡na de Operac¡ones Alto Mayo asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
correspondiente a las Unidades de Gestión Educat¡va Local Moyobamba y Rioja, y tiene su
Sede en la ciudad de Moyobamba.

1.57.6 La Of¡c¡na de Operac¡ones Bajo Mayo asume la t¡tular¡dad de la Unidad Ejecutora
correspondiente a las Un¡dades de Gest¡ón Educat¡va Local San Martín, Lamas, Picota V E¡

Dorado, y t¡ene su sede en la ciudad de Tarapoto.

157.7 La Of¡cina de Operaciones Huallaga Central asume la t¡tular¡dad de la Unidad Ejecutora
correspondiente a las Un¡dades de Gestión Educat¡va Local Mar¡scal Cáceres, Bellavista y
Huallaga, y t¡ene su sede en la ciudad de Juanjuí.

157.8 La Of¡cina de Operac¡ones Alto Huallaga Central asume la titularidad de la Unidad
Ejecutora correspondiente a la Un¡dad de Gest¡ón Educativa Local Tocache y tiene su sede en
la ciudad de Tocache.

Artículo 158.-Funciones de las Oficinas de Operac¡ones - Educac¡ón

Son func¡ones generales de las Oficinas de Operaciones - Educación las s¡gu¡entes:
1. lmplementar y controlar los s¡stemas adm¡n¡strat¡vos de contab¡l¡dad, tesorerÍa,

logíst¡ca y admin¡strac¡ón de recursos humanos de las Unidades de Gestión Educat¡va

de su jur¡sdicc¡ón, en coordinac¡ón con la Dirección de Operac¡ones- Educación.
2. lmplementar y controlar los sistemas admin¡strativos de presupuesto e inversión

públ¡ca de las Unidades de Gest¡ón Educativa de su jur¡sd¡cc¡ón, en coordinación con la
Direcc¡ón de Operac¡ones-Educación.

3. D¡rig¡r la formulación y consolidar el Plan Anual de Contratac¡ones y Adqu¡s¡c¡ones de
las Un¡dades de Gest¡ón Educat¡va de su jurisd¡cción, en el marco de los planes y

programas que correspondan a las Un¡dades de 6est¡ón Educat¡va de su jur¡sdicc¡ón y

en coord¡nación con Ia D¡recc¡ón de ODerac¡ones- Educación.@
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4. D¡rig¡r la formulación y aprobar los ¡nstrumentos f¡nanc¡eros de las Unidades de
Gestión Educativa Local de su jurisdicc¡ón, en coordinación con la Direcc¡ón de
Ooerac¡ones-Educac¡ón.
Proveer oportunamente los recursos necesarios a las Unidades de Gestión Educativa
Local y demás instanc¡as de gest¡ón educativa, para el cumplimiento de sus objet¡vos y
metas, autorizando las adquisiciones, almacenam¡ento, d¡str¡buc¡ón y control de los
mater¡ales y servicios requer¡dos.
Formular las bases y los exped¡entes de contratación de los procesos de selecc¡ón que
solic¡ten las Un¡dad€s de Gestión Educativa Local.

Suscr¡b¡r contratos y conven¡os en asuntos técnicos y adm¡nistrat¡vos, en el ámb¡to de
su comoetenc¡a.

8. Formular y proponer dispos¡c¡ones técn¡co normativas o reglamentarias sobre
mater¡as v¡nculadas con su ámbito de responsab¡l¡dad, en coordinación con la
D¡rección de ODerac¡ones- Educac¡ón.

9. Ejecutar el Plan Operativo, el Presupuesto V el Cuadro de Necesidades de las Un¡dades
de Gest¡ón Educativa Local de su jur¡sdicción.

10. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de Educación en el
marco de sus comoetencias.

Artículo 159.-Un¡dad de Gest¡ón Adm¡n¡strativa
La Un¡dad de Gestión Adm¡n¡strativa es el área de apoyo de la Of¡cina de Operaciones
responsable del funcionam¡ento de los sistemas adm¡n¡strat¡vos de personal, contabilidad,
tesorería, logística y patrimon¡o para atender de manera oportuna los requer¡m¡entos de las

Unidades de Gestión Educativa Local y demás ¡nstanc¡as de gest¡ón educativa en su
jur¡sdicc¡ón.

Artículo 160.-Funciones de la Un¡dad de Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va
Son func¡ones generales de la Unidad de Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va las s¡guientes:

1. Programar, organizar, dirig¡r, €jecutar y controlar los procesos técn¡cos de los s¡stemas
Admin¡strativos de personal, contab¡l¡dad, tesorería y logíst¡ca, así como las acciones
relat¡vas al control patr¡mon¡al y cobranzas coact¡vas conforme establece las normas
sobre d¡chas mater¡as.

2. Proponer D¡rect¡vas Internas e Instrumentos de Gestión, relacionadas con los Sistemas
Adm¡n¡strat¡vos a su cargo

3. Part¡c¡par, en coordinación con la Un¡dad de Gestión Presupuestal y la D¡rección de
Operac¡ones-Educación en las fases de programación y formulac¡ón presupuestar¡a de
las Unidades de Gest¡ón Educat¡va Local.

4. Formular los estados financ¡eros y presupuestar¡os de las Unidades de Gestión
Educat¡va Local.

5. Programar y ejecutar los procesos de selecc¡ón y atender las neces¡dades de recursos
materiales y de serv¡cios de las Unidades de Gest¡ón Educativa Local y demás
instanc¡as de gestión educativa de su jur¡sd¡cc¡ón.

6. Verificar el cumpl¡m¡ento de los términos contractuales y conven¡os dentro de los

alcances de su comoetencia.
7. Adm¡n¡strar los bienes muebles e inmuebles de las Unidades de Gestión Educat¡va

Local, así como controlar y mantener actualizado el margesíde los mismos.
8. Mantener actual¡zada la información del Reg¡stro de sanc¡ones, dest¡tución y despido

del personal de las Unidades de Gestión Educat¡va Local y demás ¡nstanc¡as de gest¡ón
educat¡va en coordinac¡ón con la Direcc¡ón de operac¡ones-Educación y Of¡c¡na de
Gestión de las Personas del Gob¡erno Res¡onal.

7.

6#Íl)
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9. Otras funciones que le sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Operaciones de la

Direcc¡ón Regional de Educación en el marco de sus competencias.

Artículo 161.- Unidad de Gest¡ón Presupuestal
La Un¡dad de Gest¡ón Presupuestal es el área de asesoramiento de la Oficina de Operac¡ones -
Educac¡ón encargada de conducir los procesos de programación y gest¡ón presupuestar¡a
correspondiente a las Unidades de Gest¡ón Educat¡va Local.

Artículo 162.-Funciones de la Un¡dad de Gest¡ón Presupuestal
Son funciones generales de la Un¡dad de Gest¡ón Presupuestal las siguientes:

1.. Proponer el proyecto de presupuesto de las Un¡dades de Gestión Educativa Local, en
coordinación con la Dir€cción de Operac¡ones-Educac¡ón.

2. Conduc¡r el proceso de e.¡ecución presupuestar¡a de las Un¡dades de Gestión Educat¡va
Local de su jurisdicc¡ón.

3. Real¡zar el monitoreo y evaluación de las metas presupuestales de los planes,
programas y proyectos de las Un¡dades de Gest¡ón Educativa Local de su jurisdicc¡ón.

4. Coordinar y part¡cipar en la gestión del financiam¡ento externo dest¡nado a las

Un¡dades de Gest¡ón Educat¡va Local de su jur¡sd¡cción, conforme a las normas legales

v¡gentes y en coord¡nac¡ón con la Direcc¡ón de Operaciones-Educac¡ón.
5. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el Jefe de la Of¡c¡na de Operaciones de la

D¡recc¡ón Reg¡onal de Educac¡ón en el marco de sus competenc¡as.

ACAPITE III
DIRECCIÓN REGIONAT DE SATUD

Artlculo 163.-D¡rección Regional de Salud
La D¡recc¡ón Reg¡onal de Salud es la unidad de línea de la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo

soc¡al; es la autoridad san¡tar¡a, responsable de formular, adecuar, implementar, controlar y

evaluar las políticas del sector salud en el departamento de San Martín. Está encargada de

promover la salud y prevenir los riesgos y daños; regular y fiscal¡zar bienes y servicios de salud;

organizar y promover una atención ¡ntegral de servicios públ¡cos y privados con calidad,

considerando los determ¡nantes de la salud, centrado en satisfacer las necesidades de salud de

las personas, familias y las comunidades, priorizando a los más vulnerables y excluidos.

Artículo 164.- Func¡ones de la Direcc¡ón Regional de salud
5on funciones generales de la D¡rección Regional de Salud las s¡gu¡entes:

1. Formular, difund¡r, implementar, monitorear y superv¡sar, concertadamente con los

Gobiernos Locales las prioridades locales y de aseguram¡ento, así como políticas y

estrateg¡as sector¡ales e ¡ntersectoriales de ámbito regional que influyen sobre la

salud, en el marco de la normativa v¡gente.
2. Formular, d¡fundir e implementar, concertadamente con los Gobiernos Locales las

prioridades locales y de aseguramiento, así como polít¡cas y estrategias sectoriales e
¡ntersectoriales de ámbito reg¡onal que ¡nfluyen sobre la salud, en el marco de la
normat¡va v¡gente.

3. Aprobar y evaluar los planes estratégicos, programas y proyectos de ¡ntervenciones e

¡nvers¡ones en salud, anteproyectos de presupuesto y acuerdos de gestión en salud en

el ámbito reg¡onal.
4. Selecc¡onar y designar a los d¡rectores de la D¡recc¡ón Regional; así como conducir el

concurso de selecc¡ón y designar a los D¡rectores de redes de salud, Of¡c¡nas de

Operac¡ones y Hosp¡tales.
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5. Aprobar los exped¡entes y espec¡f¡cac¡ones técn¡cas de infraestructura física y
equ¡pam¡ento de los proyectos de inversión en salud Públicos y privados y realizar la
gest¡ón de su financ¡am¡ento y dotación de recursos humanos necesar¡os de los
proyectos de invers¡ón ámb¡to de su responsabilidad

6. Dirigir, organ¡zar y supervisar la red de serv¡c¡os y unidades de gestión de prevención,
promoción, recuperación y rehabilitación de salud de las personas, salud amb¡ental y
ocupacional, así como las carteras de servic¡os y s¡stemas de soporte del S¡stema
Regional de Salud, en coordinac¡ón con los gobiernos locales.

7. Celebrar convenios para el cumpl¡miento de políticas y estrategias sector¡ales e

¡ntersectoriales de ámbito regional y nacional en el marco de su competenc¡a y em¡tir
opinión técn¡ca de aquellos que le sean sometidos a su cons¡deración.

8. Coordinar y organ¡zar la prov¡sión de la atenc¡ón ¡ntegral de salud en hosp¡tales, redes
y m¡croredes de salud y en lo que respecta al primer nivel de atención y atención
espec¡al¡zada en coord¡nac¡ón con los Gobiernos Locales y el Sector Pr¡vado así como
promover el aseguram¡ento público en salud.

9. Superv¡sar el proceso de suministro regional de medicamentos e insumos médicos
qu¡rúrgicos y odontológ¡cos; así como aprobar el pet¡tor¡o regional en los
establec¡m¡entos del sub sector público dependientes del gob¡erno regional y
promover el uso rac¡onal de med¡camentos.

10. Promover, proteger y garant¡zar los derechos, responsabil¡dades y participación
ciudadanos en salud en su ámb¡to de comoetenc¡a.

11. Otorgar y controlar las autor¡zaciones san¡tar¡as y cert¡f¡cados de habilitación y

acred¡tación a servic¡os de salud públicos y privados, establecim¡entos farmacéut¡cos,
cementer¡os y serv¡cios funerarios; así como registros sanitar¡os de alimentos, bebidas,
ad¡t¡vos alimentarios, insect¡c¡das y desinfectantes.

12. Adm¡nistrar los programas de ¡nternado, serv¡cio rural de salud (SERUMS) y segunda
espec¡alizac¡ón en el ámbito regional.

13. Organ¡zar y controlar el s¡stema regional de información en salud y aplicar información
para la gest¡ón de los procesos sectoriales e institucionales de ámbito regional.

14. Aprobar, evaluar y d¡fundir la investigac¡ón en salud de ámb¡to regional.
15. Em¡tir Resoluciones Directorales Reg¡onales conforme a su competencia.
16. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la D¡recc¡ón Reg¡onal de Salud y sus dependencias, monitorear y evaluar y su

ejecuc¡ón; y elevar a la GRDS para su aprobación.

1.7. Coord¡nar y concertar con ESSAtUD, Entidades Prestadoras de Salud del Sector Privado

y los EESS de las FFAA y FFPP la implementac¡ón de las prioridades locales y de

aseguram¡ento, así como políticas y estrateg¡as sector¡ales e intersector¡ales de ámb¡to

regional que influyen sobre Ia salud, en el marco de la normat¡va vigente.

18. Aprobar las bases y los expedientes de adquisic¡ón y contratación de los procesos de

selecc¡ón que requ¡eran las Redes de Salud, Hospital y serv¡c¡os regionales.

Proponer las políticas y estrategias de salud ¡ntercultural.

Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan prev¡stas en
la Ley Orgánica de Gobiernos Reg¡onales, así como de aquellas que le fueran
encomendadas por la Gerenc¡a Regional de Desarrollo Social.

Artículo 165.- Estructura de la Dirección Regional de Salud
Para el cumpl¡m¡ento de su función es la D¡recc¡ón Regional de Salud se organiza de la

¡ente forma:
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Organos de asesoramiento
- Of¡c¡na de Asesoría Legal Sectorial
- Oficina de Planificac¡ón e Intel¡gencia San¡tar¡a

Organos de Línea

- D¡recc¡ón de Salud Integral
- Direcc¡ón de Regulac¡ón y Fiscal¡zación Sector¡al de Salud
- D¡rección de Desarrollo de Recursos Humanos
- D¡recc¡ón de Operac¡ones - Salud

Órganos desconcentrados
- Of¡cinas de Operac¡ones
- D¡recc¡ones de Redes de Salud
- Hosp¡tales y servicios referenciales regionales de salud

Artículo 166.- Of¡cina de Asesoría Legal Sectorial
La Of¡c¡na de Asesoría legal Sectorial es el órgano de asesoramiento de la D¡rección Reg¡onal
de Salud encargado de asesorar en temas legales a la Dirección y resolver los procesos
adm¡nistrat¡vos que se sometan a su considerac¡ón.

Artículo 167.- Funciones de la Oficina de Asesoría Legal Sectorial
Son func¡ones generales de la Oficina de As€soría Legal Sector¡al las s¡guientes:

1. Asesorar al Órgano de Dirección en asuntos de su competenc¡a.
2. Hacer el seguimiento a la implementación de las normas y políticas reg¡onales y

nac¡onales de salud.
3. Absolver las consultas de carácter juríd ¡co legal en el ámb¡to de su competenc¡a.
4. Elaborar, revisar y/o proponer proyectos de convenios, contratos y otros documentos

esoecíf¡cos del área de su comoetencia.
5. Asesorar a las Comis¡ones de Procesos Adm¡nistrativos y D¡sciplinarios, Comités de

l¡citaciones, concurso de precios, de desplazam¡ento de personal, entre otros.
6. Part¡c¡par en dil¡gencias jud¡c¡ales para cautelar la defensa y los ¡ntereses del Estado.
7. Apoyar en la redacción de normas, contestar demandas, apelaciones, entre otros, en

estr¡cta observanc¡a de los olazos orevistos.
8. Mon¡tor¡zar el cumplim¡ento de las recomendaciones real¡zadas oor ent¡dades de

control y fiscal¡zac¡ón.

9. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Salud en el marco de
sus comDetencraS.

Artículo 168.-Ofic¡na de Planificación e Intel¡genc¡a Sanitar¡a
La Of¡c¡na de Planificación e Inteligencia San¡tar¡a €s la unidad orgánica de asesoram¡ento de la
D¡rección Regional de Salud responsable brindar Asesoramiento a los diversos órganos de la

¡nstituc¡ón en plan¡f¡cac¡ón estratégica y operat¡va, en anál¡sis de la información de diversos
procesos de su competencia y gest¡ón de la ¡nvest¡gación. Está encargada de conducir, regular,
organizar y mantener los s¡stemas de planificación, ¡nformac¡ón y not¡ficac¡ón epidem¡ológica;
así mismo responsable del sistema de comunicación y centro de documentac¡ón técn¡ca;

el acceso a la información a las diferentes instanc¡as públicas y pr¡vadas

169.-Func¡ones de la Of¡c¡na de Plan¡f¡cac¡ón e lnteligenc¡a San¡tar¡a
5on funciones generales de la Of¡c¡na de Plan¡ficac¡ón e Int€l¡genc¡a San¡taria, además de las

señaladas en el artículo 10.5,1as sisuientes:
1. D¡r¡gir, organ¡zar y ejecutar el planeam¡ento de la DIRES y asesorar la formulación,

ejecuc¡ón y evaluac¡ón de los planes estratég¡cos y operat¡vos; anteproyectos de
presupuesto y plan multianual de ¡nversiones de los órganos desconcentrados de la
DlRE5, según las d¡rect¡vas emit¡das por el Gob¡erno Regional.

#r""'PN
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2. Asesorara las dist¡ntas un¡dades orgánicas y órganos desconcentrados de la DIRES, en
la formulación, operación y evaluación de proyectos de inversión pública en salud en
coord¡nac¡ón con Ia Gerenc¡a Reg¡onal de Infraestructura y conforme a Ia normativa de
Zonificación Ecológ¡ca y Económ¡ca, gestión de riesgos y áreas naturales proteg¡das.

3. Asesorar en la formulación de las propuestas de diseño o red¡seño de redes de
servicios salud de las personas, salud ambiental y ocupacional y carteras de servic¡os a
las unidades desconcentradas.

4. Formular y mon¡torear el proceso de gestión de recursos f¡nanc¡eros, la metodología
de est¡mación de costos de serv¡cios públicos, subs¡dios, mecan¡smos de operación
externa y asesorar a las d¡stintas unidades orgánicas y órganos desconcentrados de la
DIRES en la programación de recursos económicos y requer¡mientos en su ámbito de
r€sponsa bilida d, en coordinación con la D¡recc¡ón de Operaciones.

5. Programar los recursos económicos en el ámbito de su responsabilidad, en
coordinación con la Direcc¡ón de Operaciones - Salud.

6. Dirigir, controlar y evaluar los lineamientos, normativas, prioridades para la gestión de
la información en salud.

7. Facilitar el desarrollo de los sistemas de ¡nformación y telecomun¡cac¡ones para el
análisis de la ¡nformac¡ón san¡tar¡a.

8. Dirigir y evaluar las acc¡ones de v¡gilanc¡a ep¡dem¡ológica y control de brotes y
ep¡dem¡as en las personas.

9. Realizar y d¡fund¡r el Anál¡s¡s de la Situación de Salud (A5tS) de San Martín y
mon¡torear su ejecuc¡ón en cada Red de salud.

10. Asesorar en la ¡dent¡f¡cac¡ón de neces¡dades y prioridades de invest¡gac¡ón y

Superv¡sar el proceso de gest¡ón de la Investigac¡ón en Salud en la D¡rección Regional
de Salud R€des, Microredes y Hospitales.

11. Conducir, regular y autorizar Ia ejecuc¡ón del Plan de Comunicac¡ón e información y
organizar el Centro de Documentac¡ón.

12. Difundir información y resultados de ¡nvest¡gac¡ones en salud para la gest¡ón de los
procesos sector¡ales e ¡nstituciona les,

13. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo Anual y documentos técnicos normat¡vos de
gestión ¡nst¡tuc¡onal en materia de salud, así como mon¡torear y evaluar y su
ejecuc¡ón.

14. Otras funciones que Ie sean asignadas por el Director Regional de Salud en el marco de
sus comDetenc¡as.

Artículo 170.-D¡rección de Salud Integral
La Dirección de Salud Integral es la unidad orgánica de línea de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Salud

responsable de la regulación, implementac¡ón, ejecuc¡ón y evaluación de las polít¡cas referidas
a la atenc¡ón ¡ntegral de la salud de las personas, la familia, la comunidad; así como de la

plan¡ficac¡ón, conducción, organización y evaluación de la prov¡s¡ón de los servicios públicos de
prevención, promoción, recuperac¡ón y rehab¡litac¡ón de la salud de las personas

171.-Func¡ones de la Direcc¡ón de Salud Integral
funciones generales de la D¡recc¡ón de Salud Integral Ias s¡gu¡entes:
1. Formular propuestas de lineamientos, normat¡va y proced¡mientos en los procesos de

Salud Individual y Fam¡liar, Salud Colectiva y Ambiental, servic¡os de salud y
med¡camentos y control y prevenc¡ón de emergenc¡as, epidem¡as y desastres y
Aseguramiento en salud, en coord¡nación con las unidades orgánicas que
correspondan,

2. Coord¡nar, organizat, controlar y evaluar las acc¡ones de Salud Ind¡vidual y Familiar,
Salud Colectiva y Amb¡ental, servicios de salud y medicamentos, control y prevenc¡ón
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de emergencias, epidem¡as y desastres, en hospitales, redes y microredes de salud, en
coordinación con los gobiernos locales y otros actores sociales.

3. Dir¡g¡r y evaluar planes, programas, proyectos y acciones sectoriales e
¡ntergubernamentales de Salud Ind¡v¡dual y Fam¡liar, Salud Colectiva y Ambiental,
serv¡cios de salud y medicamentos, control y prevención de emergencias, ep¡dem¡as y
desastres.

4. Conduc¡r la supervisión, monitoreo y evaluación de los procesos de prestación de
servicios de salud públ¡cos y privados, en el ámbito de su competenc¡a.

5. Difundir, adecuar, cumplir y controlar la apl¡cación de la normat¡va nacional y regional
de salud, en su ámb¡to de competenc¡a.

6. D¡r¡g¡r el proceso de programación y presupuesto de los recursos en las áreas o
direcciones de su competenc¡a, ident¡f¡cando sus requerim¡entos y espec¡f¡caciones
técn¡cas, programando su d¡str¡buc¡ón y manten¡m¡ento

7. Mon¡torear y partic¡par en la evaluación de los procesos de Salud Indiv¡dual y Famil¡ar,
Salud Colect¡va y Ambiental, serv¡c¡os de salud y medicamentos y control y prevención
de emergenc¡as, ep¡demias y desastres.

8. Emit¡r Resoluc¡ones Directorales conforme a su comDetenc¡a
9. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Salud en el marco de

sus comoelencras.

Para el cumpl¡m¡ento de sus funciones, la Dirección de Salud Integral se organ¡za ¡nternamente
en las siguientes áreas espec¡al¡zadas: Salud Ind¡v¡dual y Fam¡l¡ar, Salud Colect¡va y Amb¡ental,
Servic¡os de Salud y Med¡camentos y Control y Pr€venc¡ón de Emergenc¡as, Ep¡dem¡as y
Desastres.

Artículo 172.-D¡rección de Regulación y Fiscalización Sector¡al en Salud
La D¡rección de Regulación y F¡scal¡zac¡ón Sector¡al en Salud es el órgano de línea de la La

D¡rección de Regulación y Fiscal¡zac¡ón Sectorial en Salud es el órgano de línea de la D¡rección

Regional de 5alud, responsable de regular y fiscalizar los serv¡c¡os de salud públicos y privados,

establec¡mientos y productos farm¿céut¡cos, infraestructura y equipamiento biomédico, así

como las condic¡ones, r¡esgos y daños de la salud amb¡ental y ocupacional y aplicar las

sanciones que correspondan según ley.

Artículo 173.-Funciones de la D¡re€c¡ón de Regulación y F¡scal¡zac¡ón Sector¡alde Salud
Son funciones generales de la Dirección de Regulación y F¡scal¡zac¡ón Sector¡al de Salud las

s¡gu¡entes:

1. Formular propuestas de lineam¡entos, normat¡vas y procedimientos en los procesos de
regulac¡ón y fiscalización de servicios de salud públicos y privados, salud ambiental y
ocupac¡onal y Establec¡m¡entos y productos farmacéut¡cos y defensoría de derechos
del paciente, en coordinación las un¡dades orgán¡cas correspond¡entes.

2. Difundir, adecuar, cumplir y controlar la apl¡cación de la normativa nacional y regional
en serv¡c¡os de salud públicos y privados, salud amb¡ental y ocupacional y
Establecimientos y productos farmacéuticos.

3. Controlar y ver¡ficar e¡ cumpl¡m¡ento de los requ¡s¡tos y condiciones de
funcionam¡ento (tanto antes como después de otorgar reg¡stro) de establec¡mientos
que br¡ndan servicios de salud públicos y privados, salud amb¡ental y ocupacional y
establec¡mientos farmacéuticos, en coord¡nac¡ón con los Gob¡ernos Locales v
apl¡car las sanciones que correspondan según ley

4. Controlar y ver¡f¡car el cumplimiento de requ¡sitos y estándares para otorgar el
reg¡stro sanitar¡o en relación a: a) alimentos y bebidas, b) ad¡t¡vos alimentarios, c)
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productos farmacéuticos e d)insecticidas y desinfectantes, en coordinación con los
Gob¡ernos Locales y aplicar las sanciones que correspoñdan según ley.

5. Proponer al órgano nacional normas de regulación y fiscalización de servicios de salud
públicos y privados, salud amb¡ental y ocupac¡onali y establecim¡entos (cementerios,
farmacias, bot¡cas, droguerías, entre otros) y productos farmacéut¡cos.

6. Incorporaren los procesos de regulación y fiscalización el análisis de las políticas
sector¡ales de salud, s¡tuación de salud y análisis estratégico sectorial en e¡ ámbito
regional.

7. Elaborar propuestas de constanc¡as, autor¡zac¡ones sanitarias y certif¡caciones de salud
amb¡ental y ocupacional y de establec¡mientos farmacéuticos; resoluciones de
categor¡zac¡ón de serv¡cios de salud públicos y privados, así como habilitaciones de
establecim¡entos (empresas, procesadoras de alimentos, entre otros).

8. Registrar establec¡m¡entos que brindan serv¡c¡os de salud públicos y pr¡vados, salud
ambiental y ocupacional, cementer¡os, establecim¡entos farmacéut¡cos V sus
d¡rectores técn¡cos.

9. Asesorar, superv¡sar y mon¡torear las act¡v¡dades para la defensa, promoción y
protecc¡ón del derecho a la salud de los ciudadanos en los establec¡m¡entos del
departamento.

10. Certif¡car y vigilar la construcc¡ón, hab¡l¡tac¡ón y conservación de cementerios y
serv¡cios funerar¡os en coord¡nac¡ón con los Gobiernos Locales.

11. Reg¡strar Controlar a los regentes de establec¡mientos farmacéut¡cos que d¡spensan y
expenden medicamentos, insumos y drogas, en coord¡nac¡ón con los Gobiernos
Locales de su ámb¡to.

12. Supervisar y em¡t¡r op¡nión técnica sobre manejo de residuos sólidos hosp¡talar¡os y
munic¡pales.

13. Em¡tir Resoluciones D¡rectorales conforme a su competenc¡a.
14. Otras func¡ones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Salud en el marco de

sus comoetencias.

Para el cumplim¡ento de sus func¡ones, la D¡recc¡ón de Regulación y Fiscal¡zac¡ón Sector¡al en
Salud se organ¡za ¡nternamente en las s¡gu¡entes áreas espec¡al¡zadas: Regulac¡ón y
F¡scalizac¡ón y Or¡entación v Defensoría.

Artículo 174.-D¡rección de Desarrollo de Recursos Humanos
La D¡rección de Desarrollo de Recursos Humanos es la unidad orgán¡ca de línea de Ia Dirección
Reg¡onal de Salud responsable de la formulación y gest¡ón de las políticas de salud
relac¡onadas a desarrollo de los recursos humanos en salud v sus caoacidades.

175.-Func¡ones de la D¡recc¡ón de Desarrollo de Recursos Humanos
funciones generales de la Dirección de Desarrollo de Recursos Humanos las s¡guientes:
1. Formular propuestas de l¡neamientos, normas y proced¡mientos en la organización y

desarrollo ¡nst¡tucional y gest¡ón sector¡al de recursos humanos, en coordinac¡ón con
las un¡dades orgánicas que correspondan.
Asesorar a la D¡recc¡ón Regional y a sus dist¡ntas un¡dades orgánicas en la formulación,
ejecución y control de políticas, proyectos y programas de intervención, en el ámbito
de desarrollo de los recursos humanos de salud.
Asesorar a las d¡stintas unidades orgán¡cas en la formulación de perfiles ocupac¡onales

y documentos de gest¡ón (CAP-PAP-MOF, otros de gestión) en los procesos de

selecc¡ón, control y desarrollo de los RRHH, así como en la selección de los directores
de redes de salud y hosp¡tales, en coord¡nac¡ón con la Oficina de Gestión de las

Personas.
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4. Real¡zar y evaluar los procesos técn¡cos de cert¡f¡cación, ¡nducc¡ón y evaluación de
desempeño del personal de las dist¡ntas un¡dades orgán¡cas de la DIRES y sus órganos
desconcentrados, en coordinación con la Of¡cina de Gestión de las personas.

5. D¡señar planes de capacitac¡ón de las d¡st¡ntas un¡dades orgán¡cas de la Direcc¡ón
Regional de Salud y sus órganos desconcentrados, en coordinación con la Of¡cina de
Gestión de las Personas.

6. Formular, ejecutar y controlar el Plan Estratégico de RRHH del sector salud en su
ámbito de competencia.

7. Gest¡onar los programas de ¡nternado, servic¡o rural de salud (SERUMS) y segunda
especial¡zac¡ón en el ámbito regional.

8. Part¡cipar, en coordinación con la D¡rección Reg¡onal de Educación, en la concertac¡ón,
acred¡tación y cert¡f¡cac¡ón de un¡versidades e institutos superiores para formac¡ón,
certif¡cac¡ón y recert¡ficación de los recursos humanos en salud.

9. Emit¡r Resoluciones Directorales conforme a su comDetencia.
10. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Salud en el marco de

sus competenctas.

Artículo 176.-D¡rección de Operaciones - Salud
La D¡rección de Operac¡ones - Salud es el órgano de línea de la D¡rección Reg¡onal de Salud
encargado de la d¡recc¡ón, coordinac¡ón, segu¡miento y superv¡sión a la gestión presupuestal
de las Oficinas de Operac¡ones-Salud, de modo tal que dicha gestión esté al¡neada con las
pr¡oridades de gasto del Gobierno Reg¡onal en mater¡a de salud. As¡m¡smo, se encarga del
planeam¡ento operat¡vo y del soporte adm¡nistrativo de la D¡rección Regional de 5alud.

Artículo 177.-Func¡ones de la D¡recc¡ón de Operaciones - Salud
Son func¡ones generales de la Direcc¡ón de Operaciones - Salud las sigu¡entes:

L. Efectuar el seguim¡ento a la ejecución presupuestal y cumplimiento de metas fís¡cas y
f¡nanc¡eras de las Oficinas de Operac¡ones-salud, los órganos desconcentrados y
unidades de la Direcc¡ón Regional de 5alud.

2. Coord¡nar con las Of¡c¡nas de Operaciones-Salud y unidades desconcentradas para que
la programación presupuestal que realicen responda a las prioridades de desarrollo y
polít¡ca regional de salud del Gobierno Regional, así como esté or¡entada a una gestión
Dor resultados.

3. D¡señar y fomentar espac¡os de coordinación entre las Ofic¡nas de Operac¡ones-Salud y
unidades desconcentradas de Ia Direcc¡ón Reqional de Salud que perm¡tan una
plan¡f¡cación y programación articulada.

4. Emit¡r d¡rectivas de gest¡ón para las Of¡c¡nas de Operaciones-Salud de la D¡recc¡ón
Reg¡onal de Salud en los asuntos de su competenc¡a.

5. Prestar asistenc¡a técn¡ca a las Oficinas de Operac¡ones-Salud y un¡dades
desconcentradas de la Dirección Reg¡onal de Salud en materia de planificación
operat¡va y programación presupuestal, en coordinación con la Of¡cina de Plan¡ficac¡ón
e Inteligencia San¡tar¡a.

6. Planear, d¡rigir, coordinar, ejecutar supervisar y evaluar las acciones de personal,
recursos presupuestales, mater¡ales y serv¡cios auxil¡ares de la D¡recc¡ón Regional de
Sa lud.

7. Asesorar en los procesos de selección de los d¡rectores de redes de salud y hospitales,
en coord¡nac¡ón con la Of¡c¡na de Gest¡ón de las Personas.

8. Apoyar la ejecución de planes de capacitac¡ón de las distintas unidades orgán¡cas de la
Dirección Regional de Salud y sus órganos desconcentrados, en coordinac¡ón con la

D¡recc¡ón de Desarrollo de Recursos Humanos de la Dirección Resional de Salud.
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9. Partic¡par en la formulación del presupuesto de la Dirección Regional de Salud, en
coordinac¡ón con la Of¡c¡na de Plan¡f¡cación e lnteligenc¡a San¡tar¡a y la Of¡cina
Reg¡onal de Plan¡f¡cac¡ón y presupuesto.

10. Organizar la ¡mplementación la unidad de soporte adm¡n¡strat¡vo de la sede de la
Direcc¡ón Reg¡onal de Salud y brindar la asistenc¡a técnica y supervisar su
¡mplementac¡ón de los m¡smos las Ofic¡nas de Operac¡ones-Salud y un¡dades
desconcentradas, en el ámbito de responsa b¡l¡d ad.

11. D¡rigir, aprobar, conduc¡r el saneam¡ento físico legal y controlar los activos fijos, b¡enes
inmuebles y vehículos de transportes de la Dirección Reg¡onal de Salud, hosp¡tal
regional y Of¡c¡nas de Operac¡ones-Salud, reg¡strando su asignación.

12. Hacer segu¡m¡ento a los procesos de gest¡ón de recursos físicos y logísticos en la
Dirección Reg¡onal de Salud y en sus órganos desconcentrados e ¡nformar de sus

resultados a la Direcc¡ón General

13. D¡r¡g¡r la supervis¡ón, mon¡toreo y evaluación de los procesos de gest¡ón f¡nanciera,
func¡onamiento del seguro público, sumin¡stro oportuno y suf¡c¡ente de medicamentos
e insumos médicos quirúrgicos, odontológ¡cos y de laborator¡o en servicios públicos;

inversión pública y gestión instituc¡onal de recursos físicos y logística en las Redes de
5alud, Hosp¡tal y servicios regionales según corresponda.

14. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el D¡rector Regional de Salud en el marco de
sus competenc¡as.

Artículo 178.-De las Redes de Salud
178.1 Las Redes de Salud son los órganos técn¡co-operativos desconcentrados de la Dirección
Reg¡onal de Salud constitu¡das por un conjunto de establec¡m¡entos y servicios de salud,
¡nterrelacionados por corredores sociales, articulados funcional y admin¡strat¡vamente,
responsables de la prov¡sión de serv¡cios de salud de su competenc¡a, asegurando las
atenc¡ones prior¡tarias de salud en func¡ón a las neces¡dades de la población; así como de
proponer e implementar polít¡cas, normas y procesos relacionados a la salud en su ámb¡to.

178.2 Las Redes de Salud están encargadas de fac¡l¡tar la as¡stencia y el control técnico a sus
microredes, además de organizar los s¡stemas de referencia V contra referencia,
comun¡cac¡ones, capac¡tac¡ón, v¡g¡lancia epidemiológ¡ca, prevención y promoción de la salud y
adm¡nistrar los serv¡cios ¡ntermed¡os.

78.3Las Redes de Salud de San Martín son las siguientes:
a. Red de Salud Moyobamba,
b. Red de Salud san Martín,
c. Red de Salud R¡oja,

d. Red de Salud Lamas,

e. Red de Salud P¡cota,
f. Red de Salud El Dorado,
g. Red de Salud Bellavista.
h. Red de Salud Tocache,
i. Red de Salud Mariscal Cáceres,
j. Red de Salud Huallaga.

Artículo 179.-Funciones de las Redes de Salud
func¡ones generales de las Redes de 5alud ¡as sigu¡entes:
1. Formular y proponer a la D¡rección Reg¡onal de Salud metodologías, l¡neamientos,

proyectos normat¡vos y proced¡mientos de gest¡ón para los procesos de su
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competenc¡a, aplicables a las redes de salud; así como difundir, aplicar y controlar su

cumpl¡m¡ento en su ámbito de competenc¡a.
2. Organizar y conducir concertadamente los procesos de planeam¡ento estratég¡co

sectorial, ¡nst¡tucional y operativo de salud en su ámb¡to; proponer¡ sustentar,
ejecutar, controlar y evaluar los correspond¡entes planes estratégicos y operat¡vos,
programas y proyectos de intervención e invers¡ones en salud.

3. Formular y proponer a la D¡rección Reg¡onal de Salud e ¡mplementar documentos de
gest¡ón organizacional de redes y microrredes de salud.

4. Selecc¡onar y des¡gnar en coord¡nac¡ón con la D¡recc¡ón Reg¡onal de Salud y los
Gob¡ernos Locales a los jefes de microrred.

5. Controlar el almacenam¡ento, d¡str¡buc¡ón v control de los med¡camentos e ¡nsumos
méd¡co qu¡rúrg¡cos, odontológ¡cos y de laborator¡o en su jur¡sd¡cc¡ón.

6. Precisar y Coord¡nar con la Of¡cina de Operaciones-Salud que corresponda, la

ejecuc¡ón de los recursos económ¡cos en salud para su ámb¡to de responsab¡¡idad, en

el marco de los planes aprobados por la Direcc¡ón Reg¡onal de Salud.

7. Recoger estadística sobre las materias a su cargo de acuerdo a los lineam¡entos
sector¡ales y los que establezca la Gerenc¡a Reg¡onal de Planeam¡ento y Presupuesto,
como ¡nsumo para la evaluación de las políticas, planes y programas en d¡chas
materias.

8. Conducir, organizar y gest¡onar la red de serv¡c¡os públ¡cos de prevención, promoción,
recuperación y rehabilitación de salud de las personas, salud ambiental y ocupacional,
así como las carteras de serv¡c¡os y los s¡stemas de soporte de las m¡croredes de su
ámb¡to en coordinación con los gobiernos locales

9. Conducir, organ¡zar y controlar las unidades de gestión de la red, m¡croredes de salud
y s¡stemas de soporte de los servicios públ¡cos de prevenc¡ón, promoc¡ón,
recuperación y rehab¡l¡tac¡ón de salud de Ias personas y amb¡ental y ocupacional, en
coord¡nación con los gob¡ernos locales.

10. Organizar la prov¡s¡ón de la atención integral de salud en las microredes de salud, en
coordinación con los Gobiernos Locales y promover el aseguram¡ento públ¡co en salud.

11. D¡r¡g¡r el proceso de sumin¡stro de medicamentos e ¡nsumos méd¡co quirúrg¡cos y
odontológicos de la red en coord¡nación con los Gobiernos Locales, asícomo promover
el uso racional de med¡camentos.

12. Part¡c¡par en la selección y desarrollo del personal de la Red de Salud.
13. Promover los derechos, responsabilidades y participac¡ón ciudadanos en salud en su

ámb¡to de comDetencia.
L4. Organizar, ¡mplementar y controlar el sistema de información en salud de la red y

aplicar y difundir la información en salud para la gestión de los procesos sectoriales e
inst¡tucionales de la red de salud.

15. Part¡cipar en la elaboración y d¡fus¡ón del diagnóst¡co y anál¡s¡s sectorial de la s¡tuac¡ón
de los recursos humanos en salud; d¡r¡g¡r la difusión, apl¡cac¡ón y supervisión del uso
de normas sobre gestión y perf¡les de competencias de recursos humanos en la red de
salud.

16. Gestionar el apoyo adm¡n¡strativo y el soporte técn¡co, a través de la correspond¡ente
Of¡c¡na de Operac¡ones- salud, para el desarrollo y manten¡miento de la p¡ataforma
tecnológica de los s¡stemas de ¡nformación, los sistemas ¡nformát¡cos,
telecomun¡caciones y telemát¡ca de salud en el ámbito regional, en el marco de las
polít¡cas, normas y estándares nac¡onales y regionales.

17. Suscr¡b¡r actos resolutivos en las materias de su competenc¡a, en el ámb¡to de su
jur¡sd¡cc¡ón.

1,8, Proponer el plan operativo para el cumplimiento de sus funcrones tomando en
consideración las necesidades del ámbito terr¡tor¡al bajo su responsab¡l¡dad.

:;ii
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19. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de Salud en el marco de
sus comDetencias.

Artículo 180.- Of¡c¡nas de Operac¡ones - 5alud
180.1 Las Of¡cinas de Operaciones - salud son órganos desconcentrados de la Direcc¡ón
Reg¡onal de Salud, responsables de asegurar los servic¡os de apoyo requer¡dos para el
desarrollo de las funciones de las Redes de Salud, Hosp¡tal y serv¡c¡os regionales de su
jurisdicción; para tal efecto administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestionan los
s¡stemas admin¡strat¡vos. Asume la t¡tular¡dad de la UE.

180.2 Las Of¡c¡nas de Operaciones- Salud están bajo dirección técn¡co-normativa de la

D¡rección de Operaciones - Salud.

180.3 Para el cumpl¡m¡ento de sus funciones cada Ofic¡na de Operacrones cuenra con una
Un¡dad de Gest¡ón Admin¡strativa y una Unidad de Gest¡ón Presupuestar¡a.

180.4 son Of¡c¡nas de Operac¡ones- Salud las s¡gu¡entes:
- Oficina de Operac¡ones Alto Mayo
- Ofic¡na de Operaciones Bajo Mayo
- Of¡c¡na de Operac¡ones Huallaga Central
- Ofic¡na de Operac¡ones A¡to Huallaga
- Of¡c¡na de Operaciones de Serv¡c¡os de Referencia Reg¡onal

180.5 La Ofic¡na de Operac¡ones Alto Mayo asume la titular¡dad de la Un¡dad Ejecutora
correspond¡ente a las Redes de Salud Moyobamba y Rioia, y tiene su Sede en la ciudad de
Moyobamba

180.6 La Of¡c¡na de Operaciones Bajo Mayo asume la t¡tular¡dad de la Un¡dad Ejecutora
correspond¡ente a las Redes de 5alud San Martín, Lamas, Picota y El Dorado, y t¡ene su sede
en ia ciudad de Tarapoto.

180.7 La Of¡cina de Operac¡ones Huallaga asume la titularidad de la Un¡dad Ejecutora
correspond¡ente a ¡as Redes de Salud Mariscal Cáceres, Huallaga y Bellav¡sta, y t¡ene su sede
en la ciudad de JuanjuÍ.

180.8 La Of¡cina de Operac¡ones Alto Huallaga asume la t¡tular¡dad de la Unidad Ejecutora
correspondiente a la Red de Salud Tocache y t¡ene su sede en la c¡udad de Tocache.

180.91a Of¡c¡na de Operaciones- de servic¡os de referencia reg¡onal asume la titularidad de la
Un¡dad Ejecutora correspond¡ente al Hospital Referencial San Martín, el Laboratorio
Referencial y el Banco de Sangre del Gobierno Reg¡onal de San Martín.

181.-Func¡ones de las Ofic¡nas de Operac¡ones - Salud
funciones generales de las Ofic¡nas de Operac¡ones - Salud las s¡guientes:
1. lmplementar y controlar los sistemas adm¡nistrat¡vos de contabil¡dad, tesorería,

logística y administración de recursos humanos de las Redes de Salud, Hospital y
serv¡cios reg¡onales de su jur¡sd¡cción, en coord¡nación con la Direcc¡ón de
Operaciones- Salud.

2. lmplementar y controlar los s¡stemas adm¡n¡strativos de planificación, presupuesto e
invers¡ón pública en coord¡nac¡ón con las Redes de Salud, Hospital y serv¡c¡os
regionales de su jur¡sd¡cción, en coordinación con la D¡recc¡ón de Operac¡ones-Salud.
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3. Dirigir la formulación consolidación y ejecución y aprobar el Plan Anual de
Contratac¡ones y Adquisic¡ones en coordinación con las Redes de Salud de su
jur¡sdicc¡ón, en el marco de los planes y programas que correspondan a las Redes de
salud, Hospital y servic¡os reg¡onales de su jur¡sd¡cción y en coordinación con la
D¡recc¡ón de Operaciones- 5alud.

4. Dirig¡r la formulación y aprobar de los instrumentos financ¡eros de las Redes de Salud,
Hosp¡tal y servic¡os reg¡onales de su jurisdicc¡ón, en coord¡nac¡ón con la Dirección de
Operaciones-5alud.

5. Proveer oportunamente los recursos necesarios a las Redes de Salud, Hosp¡tal y

serv¡cios reg¡onales, para el cumpl¡m¡ento de sus objetivos y metas, ejecutando la
programac¡ón de las adquis¡c¡ones, almacenamiento, d¡str¡buc¡ón y control de los
med¡camentos insumos drogas, equ¡pos méd¡cos, materiales, b¡enes y servic¡os
reoueridos.

6. Ejecutarel proceso de selección, y registrar, incorporar y controlar al personal de la
Red de Salud.

7. Formular las bases y los expedientes de contratación de los procesos de selecc¡ón que
lleven a cabo las Redes de 5alud, Hosp¡tal y serv¡c¡os reg¡onales.

8. Ejecutar adquis¡c¡ones de b¡enes y serv¡cios de emergencia a solic¡tud de las Redes de
Salud, Hosp¡tal y servicios regionales.

9. Suscr¡b¡r convenios en asuntos técnicos y adm¡nistrat¡vos, en el ámbito de su
competencia en coord¡nac¡ón con las redes y hosp¡tales y servic¡os reg¡onales.

10. Formular y proponer d¡sposic¡ones técn¡co normativas o reglamentarias sobre
materias v¡nculadas con su ámb¡to de responsab¡lidad. en coord¡nación con la
D¡rección de Operaciones- Saruq.

11. Ejecutar los procesos de gest¡ón financ¡era, funcionam¡ento del seguro público,
sumin¡stro oportuno y sufic¡ente de med¡camentos e ¡nsumos médicos quirúrgicos,
odontológicos y de laborator¡o en servicios públicos; inversión pública y gest¡ón
instituc¡onal de recursos fís¡cos y logística en las Redes de Salud, Hosp¡tal v serv¡c¡os
reg¡onales según corresponda.

1.2. As¡gnar a sol¡c¡tud de las redes de salud, Hosp¡tal y servicios reg¡onales de los fondos
para gastos operat¡vos de los recursos por reembolsos de atenc¡ones de salud, para
garant¡zar el func¡onam¡ento de la red prestacional y sus respectivas m¡croredes.

13. Consolida r y ejecuta r, el Presupuestoyel Cuadrode Necesidades de las Redes de Salud
de su jur¡sd¡cc¡ón.

14. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el D¡rector Regional de Salud en el marco
de sus comDetenc¡as.

Artículo 182.-Unidad de 6estión Adm¡n¡strat¡va
La Unidad de Gestión Adm¡nistrativa es el área de apoyo de la Oficina de Operaciones
responsable del func¡onam¡ento de los sistemas admin¡strat¡vos de personal, contab¡¡¡dad,
tesorería, logística y patrimonio para atender de manera oportuna los requer¡mientos de las

de Salud, Hosp¡tal y servicios regionales en su jur¡sd¡cc¡ón.

183.-Func¡ones de la Un¡dad de cest¡ón Adm¡nistrativa
Son func¡ones generales de la Unidad de Gest¡ón Adm¡nistrat¡va las sigu¡entes:

1. Programar, organ¡zar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técn¡cos de los Sistemas
Administrat¡vos de personal, contabilidad, tesorería y logíst¡ca, así como las acciones
relat¡vas al control patrimonial y cobranzas coact¡vas conforme establece las normas
sobre d¡chas mater¡as.

2. Proponer D¡rectivas Internas e Instrumentos de Gest¡ón, relacionadas con los S¡stemas
Adm¡n¡strativos a su carso.
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Partic¡par, en coord¡nac¡ón con la Unidad de Gestión Presupuestal y la Dirección de
Operac¡ones-Salud en las fases de programación y formulación presupuestar¡a de las

Redes de Salud, Hosp¡tal y serv¡cios reg¡onales.
Formular los estados f¡nancieros y presupuestarios de las Redes de Salud, Hosp¡tal y
servic¡os regionales.
Programar y ejecutar los procesos de selección para atender las neces¡dades de
recursos mater¡ales y de serv¡cios de las Redes de Salud, Hospital y serv¡c¡os de salud
de su jurisd¡cción.

Ver¡f¡car el cumplimiento de los términos contractuales y conven¡os dentro de los
alcances de su competencia.
Adm¡nistrar los bienes muebles e inmuebles de las Redes de 5alud, Hospital y serv¡c¡os
reg¡onales de salud, así como controlar y mantener actual¡zado el margesí de los
m¡smos,

Mantener actualizada la información del Reg¡stro de sanciones, destituc¡ón y despido
del personal de las Redes de Salud, Hospital y servicios regionales de salud, en
coordinación con Ia Dirección de Operaciones-5alud v Oficina de Gest¡ón de las

Personas del Gobierno Reg¡ona¡.

Administrar las remunerac¡ones y pens¡ones y cese del personal de las Redes de salud,
Hosp¡tal y servic¡os reg¡onales de salud.
Otras funciones que le sean as¡gnadas por el Jefe de la Oficina de Operaciones de la

D¡rección Regional de Salud en el marco de sus competencias.

Artículo 184.- Unidad de Gest¡ón Presupuestal
La Un¡dad de Gest¡ón Presupuestal es el área de asesoram¡ento de la Of¡c¡na de Operac¡ones -
Salud encargada de conducir los procesos de programación y gest¡ón presupuestaria
correspondiente a las Redes de Salud, Hosp¡tal y serv¡c¡os reg¡onales de salud.

Artículo 185,-Funciones de la Unidad de Gest¡ón Presupuestal
Son func¡ones generales de la Unidad de Gestión Presupuestal las s¡guientes:

1. Proponer el proyecto de presupuesto de las Redes de Salud, Hospital y servicios
reg¡onales de salud, a la DIRES, en coordinación con la D¡recc¡ón de Operaciones-Salud
y en el marco de los l¡neamientos aprobados.

2. Dirig¡r el proceso de ejecución presupuestar¡a de las Redes de Salud, Hosp¡tal y

servic¡os reg¡onales de salud de su jurisdicc¡ón e ¡nforma a la Direcc¡ón de
ODerac¡ones.

3. Real¡zar el mon¡toreo y evaluac¡ón de las metas presupuestales de los planes,
programas y proyectos de las Redes de salud, Hospital y serv¡cios regionales de salud,

de su jurisdicción.
4. Coord¡nar y partic¡par en la gestión del f¡nanciam¡ento externo dest¡nado a las Redes

de Salud, Hospital y serv¡c¡os regionales de salud de su jur¡sdicc¡ón, conforme a las

normas legales vigentes y en coord¡nac¡ón con la D¡rección de Operaciones-salud.
5. Otras funciones que Ie sean as¡gnadas por el Jefe de ¡a Of¡cina de Operac¡ones de la

D¡recc¡ón Reg¡onal de Salud en el marco de sus competenc¡as.

3.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Artículo

ACAPITE IV
DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DET EMPTEO

186.- Dirección Reg¡onal de Traba¡o y Promoc¡ón del Cmpleo
D¡recc¡ón Reg¡onal de Trabajo y Promoción del Empleo es el órgano de línea de la Gerencia
Desarrollo soc¡al del Gobierno Regional San Mart¡n, encargado de ejercer las competenc¡as
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en materia de trabajo, empleo e ¡nspecciones laborales, en el ámbito territorial del Gob¡erno
Reg¡onal.

La competenc¡a de la Direcc¡ón Regional de Trabajo y promoción del Empleo se extiende a las
personas naturales y juríd¡cas que realizan activ¡dades inherentes a los sectores Trabajo,
Promoción del Empleo e ¡nspecciones laborales en el ámb¡to del Departamento, s¡empre que
su régimen laboral sea privado.

Artículo 187.- Funciones de la Dirección Regional de Trabalo y Promoc¡ón del Empleo
son func¡ones generales de la Direcc¡ón Regional de Trabajo y Promoción del Empleo las
s¡gu¡entes:

1. Formular, proponer, e.¡ecutar y evaluar las polít¡cas reg¡onales en materia de trabajo,
promoción del empleo e ¡nspecciones, capacitac¡ones y formación profesional,
normal¡zac¡ón y certif¡cación de competencias laborales en concordanc¡a con las
polít¡cas y planes nacionales.

2. Promover el d¡álogo y la concertación con las organ¡zac¡ones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de traba¡o,
promoción del empleo y formación profesional.

3. Promover mecanismos de prevención y solución de confl¡ctos laborales, difusión de la
normat¡vidad, defensa legal y asesoría gratu¡ta del trabajador.

4. Conducir y ejecutar los procedim¡entos de supervisión, control e inspección de las
normas de trabajo y promoción del empleo, apl¡cando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley en el ámb¡to de su competenc¡a.

5. Conducir y ejecutar acc¡ones en mater¡a de promoción y protección de los derechos
fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y b¡enestar soc¡al, concertando con
ent¡dades públ¡cas y pr¡vadas, así como con organizac¡ones representat¡vas del
Departamento, así como hacer cumplir las normas de prevención y de protecc¡ón
contra r¡esgos ocupac¡onales.

6. Elaborar y difundir información en materia de trabajo y promoción del empleo.
7. Promover la ¡gualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
8. Fomentar la formación profesional de los recursos humanos de las empresas del

Departamento como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la product¡v¡dad
y compet¡tiv¡dad a través de act¡v¡dades de capac¡tac¡ón, provisión de información y
transferenc¡a tecnológica.

9. Coord¡nar la oferta de formac¡ón profesional y los programas de or¡entac¡ón laboral y
ocupac¡onal que br¡ndan las ent¡dades públicas y pr¡vadas, así como, supervisar los
sistemas de intermed¡ación laboral en el Departamento y su art¡culac¡ón con el
sistema de formac¡ón profes¡onal.

10. Resolver como Instanc¡a Regional de Trabajo en los procedim¡entos adm¡n¡strat¡vos
que tratan sobre materias de trabajo y promoción del empleo.

11. Llevar los registros adm¡n¡strat¡vos en el ámbito de su competencia, así como celebrar
contratos, conven¡os y otros actos adm¡n¡strat¡vos a n¡vel ¡nst¡tuc¡onal conforme a sus
competencias.

12. Em¡t¡r Resoluc¡ones Directorales Regionales conforme a su competenc¡a.
13. Formular y consolidar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, así como monitorear y
evaluar y su ejecución.

14. Otras func¡ones que dentro de su competenc¡a funcional le correspondan previstas en
la Ley Orgán¡ca de Gobiernos Regionales, los Organismos públ¡cos Sectoriales, así
como de aquellas que le fueran encomendadas por el Gerente Regional de Desarrollo
Social.
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Artículo 188,- Estructura de la Dirección Reg¡onal de Trabajo y promoción del Empleo
Para el cumplimiento de sus func¡ones la D¡rección Regional de Trabajo y promoción del
Empleo se organ¡za de la siguiente forma:

Órganos de Línea

-D¡recc¡ón de Prevención de Conflictos y Derechos Fundamentales en el Trabajo
-D¡rección de Inspecc¡ón del Trabajo
-Direcc¡ón de Promoción del Empleo y Capac¡tac¡ón Laboral

Órganos Desconcentrados
-Of¡c¡nas Zonales de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo

Artículo 189.- D¡rección de Prevención de Confl¡ctos y Derechos Fundamentales en el
Traba¡o

D¡recc¡ón de Prevención de Confl¡ctos y Derechos Fundamentales en el Trabajo es la unidad
orgán¡ca de línea de la Oirecc¡ón Reg¡onal de Trabajo y promoción del Empleo encargada de
conducir, proponer y elaborar las políticas regionales en materias socio laborales, de
relac¡ones colect¡vas e ind¡viduales de trabajo, prevención y solución de confl¡ctos laborales,
asesoría y defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial, segur¡dad soc¡al y
difusión de la normativa, promoción de la libertad sindical, erradicación del trabajo forzoso,
erradicación del trabajo infant¡|, ¡gualdad de oportun¡dades y no d¡scrim¡nac¡ón en el empleo,
segur¡dad en el trabajo y b¡enestar social, incluyendo la prevención y protección de riesgos
ocupac¡onales, en concordancia con las políticas nac¡onales y sectoriales.

Artículo lgo.-Funciones de la D¡recc¡ón de prevención de Conflictos y Derechos
Fundamentales en el Trabajo
Son func¡ones generales de la Dirección de prevenc¡ón de Conflictos y Derechos
Fundamentales en elTrabajo las sigu¡entes:

1. Coord¡nar, partic¡par y ejecutar las polít¡cas y los planes regionales y nacionales en
mater¡a soc¡o laboral, de promoción y protección de los derechos fundamentales en el
trabaio en el ámb¡to laboral.

2. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competenc¡a a la Oficina Zonal de Trabajo y
Promoc¡ón del Empleo de Ia Gerenc¡a Terr¡torialAlto Huallaga.

3. Promover campañas de orientación, as¡stenc¡a técn¡ca, ¡nformac¡ón y difusión de la
normativa sobre los derechos fundamentales en el trabajo en el ámb¡to laboral.

4. Real¡zar acc¡ones para asegurar el ejerc¡cio de la libertad de trabajo, prevenir y
contr¡buir a la prevención y erradicación del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

5. Ejecutar acc¡ones de promoción sobre la igualdad de oportunidades en el empleo y no
discrim¡nac¡ón en el trabajo con énfasis en la protecc¡ón de la madre gestante, el
menor de edad y personas con discapac¡dad.

6. Autorizar el trabajo de adolescentes, así como coordinar y promover la protecc¡ón de
los derechos de los menores.

7. Autor¡zar los ¡nstrumentos de gestión, uso de equ¡pos a presión y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a la prevención de los riesgos
laborales.

8. Expedir Resoluciones y resorver ros recursos de ¡mpugnac¡ón y otros dentro de¡ marco
de su competencia y la normat¡v¡dad v¡gente.

9. Elaborar y proponer normas, direct¡vas y proced¡m¡entos en relación al ámb¡to de su
comDetencta.

10. Adm¡nistrar los proced¡m¡entos y reg¡stros administrativos a su cargo, evatuanoo y
propon¡endo las mejoras necesanas.

Reglamento de Organización y Funciones Página 95



11. Proponer la implementación de sistemas, modelos, mecanismos V proced¡mientos de
atención de consultas, denuncias, reclamos y sugerenc¡as en el ámb¡to de su
competencra.

12. Promover la prevenc¡ón de confl¡ctos laborales med¡ante la conc¡liac¡ón, negoc¡ación,
med¡ac¡ón, entre otros.

13. Otras func¡ones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Trabajo y promoción
del Empleo en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 191.-Direcc¡ón de Inspecc¡ón del Trabajo.
La D¡rección de la Dirección de Inspecc¡ones del rrabajo es la un¡dad orgán¡ca de línea de la
D¡recc¡ón Regional de Trabajo y promoc¡ón del Empleo encargada de conducir, proponer y
elaborar las políticas reg¡onales en materia de inspección del trabajo; así como v¡g¡lar y
superv¡sar el cumpl¡m¡ento de la normativa soc¡o laboral y de proced¡miento, en mater¡a de
¡nspecc¡ón del trabajo en el ámbito del Gob¡erno Regional.

Artículo 192.-Funciones de la D¡recc¡ón de Inspección delTrabajo
Son func¡ones generales de la D¡rección de Inspecc¡ón delTrabajo las s¡gu¡entes:

1.. Coordinar, participar y ejecutar las polít¡cas y ¡os planes regionales y nac¡onales en
mater¡a de inspecc¡ón del trabajo.

en segunda

de Trabajo y

La Direcc¡ón de Promoc¡ón der Empreo y capacitac¡ón Laborar es ra unidad orgán¡ca de rínea de
D¡recc¡ón Regional de Trabajo y promoción del Empleo encargada de conduc¡r, proponer y

las polít¡cas regionales en mater¡a de promoc¡ón del empleo, autoempleo, m¡grac¡ónl, promoción laboral para personas con discapacidad, ¡ntermediación laboral;
nformac¡ón laboral e ¡nformación del mercado de trabajo; formac¡ón profesional, en lo que se

2. Exped¡r resoluc¡ones y resolver los recursos de ¡mpugnación y otros
¡nstanc¡a, en el marco de su competenc¡a y de la normatividad v¡gente.

3. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competenc¡a a la Oficina Zonal
Promoc¡ón del Empleo de la Gerenc¡a Territor¡al Alto Huallaea.

4 Conducir ros proced¡m¡entos a su cargo y ros reg¡stros de carácter adm¡n¡strat¡vo para
ta generación de información y estadisticas sobre Inspecc¡ón delTrabajo.

5. Plan¡f¡car, desarrorrar, ejecutar, mon¡torear y evaruar er procedim¡ento inspectivo con
relación a las microempresas, sean formales o no, proponiendo normas para su mejora
conttnua.

6. Proponer Ia suscripc¡ón de convenios y alianzas estratég¡cas para el mejor
cumpl¡m¡ento de la func¡ón inspect¡va del trabajo.

7. Promover campañas de difus¡ón de la normat¡va socio laboral y de seguridad y salud
en er trabajo, a través de ra organizac¡ón de tafleres y sem¡narios así como operat¡vos
de or¡entación y asistenc¡a técnica.

8. Em¡tir ¡os ¡nformes soric¡tados por ros órganos judiciares competentes, en er ámbito de
su competencia.

9. Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por el D¡rector Reg¡onal de Trabajo y promoción
del Empleo en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 193.-D¡rección de promoc¡ón del Empleo y Capacitación Laborat.

refiere a capacitación laboral (para el trabajo), reconversión laboral y formación continua en
las empresas, así como en mater¡a de convenios de modalidades formativas laborales;
or¡entac¡ón vocac¡onar e información ocupacionar; normer¡zación y certif¡cac¡ón de
competenc¡as Iaborales y desarrollo de los recursos humanos.

:ulo 194.-Func¡ones de la Dirección de promoción del Empleo y Capac¡tac¡ón Laboral
func¡ones generales de ra Dirección de promoción der Empreo y éapacitación Laborar ras

':ln*
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1. Coord¡nar, part¡c¡par y ejecutar las polít¡cas y los planes locales, regionales y
nacionales en mater¡a de promoción del empleo, formación profes¡onal y capacitac¡ón
para eltrabajo.

2. Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normat¡vos de
empleo, formac¡ón profes¡onal y capacitac¡ón para el trabajo, así como planes,

programas y proyectos.

3. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competenc¡a a la Ofic¡na zonal de Trabaio y
Promoc¡ón del Empleo de la Gerencia Territor¡al Alto Huallaga.

4. Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la cert¡ficac¡ón ocupac¡onal, la

normalizac¡ón de competencias laborales, el autoempleo y la reconversión laboral.

5. Promover y proponer conven¡os y alianzas estratégicas con ¡nstituciones públ¡cas y

privadas en materla de promoc¡ón del empleo, formación profesional y capacitac¡ón
para el trabajo.

6. Promover, desarrollar y difundir estudios e invest¡gaciones sobre el mercado de
trabajo reg¡onal y local y su vinculación con otros mercados.

7. Exped¡r Resoluciones y resolver los recursos de impugnación y otros dentro el marco
de su competencia y Ia normat¡va v¡gente.

8. Coord¡nar y art¡cular la oferta de formación profesional a f¡n de que responda a las

necesidades del sector empresar¡al y del mercado de trabajo, así como los serv¡cios de

or¡entac¡ón laboral y ocupac¡onal.
9. Conducir y superv¡sar el S¡stema de Intermed¡ación Laboral y los Observatorios

soc¡oeconóm¡co Laborales en el ámbito de su competenc¡a, evaluando y proponiendo
las mejoras necesar¡as.

10. conducir, superv¡sar y ejecutar los servic¡os que br¡nda la Ventan¡lla Un¡ca de

Promoc¡ón del Empleo a nivel de todo el Departamento.
11. Coord¡nar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadíst¡cas de carácter

soc¡oeconóm¡co laboral para la real¡zación de estudios y producción de información
del mercado de trabajo en el ámb¡to de competencia.

12. Real¡zar acciones de promoción laboral para personas con discapacidad, en el marco

de la normat¡va v¡gente.
13. Ejecutar las acc¡ones relativas a la migración laboral en el marco de la normat¡va

vrgenre.
14. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de Trabajo y Promoción

del Empleo en el marco de sus competenc¡as.

Artículo lgs.-Oficinas Zonales de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Traba¡o y Promoción del Empleo.

195.1. Las Ofic¡nas Zonales son los órganos desconcentrados de la Dirección Regional de

Trabajo y Promoción del Empleo responsables de desarrollar las funciones relat¡vas a

prevención y solución de confl¡ctos, derechos fundamentales y segur¡dad en el trabajo,
inspección del trabajo y promoción del empleo, formación profesional y capacitac¡ón para el

trabajo en el ámbito de su competencia.

95.2 Las Oficinas zonales de Trabajo y Promoción del Empleo dependen admin¡strat¡va,

ica y normat¡vamente de la Dirección Reg¡onal de Trabajo y Promoción del Empleo.

Tratándose de la Oficina Zonal de Trabajo y Promoción del Empleo Alto Huallaga mant¡ene

dependencia técn¡ca y normativa de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Fraba.io y Promoc¡ón del Empleo
pero depende adm¡n¡strativamente de la Gerencia Territor¡al Alto Huallaga.

5.31a D¡rección Regional de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo del Gob¡erno Reg¡onal San

art¡n, cuenta con las sigu¡entes Of¡c¡nas zonales:
a) Oficina Zonal de Trabajo y Promoción del Empleo del Alto Mayo

b) Of¡c¡na zonal de Trabajo y Promoción del Empleo del Bajo Mayo

tri
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Of¡c¡na Zonal de Trabajo y Promoción del Empleo del Huallaga Central
Of¡cina Zonal de Trabajo y Promoción del Empleo del Alto Huallaga

195.4 La Of¡c¡na Zonal de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo del Alto Mayo t¡ene como ámb¡to
de acción las prov¡ncias de Moyobamba y Rioja, y t¡ene su Sede en la ciudad de Moyobamba.

195.5 La Oficina Zonal de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo Bajo Mayo t¡ene como ámbito de
acc¡ón las provinc¡as de san Martín, Lamas, Picota y El Dorado, y tiene su sede en la c¡udad de
Taraooto.

195.61a Oficina Zonal de Trabajo y Promoción del Empleo Huallaga Central t¡ene como ámb¡to
de acción las prov¡nc¡as de Mariscal Cáceres, Huallaga y Bellav¡sta, y tiene su sede en la ciudad
de Juaniuí.

195.71a Oficina Zonal de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo Alto Huallaga t¡ene como ámbito de
acción la prov¡nc¡a de Tocache y tiene su sede en la ciudad de Tocache. Se encuentra adscrita a

la Gerencia Terr¡tor¡al Alto Huallaga.

Artículo 196.- Funciones de las Oficinas Zonales de Trabajo
Son funciones generales de las Oficinas Zonales de Trabajo las siguientes:

1. Ejecutar las acciones en mater¡a socio laboral, de promoc¡ón y protecc¡ón de los
derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo conforme a los
l¡neam¡entos establec¡dos por la D¡recc¡ón Regional de Trabajo y promoc¡ón del
EmDleo.

2. Desarrollar actividades en materia de inspección del trabajo y e.iecutar los
procedim¡entos a su cargo y registros de carácter adm¡n¡strat¡vo que se le encarguen.

3. Ejecutar acciones en materia de promoción del empleo, formación profesional y
capac¡tación para el trabajo.

4. D¡fundir direct¡vas técnicas y otros instrumentos normat¡vos en materia de trabajo y
promoción del empleo.

5. Recoger estadíst¡ca sobre las mater¡as a su cargo de acuerdo a los lineam¡entos
sectoriales y los que establezca la Gerencia Regional de planeamiento y presupuesto,
como ¡nsumo para la evaluación de las políticas, planes y programas en d¡chas
matenas.

6. Proponer el plan operativo para el cumplimiento de sus funciones tomando en
cons¡derac¡ón las neces¡dades del ámb¡to territor¡al bajo su responsab¡l¡dad.

7. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de Trabajo y promoción
del Empleo, en el marco de su competenc¡a.

ACÁPITE V
DIRECCIóN REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCIÓN Y SANEAMIENTO

Artículo 197.-Direcc¡ón Reg¡onal de V¡vienda, Construcc¡ón y Saneam¡ento
La D¡recc¡ón Regional de v¡v¡enda, construcc¡ón y saneamiento es el órgano de línea de la
Gerencia Regional de Desarrollo social responsable de fac¡l¡tar el acceso a una viv¡enda
adecuada y serv¡c¡os de saneam¡ento básico que bajo el enfoque terr¡torial v eco urbano
permita mejorar las condic¡ones de v¡da de la población, propic¡ando e¡ crecim¡ento ordenado

sostenib¡e de los centros poblacionales, y promoviendo la protecc¡ón, conservación de sus
de influencia.

d)
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Artículo 198.-Funciones de la D¡rección Regional de Viv¡enda, Construcc¡ón y Saneamiento
Son funciones generales de la Dirección Reg¡onal de Viv¡enda, Construcc¡ón y Saneam¡ento las
s¡gu¡entes:

1. Formular, dir¡g¡r y aprobar la política de vivienda, urban¡smo, construcc¡ón y
saneam¡ento en armonía con la polít¡ca nacional y en concordancia con la polít¡ca
terr¡tor¡al regional y el proceso de ordenam¡ento terr¡tor¡al.

2. Evaluar el cumpl¡miento del Plan Nac¡onal de V¡vienda, gest¡ón de riesgo, la normat¡va
referida a la edificación de viv¡enda y la normat¡v¡dad regional respecto a la
zon¡f¡cac¡ón ecológica y económica.

3. Apoyar técnica y f¡nancieramente a los Gobiernos Locales en la prestación de serv¡cios
de saneam¡ento.

4. Aprobar los Aranceles de los Planos Prediales con arreglo a las normas técnicas
v¡gentes sobre la mater¡a del Concejo Nacional de Tasac¡ones.

5. Superv¡sar y coord¡nar los Programas de Vivienda y Saneamiento a solicitud de los
Gob¡ernos Locales, la polít¡ca terr¡tor¡al reg¡onal y el proceso de ordenamiento
territor¡al.

6. Generar espacios de articulación entre los tres niveles de gob¡erno (nacional, reg¡onal
y local) y actores soc¡ales, para lograr el desarrollo armón¡co de las polít¡cas en mater¡a
de v¡v¡enda, construcc¡ón y saneam¡ento en concordanc¡a con la polít¡ca territor¡al
regional y el proceso de ordenam¡ento territor¡al.

7. Tener presencia en los director¡os de las EPS (empresas prestadoras de servicios) de
agua potable y saneam¡ento en el ámbito regional, para real¡zar acompañamiento
técn¡co en el horizonte de sus orovectos.

8. Mon¡torear a las UGSS (unidades de gestión de serv¡c¡os de saneam¡ento) y JASS

(juntas adm¡n¡stradoras de servic¡os de saneamiento) en el ámbito reg¡onal, para

real¡zar acompañam¡ento soc¡al en el hor¡zonte del proyecto.
9. Dar conform¡dad a los perfiles en Ia formulación de los Proyectos de Inversión Pública

v¡nculados al sector en aplicación del reglamento de zonificación ecológica y

económica y el proceso de ordenamiento territor¡al, efectuadas por las unidades
formuladoras y ejecutoras del gobierno reg¡onal, y realizar el mon¡toreo durante el
proceso de ejecución.

10. Em¡t¡r Resoluciones Directorales Reg¡onales conforme a su competenc¡a
11. Aprobar el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Dirección

Reg¡onal de V¡v¡enda, Construcc¡ón y Saneamiento, así como mon¡torear su ejecución.
12. Otras func¡ones que dentro de su competenc¡a funcional le correspondan previstas en

la Ley Orgán¡ca de Gobiernos Regionales, así como de aquellas que le fueran
encomendadas por el Gerente Reg¡onal de Desarrollo soc¡al.

Küs ara el

Saneam

199.-Estructura de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Vivienda, Construcción y Saneamiento
cumpl¡miento de sus func¡ones, Ia D¡rección Reg¡onal de V¡vienda, Construcción y
¡ento cuenta con la s¡gu¡ente estructura orgán¡ca:

Órgano de asesoramiento
- Oficina de Planeamiento Sector¡al

Órganos de Línea

D¡recc¡ón de V¡v¡enda y Urban¡smo
D¡rección de Construcción y Saneamiento

2(X).-Oficina de Planeam¡ento Sector¡al
La Oficina de Planeam¡ento Sectorial es el órgano de asesoram¡ento de la Direcc¡ón Reg¡onal
de V¡v¡enda, Construcc¡ón y Saneamiento encargado de planif¡car, presupuestar, asesorar,

Reglamento de Organización y Funciones Página 99



Cobierno Regional de San Martín

procesar y consolidar información estadística para el cumplimiento de políticas y objet¡vos
instituc¡onales.

Artículo 2ol.-Funciones de la Oficina de Planeamiento Sectorial
Son funciones generales de la Oficina de Planeam¡ento Sectorial además de las establecidas en
el artículo 10.5, las s¡guientes:

1. Formular, elaborar, monitorear y evaluar planes y polít¡cas regionales en materia de
v¡vienda¡ construcc¡ón y saneam¡ento, en concordancia con los Planes de Desarrollo de
los Gobiernos Locales de conform¡dad con las políticas nacionales, planes sectoriales v
la polít¡ca territor¡al regional y el proceso de ordenam¡ento terr¡tor¡al.

2. D¡señar, articular, conduc¡r y evaluar programas y proyectos en materia de viv¡enda y
construcc¡ón y saneamiento, en concordancia con las polít¡cas de gob¡erno nacional,
reg¡onal y con la Gerenc¡a Regional de Infraestructura.

3. Asesorar técnicamente a las unidades de línea de la D¡recc¡ón Reg¡onal de acuerdo a
las políticas nacionales y regionales en materia de vivienda, construcc¡ón y
saneam¡ento.

4. Conduc¡r y evaluar los planes de largo, mediano y corto plazo que pr¡orizan las políticas
en materia de v¡vienda, construcc¡ón y saneamiento.

5. Formular y consolidar el presupuesto de la D¡recc¡ón Reg¡onal, en base al Cuadro de
Neces¡dades, así como mon¡torear y evaluar su ejecuc¡ón.

6. Otras funciones que le sean as¡gnadas por el Director Reg¡onal de Vivienda,
Construcc¡ón y Saneamiento en el marco de su comDetencia.

Artículo 202.-D¡recc¡ón de V¡v¡enda y Urbanismo
La D¡recc¡ón de v¡vienda y urbanismo es el órgano de línea de la Direcc¡ón Regional de
V¡v¡enda, Construcc¡ón y Saneam¡ento encargado de ejecutar, complementar y evaluar el
desarrollo de act¡vidades en materia de vivienda v urbanismo.

Artículo 203.-Funciones de la Dirección de V¡v¡enda y Urban¡smo
Son func¡ones generales de la D¡recc¡ón de Viv¡enda y Urban¡smo las sigu¡entes:

L. Proponer los planes y polít¡cas reg¡onales en materia de viv¡enda V urban¡smo, en
concordanc¡a con los Planes de Desarrollo de los Gobiernos Locales y de conform¡dad
con las polít¡cas nac¡onales, planes sectoriales y la política terr¡torial regional y el
proceso de ordenam¡ento terr¡torial.

2. Promover la ejecución de programas de vivienda urbanos y Rurares, canarizando los
recursos públicos y privados, ut¡l¡zando terrenos del Gobierno Reg¡onal y mater¡ales
locales, para programas mun¡c¡pales de vivienda, conforme a la ZEE y lineamientos en
mater¡a ambiental defin¡dos por la Autoridad Reg¡onal Amb¡enta¡.

3. Incentivar la part¡cipac¡ón de promotores privados en programas habitac¡onales, en
coordinación con los Gobiernos Locales.

4. Difundir el Plan Nac¡onal de vivienda y la normativa refer¡da a la edif¡cación de
v¡v¡endas.

5. coordinar la planificación y programación de inversiones en materia de vivienda y
urbanismo con los Gobiernos Locales, en coordinación con la oficina de planeam¡ento
sector¡al y en concordancia con las prioridades y políticas regionares en el marco del
proceso de ordenamiento terr¡torial,
Otras func¡ones que le sean asignadas por el Director Reg¡onal de V¡vienda,
Construcc¡ón y Saneamiento en el marco de su comDetenc¡a.

204.-D¡recc¡ón de Construcc¡ón y Saneamiento
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La D¡rección de Construcc¡ón y Saneam¡ento es la unidad orgánica de línea de la Dirección
Reg¡onal de V¡vienda, Construcc¡ón y Saneam¡ento encargado de ejecutar, complementar y

evaluar el desarrollo de activ¡dades en mater¡a de construcc¡ón v saneamiento.

Artículo 205.-Funciones de la Dirección de construcc¡ón y Saneamiento
Son funciones generales de la D¡rección de Construcción y Saneam¡ento las sigu¡entes:

1. Proponer los planes y políticas regionales en materia de construcc¡ón y saneamiento,
en concordanc¡a con los Planes de Desarrollo de los Gob¡ernos locales y de
conformidad con las políticas nacionales, planes sectoriales la polít¡ca territorial
reg¡onal y el proceso de ordenamiento terr¡torial.

2. Ejecutar acciones de promoción, as¡stencia técn¡ca, capacitac¡ón, invest¡gac¡ón

científ¡ca y tecnológ¡ca en materia de construcc¡ón y saneamiento.
3. D¡fundir el Plan Nac¡onal de V¡v¡enda v la normat¡va referida a construcc¡ón y

saneam¡ento.
4. Coord¡nar la planificación y programación de ¡nvers¡ones en mater¡a de construcción y

saneamiento con ios Gobiernos Locales, en coordinac¡ón con la Oficina de
Planeam¡ento Sector¡al y en concordancia con las prioridades y políticas reg¡onales.

enmarcado en el oroceso de ordenamiento territor¡al.
5. Conrolar y hacer seguimiento a los programas y proyectos en materia de

construcción y saneamiento, en concordancia con las polít¡cas de gobierno nacional,
reg¡onal.

6. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Director Regional de Viv¡enda,
Construcción y Saneamiento en el marco de su competenc¡a.

Artículo 206.-Ejecu€¡ón desconcentrada de funciones de la Dirección Regional de Vivienda,
Construcc¡ón y Saneamiento
La D¡rección Regional de Vivienda, Construcción y Saneam¡ento ejecutará sus funciones en
mater¡a de v¡v¡enda, urban¡smo, construcc¡ón y saneam¡ento en los ámb¡tos sub regionales a

través de las respectivas Gerencias Terr¡toriales. Para ello contará con personal especializado
que depende técn¡camente de esta Direcc¡ón y admin¡strativamente de la respect¡va Gerenc¡a
Terr¡tor¡al.

CAPÍTUTO ill
GERENCIA REGIONAI DE INFRAESTRUCTURA

Artículo 207.-Gerencia Regional de Inf raestructura
La Gerencia Regional de Infraestructura es el órgano de Iínea del Gob¡erno Reg¡onal
responsable de la formulación, ¡mplementac¡ón, ejecución y evaluación de las políticas
públicas de desarrollo de la infraestructura en concordancia con el proceso de ordenam¡ento
territorial. As¡mismo, está encargada de conducir, organizar, articular, monitorear, superv¡sar y
evaluar las polít¡cas y planes relacionados con las materias de transportes, comun¡cac¡ones,

y construcción.

2o8.-Funciones de la Gerenc¡a Reg¡onal de tnfraestructura
Son func¡ones generales de la Gerencia Regional de Infraestructura las s¡gu¡entes:

L. Formu¡ar, conduc¡r y superv¡sar el proceso técnico administrativo de proyectos de
¡nvers¡ón públ¡ca, bajo sus diversas modalidades, en concordanc¡a con los dispos¡tivos
legales y técn¡cos vigentes y en coordinac¡ón con los órganos reg¡onales
corresDonorenles,

2. Formular, aprobar, evaluar y controlar los planes y polít¡cas en materia de transportes,
comunicac¡ones y telecomun¡cac¡ones del departamento, de conformidad con las

('
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políticas nac¡onales y los planes sector¡ales, en concordancia con la pol¡t¡ca territor¡al
reg¡onal y el proceso de ordenamiento territorial.

3. Promover y superv¡sar el desarrollo de proyectos regionales de ¡nfraestructura,
debidamente prior¡zados dentro de los planes de desarrollo reg¡onal. Asimismo,
promover la ¡nvers¡ón privada, nacional y extranjera en proyectos de ¡nfraestructura
de transportes y telecomunicac¡ones, en aplicac¡ón del reglamento de zon¡f¡cación

ecológica económ¡ca y el proceso de ordenam¡ento territorial.
4. Mantener actual¡zada la información técnica de los proyectos de inversión pública y

conven¡os, en coord¡nac¡ón con los diversos órganos ejecutores del Pl¡ego Regional,
que permita contar con información ¡ntegral y oportuna sobre la ¡nvers¡ón pública que

se ejecuta en el departamento.
5. Coord¡nar permanentemente con la Gerenc¡a Regional de Planeam¡ento y

Presupuesto, sobre las asignac¡ones presupuestales para ¡nversión pública a fin de
optimizar el uso rac¡onal del presupuesto para ese propósito.

6. Part¡c¡par en, coordinar y supervisar el Com¡té Espec¡al y Com¡té Espec¡al Permanente
para las Adjudicac¡ones, Concursos Públicos, L¡citac¡ones de Ejecución de Obras, de
Consultorías de Obras Públicas y Estudios; en las convocatorias, invitac¡ones técn¡cas y

otras acciones pertinentes, en concordancia con los d¡sposit¡vos legales y técn¡cos
vrgentes.
Part¡c¡par en la elaboración del Programa Mult¡anual de Invers¡ón Públ¡ca (PMIP) como
parte del Plan de Desarrollo Concertado Regional, en coordinac¡ón con la Subgerencia
de Programac¡ón e Invers¡ones.

Superv¡sar el avance y los resultados del programa de ¡nvers¡ón regional en sus

d¡versas modal¡dades en estr¡cta observancia a las normas legal€s y técnicas vigentes,

en coordinación con los órganos regionales correspondientes.

7.

8.

:"-._\, 14, rormutar y cgnso odr er rtan \J[.ref duvo, et rre5upuesto y er Ludof o ue neLesroducs ue
;;i/o.)\ la Gerencia Regional de Infraestructura, así como monitorear y evaluar y su ejecución.

y-:,r¿ !t) 1.5. otras funciones que le sean asignadas por el Gerente ceneral Reg¡onal en el marco de

;lj¡.'ll sus competencras.
' ,¡c::+7/
.tY Artículo ZO9.-Estructura de la Gerencia Regional de Infraestructura

9. Evaluar en forma oportuna las l¡qu¡dac¡ones de obras resultantes de la ejecución de
proyectos de inversión, conforme a la leg¡slación vigente.

L0, Concertar y formular conven¡os contratos a suscr¡bir con la población organizada e

¡nstituc¡ones para la ejecución de proyectos de inversión de acuerdo a los disposit¡vos
legales v¡gentes.

11. Gest¡onar, evaluar y controlar las acciones de cooperación ¡nternac¡onal que demande
alguna dependencia del órgano a su cargo, remitiendo su recomendación a la Gerencia

General Reg¡onal para la decisión respect¡va.

12. Promover la part¡c¡pación c¡udadana en la plan¡f¡cación, administrac¡ón y vigilanc¡a de
los programas de desarrollo e ¡nvers¡ón en el ámbito de su competencia, brindando la

asesoría y apoyo que requ¡eran las organizaciones de base involucradas.
L3. Em¡tir Resoluc¡ones Gerenc¡ales Regionales conforme a su competenc¡a.
1.4. Formular y consol¡dar el Plan operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de neces¡dades de

Para el cumpl¡miento de sus funciones la Gerenc¡a Reg¡onal de Infraestructura se organiza de
la sigu¡ente forma:

Organo de Asesoram¡ento
- Oficina de Coordinac¡ón de Invers¡ones en Infraestructura

nos de Línea

Subgerenc¡a de Estud¡os y Obras

Subgerenc¡a de Superv¡s¡ón y Liqu¡dación de Obras
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- Dirección Reg¡onal de Transportes y Comun¡cac¡ones

La estructura y funciones de los órganos de la Gerenc¡a Regional se desarrollan en los
sigu¡entes subcapítulos.

SUBCAPíTUtO I

DEt ÓRGANO DE ASESORAMIENTO DE tA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Artículo 210.-Of¡cina de Coordinación de Inversiones en Infraestructura
La Ofic¡na de Coordinación de ¡nvers¡ones en ¡nfraestructura es el órgano de asesoram¡ento de
la Gerencia Regional de Infraestructura responsable de la art¡culac¡ón, mon¡toreo y evaluación
del diseño, planeam¡ento y etecuc¡ón de las polít¡cas y ejecuc¡ón de planes, programas y
proyectos en materia de Infraestructura Pública en el ámb¡to del Departamento.

Artículo 211.-Funciones de la Oficina de Coord¡nac¡ón de Invers¡ones en lnfraestructura
Son func¡ones generales de la Of¡cína de Coordinación de Invers¡ones en Infraestructura,
además de las establecidas en el artículo 10.3, las sigu¡entes:

1. Efectuar el segu¡m¡ento y mon¡toreo a la polít¡ca sectorial de ¡nfraestructura así como
a los estud¡os y obras en ejecuc¡ón del Gob¡erno Reg¡onal.

2. Coordinar el planeam¡ento de ¡nfraestructura económica y de servicios públicos de
responsabilidad reg¡onal y consolidar el segu¡m¡ento y evaluación de sus resultados.

3. Real¡zar el seguim¡ento de la ejecución de estudios y obras de invers¡ones en
¡nfraestructura del Gob¡erno Regional.

4. Efectuar el seguim¡ento y mon¡toreo de Ind¡cadores
Gerenc¡a de lnfraestructura.

5. Real¡zar el segu¡miento de los reportes del INFOBRAS,

direct¡vas del SN lP.

6. Hacer segu¡m¡ento y coordinar los procesos de transferencja y entrega de proyectos de
infraestructura pública del Gob¡erno Regional.

7. Cautelar el cumplim¡ento de recomendaciones preventivas est¡puladas por los órganos
competentes (Pres¡dencia Reg¡onal y Gerenc¡a General Regional).

8. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Infraestructura en el
marco de sus competenc¡as.

SUBCAPíTUTO II
DE LOS ÓRGANOS DE [íNEA DE TA GERENCIA REGIONAT DE INFRAESTRUCTURA

ACAPITE I

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS

Artículo 212.-Subgerenc¡a de Estud¡os y Obras
La sub Gerencia de Estudios y Obras es el órgano de línea de la Gerencia Regiona¡ de
Infraestructura encargado de ejercer las funciones específicas sector¡ales en materia de
formulación y evaluación de estudios y ejecuc¡ón de obras por adm¡nistrac¡ón directa. Tiene
responsab¡lidad técnico normativa en los asuntos de su responsabilidad sobre todos los
órganos del Gobierno Reg¡onal que ejercen funciones en materia de ¡nfraestructura.

213.-Funciones de la Subgerencia de Estud¡os y Obras
func¡ones generales de la Subgerencia de Estudios y Obras las sigu¡entes;

de Gest¡ón Operativa en la

así como a los reportes sobre
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L. Formular, aprobar, ejecutar y evaluar la formulación de estudios, elaboración de
proyectos en aplicac¡ón del reglamento de zonificación económica y ecológica y el
proceso de ordenam¡ento terr¡tor¡al, obras de infraestructura y su ejecución, en el
ámbito del Departamento.

2. Part¡c¡par en la formulac¡ón del Plan Operat¡vo de Proyectos de Inversión Públ¡ca en el
Departamento a fin de asegurar la prov¡s¡ón oportuna de recursos para su ejecución.

3. D¡r¡g¡r, asesorar y superv¡sar la elaboración de estud¡os defin¡t¡vos de los proyectos de
¡nfraestructura pública de acuerdo a la normat¡vidad v¡gente.

4. Proponer convenios o contratos a suscribir con la población organizada e ¡nstituc¡ones
de acuerdo con los d¡spos¡t¡vos legales vigentes.

5. Formular los Términos de Referencia de acuerdo a las normas legales v¡gentes para la

ejecución de estud¡os def¡n¡t¡vos y/o expedientes técnicos de infraestructura públ¡ca

oor cualouier modalidad.
6. Formular y actualizar direct¡vas sobre estud¡os a nivel de exped¡ente técn¡co de

proyectos de inversión pública en la fase de inversión, de acuerdo a las normas legales
vtgenres.

7. D¡r¡g¡r y supervisar la ejecuc¡ón de proyectos de inversión comprendidos en el
programa anual de invers¡ones, que se ejecutan por la modalidad de admin¡strac¡ón
d¡recta, con arreglo a la normat¡v¡dad v¡gente.

8. Prestar as¡stenc¡a técn¡ca en el área de su competencia a los órganos desconcentrados
del Gobierno Reg¡onal, Gob¡ernos Locales, comunidades y otras ent¡dades.

9. Elaborar y reportar la ¡nformac¡ón física y financiera de los proyectos ejecutados por
adm¡n¡strac¡ón directa, para la l¡quidac¡ón técn¡ca f¡nanciera.

10. Efectuar el segu¡m¡ento y mon¡toreo de los apoyos con fines sociales otorgados por la
entidad, ver¡f¡cando el buen uso de los materiales de construcción otorgados a las

organ¡zaclones de la reg¡ón.
1.L. Part¡cipar como miembro de los Com¡tés de Recepc¡ón de Obras.
12. Elaborar y reportar información técn¡ca y financiera, respecto de los estudios de

proyectos en elaboración, culminados y aprobados.
13. Elaborar proyectos de emergencia en el Departamento, en coord¡nac¡ón con los

órganos correspondientes.
1.4. Superv¡sar la ejecución de estud¡os de proyectos de inversión públ¡ca.
15. Formular el Plan Operativo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de la Sub

Gerenc¡a de Estud¡os y Obras, así como mon¡torear y evaluar y su ejecuc¡ón.
16. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Infraestructura en el

marco de sus comDetencias.

ACAPITE ¡I

5U8 GERENCIA DE SUPERVISION Y TIQUIDACION DE OBRAS

Artículo 214.-Sub Gerenc¡a de Superv¡sión y Liqu¡dac¡ón de Obras
La Sub Gerencia de Superv¡s¡ón y L¡quidación de Obras es el órgano de línea de la Gerenc¡a
Regional de Infraestructura encargado de ejercer las funciones específicas en mater¡a de
ejecuc¡ón de obras, así como la supervisión y liquidación de obras. Tiene responsab¡l¡dad
técn¡co normativa en los asuntos de su responsabilidad sobre todos los órganos del Gobierno
Reg¡onal que ejercen funciones en mater¡a de infraestructura.

215.-Funciones de la Sub Gerencia de Superv¡s¡ón y L¡quidación de Obras
funciones general€s de la Sub Gerenc¡a de Supervisión y Liquidación de Obras las
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L. Superv¡sar la ejecución de obras de ¡nfraestructura en el ámbito del Departamento, de
acuerdo a la normativ¡dad vigente.

2. Participar en la formulación del Plan Operat¡vo de los Proyectos de Invers¡ón Pública

en el Departamento.
3. Programar y efectuar la liquidación oportuna de obras resultantes de la ejecución de

los proyectos de inversión conforme a la leg¡slac¡ón vigente.
4. Supervisar los programas y proyectos de emergenc¡a en el Departamento.
5. Proponer y programar los requerim¡entos para la superv¡s¡ón de obras, que se

e.¡ecuten de manera d¡recta o por contrato.
6. Asesorar y superv¡sar la ejecuc¡ón de proyectos de ¡nversión, comprendidos en el

programa anual de inversiones que se ejecutan por la modalidad de ejecuc¡ón directa
o ind¡recta, acorde a la normat¡vidad vigente.

7. Efectuar el control y segu¡miento a los proyectos de inversión que se ejecutan por la
modalidad de transferenc¡a financiera a otros pl¡egos presupuestales.

8. Elaborar y reportar la información física y f¡nanc¡era de los proyectos en ejecuc¡ón y
ejecutados.

9. Elaborar los reportes del INFOBRAS.

10. Elaborar los reportes establec¡dos en las d¡rect¡vas del SNlp, para el reg¡stro de
variac¡ón de los Proyectos en la fase de Inversión, así como el c¡erre de los m¡smos en
el Banco de Proyectos.

1.1. Contro¡ar los procesos de recepción de obras ejecutadas bajo cualquier modalidad.
L2. Controlar, cautelar y coord¡nar los procesos de Transferenc¡a de provectos de

Infraestructura Pública de la sede central del Gob¡erno Reg¡onal en coordinación con la
Oficina Regional de Administrac¡ón.

L3. Formular y actualizar d¡rect¡vas sobre supervis¡ón y liquidación de obras así como para
la transferenc¡a de proyectos de ¡nfraestructura públ¡ca.

L4. Mantener actualizado el registro de inventario físico de las construcciones en curso de
la Sede Central, Proyectos Especiales, Gerencias Territor¡al y Direcciones Regionales
del Gobierno Reg¡onal de 5an Martín.

15. Formular el Plan Operativo, el presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de la Sub
Gerencia de Superv¡s¡ón y Liquídación de Obras, así como monitorear y evaluar y su
ejecuc¡ón.

16. otras func¡ones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Infraestructura en el
marco de sus com petenc¡as.

ACAPITE III
DIRECCIóN REGIONAT DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Artículo 216,-D¡recc¡ón Reg¡onal de Transporte y Comun¡caciones
La D¡rección Regional de Transportes y comunicaciones es el órgano de línea de la Gerenc¡a
Regional de Infraestructura responsable de formular, ejecutar y superv¡sar la apl¡cac¡ón de las
políticas en materia de transportes y comun¡caciones, en armonía con las políticas reg¡onal y
nac¡onal.

Artículo 217.- Funciones de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Transportes y Comun¡caciones
Son funciones generales de la Dirección Regional de Transportes y comunicaciones las
siguientes:

1. Formu¡ar, aprobar, ejecutar, evaluar, d¡r¡g¡r, controlar y adm¡n¡strar los planes v
políticas en materia de transportes, comun¡caciones v telecomunicaciones del
Gobierno Regional San Martín, de conformidad con las políticas nacionales, regionales
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y los planes sector¡ales en esas materias, en concordanci¿ con el proceso de
ordenamiento territor¡al

2. Plan¡f¡car, adm¡n¡strar y ejecutar el desarrollo de la ¡nfraestructura v¡al y portuar¡a en

el ámb¡to regional, comprendidas en la red vial departamental, debidamente
pr¡or¡zada dentro de los planes de desarrollo reg¡onal. Asimismo promover la inversión
privada, nacional y extraniera en proyectos de ¡nfraestructura de transporte, de
acuerdo con las regulaciones técnico-normat¡vas em¡t¡das por el Min¡sterio de
Transportes y Comun¡cac¡ones a través del organismo pertinente y de la forma que

establezcan los d¡spos¡t¡vos legales sobre la mater¡a.
3. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomun¡caciones de

su competenc¡a, en concordancia con la normativ¡dad nac¡onal y los conven¡os
¡nternac¡onales. Asim¡smo, promover la inversión privada en proyectos de
telecomun¡cac¡ones, de acuerdo a la ley de la materia.

4. Fomentar y fonalecer el desarrollo de medios de comunicación regional y de una red
pública de comunicac¡ones en el ámbito regional.

5. Coord¡nar con el Gobierno Nac¡onal las autorizac¡ones de rad¡o y telev¡s¡ón reg¡onal
para las licenc¡as correspond¡entes que este otorga, en armonía con las polít¡cas y

normat¡vidad nac¡onal y los conven¡os internacionales.
6. Otorgar las autorizac¡ones portuar¡as, l¡cenc¡as y permisos para la prestac¡ón de los

servic¡os portuar¡os, fluviales y lacustres de alcance reg¡onal, a través del organismo
pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

7. Part¡c¡par en los proyectos de comun¡caciones a cargo del Gob¡erno Nac¡onal.

8. Desarrollar y adm¡n¡strar los aeródromos de ámbito regional, coordinando con la

D¡rección General de Aeronáut¡ca Civ¡l conforme a ley.
9. Superv¡sar y f¡scal¡zar la gestión de actividades de infraestructura de transporte v¡al de

alcance regional.
10. Autor¡zar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestación de servic¡os de transporte

interprov¡nc¡al y serv¡cios complementarios dentro del ámb¡to reg¡onal en

coordinación con los Gobiernos Locales.

1L. Em¡t¡r Resoluc¡ones D¡rectorales Regionales conforme a su competencia.
12. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de

la D¡rección Reg¡onal de Transporte y Comun¡caciones, así como mon¡torear su

ejecución.
13. Otras func¡ones que dentro de su competenc¡a funcional le correspondan prev¡stas en

la Ley Orgán¡ca de Gobiernos Reg¡onales, los Organ¡smos Públ¡cos Sector¡ales, así

como de aquellas que le fueran encomendadas por el Gerente Reg¡onal de

lnfraestructura.

Artí€ulo 218.-Estructura de la D¡rección Reg¡onal de Transporte y Comunicac¡ones
Para el cumpl¡miento de sus iunc¡ones, la Dirección Reg¡onal de Transporte y Comun¡caciones
cuenta con la sigu¡ente estructura orgán¡ca:

Órganos de línea
- D¡recc¡ón de Transporte Terrestre
- Direcc¡ón de Cam¡nos
- Direcc¡ón de Comun¡cac¡ones
- D¡rección de Operac¡ones - Transporte

o Of¡c¡na de Gest¡ón Adm¡n¡strat¡va
o Oficina de Gest¡ón PresuDuestal

órganos desconcentrados
- Ofic¡nas zonales de Transportes y comun¡cac¡ones
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Artículo 219.- Direcc¡ón de Transporte Terrestre
La D¡recc¡ón de Transporte Terrestre es el órgano de línea de la D¡recc¡ón Reg¡onal de
Transportes y Comunicac¡ones encargado de normar el transporte y tráns¡to terrestre; en
part¡cular, de regular, autorizar, superv¡sar y fiscalizar la prestac¡ón de servicios de transporte
terrestre ¡nterprov¡ncial regular de personas de ámb¡to reg¡onal, transporte de mercancías y

sus serv¡cios complementar¡os.

Artículo 220.-tunciones de la Direcc¡ón de Transporte Terrestre
50n funciones generales de la D¡recc¡ón de Transporte Terrestre las sigu¡entes:

1. Proponer y ejecutar las políticas or¡entadas a la admin¡strac¡ón de la prestac¡ón de

serv¡c¡os de transporte terrestre ¡nterprovinc¡al regular de personas de ámbito
regional, transporte de mercancías y sus servic¡os complementar¡os.

2. Proponer proyectos de normas, reglamentos y demás d¡sposic¡ones relacionadas con

las act¡v¡dades de transporte y tráns¡to terrestre.
3. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a la Of¡c¡na Zonal de Transportes y

Comun¡cac¡ones de la Gerenc¡a Terr¡tor¡al Alto Huallaga.
4. Otorgar autorizac¡ones y fiscalizar que la prestac¡ón de servicios de transporte

terrestre interprov¡nc¡al regular de personas de ámb¡to reg¡onal, transporte de

mercancías y sus serv¡cios complementar¡os se presten de acuerdo a las normas,

regulación y autor¡zac¡ones v¡gentes.

5. Conducir la gestión y mantener actual¡zados los reg¡stros adm¡n¡strativos regionales

relac¡onados al transporte y tránsito terrestre por carretera, en coord¡nac¡ón con la
D¡rección General de Transporte Terrestre del Min¡sterio de Transportes y

Comunicac¡ones, la Gerenc¡a Reg¡onal de Infraestructura del Gob¡erno Reg¡onal y los

Gob¡ernos Locales, según corresponda.
6. Mantener un s¡stema estándar de l¡cenc¡as de conduc¡r; normar, coord¡nar y fiscalizar

el proceso de otorgam¡ento de éstas a n¡vel regional y em¡tir licencias de conducir.

7. Efectuar la verificación de los SOAT y/o CAT - AFOCAT, cert¡f¡cados de inspección

técn¡ca vehicular; así como normar y fiscalizar su operac¡ón en el ámb¡to de su

compelencta.
8. Desarrollar las act¡vidades or¡entadas a promover la educación y seguridad vial de

competenc¡a del Gob¡erno Reg¡onal.

9. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional de Transporte y

^ 
Comun¡cac¡ones en el marco de sus competencias.

Artículo 221.-D¡recc¡ón de Cam¡nos
La Dirección de Cam¡nos es el órgano de línea de la D¡rección Reg¡onal de Transportes y

. Comun¡caciones encargado de normar, planificar y evaluar la gest¡ón de la infraestructura vial,

-..rr4.-¡,¿..r infraestructura portuaria y transporte fluv¡al e ¡nfraestructura aeroportuaria, así como
,.. /]:-*\,ai\' tfif aestruCtUra portuarla y IranSpOrle TlUvlal e lnTraeSIrUCtura aeroporluarla, asl cqmo

{f {Xrl¿ 
9rfonitorear v riscalizar su cumplim¡ento'

H ,-; "^it/Átaiculo 222.-Funciones de la D¡recc¡ón de cam¡nos

\ ,, ,,+Y son funciones generales de la D¡recc¡ón de cam¡nos las siguientes:
1. Proponer las polít¡cas reg¡onales en materia de gestión de infraestructura v¡al (caminos

y puentes), fiscalizando la ejecución de estas en el ámb¡to de su competencia, en

concordancia con el proceso de ordenam¡ento terr¡tor¡al.

,/f-TN. 2. Velar por el cumplimiento de las normas de carácter técn¡co y/o admin¡strat¡vas

//3,.t'¡¡*üil1\ relacionadas con la gestión de ¡nfraestructura v¡al, cons¡derando la aplicación del

reglamento de la zonif¡cación económ¡ca y ecológica y el proceso de ordenamiento
\\;'4 lYl territor¡al.

'.r:-?l-l 3. Consol¡dar la información of¡c¡al sobre ¡nfraestructura vial, para su procesam¡ento y

difus¡ón.
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4. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a la Of¡cina Zonal de Transportes y

Comunicac¡ones de la Gerencia Terr¡torial Alto Huallaga.

5. Proponer conven¡os y acuerdos regionales y nacionales en materia de caminos, así

como part¡c¡par en las act¡v¡dades y foros correspondientes.
6. Supervisar y monitorear el buen estado y uso de la maqu¡nar¡a y equ¡po mecán¡co de

la D¡recc¡ón Reg¡onal de Transportes y Comun¡caciones.
7. Otras funciones que le sean asignadas por la Direcc¡ón Regional de Transportes y

Comunicac¡ones en el marco de sus competencias.

Artículo 223.- D¡recc¡ón de Comun¡caciones
La D¡rección de Comunicac¡ones es el órgano de línea de la D¡rección Reg¡onal de Transportes y

Comun¡caciones encargado de normar las polít¡cas regionales y la regulación tendiente a la
promoc¡ón del desarrollo sostenible de los serv¡c¡os de comun¡caciones y el acceso universal a

los mismos.

Artículo 224.-Funciones de la D¡recc¡ón de Comun¡cac¡ones
Son funciones generales de la D¡recc¡ón de Comun¡caciones las s¡gu¡entes:

1. Formular, aprobar, ejecutar, d¡r¡gir, controlar y adm¡n¡strar los planes y polít¡cas en

mater¡a de telecomun¡cac¡ones del Gobierno Reg¡onal, de conformidad con las

polít¡cas nacionales y los planes sector¡ales.
2. Promover, ejecutar y conces¡onar los proyectos regionales de telecomunicaciones de

su competencia, en concordanc¡a con la normatividad nac¡onal y los conven¡os
internac¡onales.

3. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a la Of¡c¡na Zonal de Transportes y

comunicac¡ones de la Gerenc¡a Terr¡tor¡al Alto Huallaga.
4. Promover la invers¡ón pr¡vada en proyectos de t€lecomun¡caciones, de acuerdo a la ley

de la materia.
5. Coord¡nar con el Gobierno Nacional las autor¡zac¡ones de radio y televis¡ón reg¡onal

para el otorgam¡ento de las licenc¡as correspond¡entes, en armonía con las polít¡cas y

normat¡v¡dad nacional y los convenios internac¡onales.
6. Part¡c¡par en el diseño, ¡mplementación y/o superv¡s¡ón de

comun¡cac¡ones a cargo del Gobierno Nacional.
7. Otras funciones que le sean asignadas por el D¡rector Regional

Comunicaciones en el marco de sus comoetencias.

los proyectos de

de Transporte y

Artículo 225.-Dirección de Operac¡ones - Transportes
La Direcc¡ón de Operac¡ones - Transportes es el órgano de línea de la Dirección Regional de
Transportes y Comun¡caciones responsable de la administrac¡ón de los recursos, la ejecuc¡ón
presupuestal, la gest¡ón de los s¡stemas admin¡strativos y de asegurar los serv¡c¡os de apoyo
requeridos para el desarrollo de las func¡ones de la Direcc¡ón Regional de Transportes y

cac¡ones. Asume la t¡tularidad de la Un¡dad Ejecutora presupuestal correspond¡ente.

el cumplim¡ento de sus funciones cuenta con una Oficina de Gest¡ón Admin¡strativa v una
Ofic¡na de Gest¡ón Presupuestar¡a.

' Artículo 226.-Func¡ones de la Dirección de Operaciones - Transportes
-._- r\ Son func¡ones generales de la D¡rección de Operaciones - Transportes las s¡gu¡entes:

/./-¡ ¡' \ 1. tmplementar y controlar los sistemas ádm¡nistrativos de contab¡lidad, tesorería,

I/-i:i: ¿¡;;rr211 logística y gest¡ón de recursos humanos de la Dirección Regional de Transpone y

\\ :Í1y.r9* // Comun¡caciones, en coordinación con la cerenc¡a Regional de Adm¡n¡stración.\\.- .¿') :- //'.,\._.:,,i9y
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lmplementar y controlar los sistemas admin¡strativos de planificación, presupuesto e
inversión pública de la Dirección Regional de Transporte y Comunicaciones, en
coordinac¡ón con la Gerenc¡a Reg¡onal de Planeam¡ento y Presupuesto.
Dirig¡r la formulac¡ón y aprobar el Plan Anual de Contrataciones y Adqu¡sic¡ones de la
Dirección Reg¡onal de Transporte y Comunicac¡ones, en el marco de los planes y
programas que correspondan a d¡cha Direcc¡ón Reg¡onal y en coordinación con la
Gerenc¡a Regional de Adm¡n¡stración.
Dir¡g¡r la formul¿c¡ón y aprobar los ¡nstrumentos f¡nanc¡eros de la Direcc¡ón Reg¡onal
de Transportes y Comun¡caciones, en coordinación con la Gerencia Regional de
Adm¡nistrac¡ón.
Proveer oportunamente los recursos necesar¡os a la Direcc¡ón Reg¡onal de Transporte
y Comun¡cac¡ones y sus unidades desconcentradas, para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, autorizando las adqu¡sic¡ones, almacenamiento, d¡stribuc¡ón y
control de los materiales y servic¡os requer¡dos.
Aprobar las bases y los expedientes de contratación de los procesos de selección que
lleve a cabo la D¡recc¡ón Regional de Transporte y Comun¡cac¡ones para ésta y sus
órganos desconcentrados.
Suscrib¡r contratos y conven¡os en asuntos técn¡cos y administrativos, en el ámb¡to de
su comoetenc¡a.
Formular y proponer d¡sposic¡ones técn¡co normat¡vas o reglamentarias sobre
mater¡as v¡nculadas con su ámb¡to de resoonsabilidad.

9. Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto de la Dirección Regional de Transporte y
Comun¡cac¡ones y sus órganos desconcentrados.

10. Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por el Director Regional de Transporte y
Comun¡cac¡ones en el marco de sus comoetenc¡as.

Artlculo 227,-Oficina de cest¡ón Adm¡nistrat¡va
La Of¡c¡na de Gest¡ón Administrat¡va es la unidad orgán¡ca de apoyo de la D¡rección de
Operaciones responsable del funcionam¡ento de los s¡stemas adm¡n¡strat¡vos de personal,
contabilidad, tesorería, logíst¡ca y patrimonio para atender de manera oportuna los
requer¡mientos de los órganos de línea y desconcentrados de la D¡recc¡ón Reg¡onal.

Artículo 228,-Funciones de la Ofic¡ne de Gestión Adm¡nistrat¡va
Son funciones generales de la Ofic¡na de Gestión Adm¡n¡strativa las sigu¡entes:

1. Programar, organizar, d¡r¡g¡r, ejecutar y controlar los procesos técn¡cos de los S¡stemas
Adm¡n¡strat¡vos de personal, tecnologías de información, contabil¡dad, tesorería,
Logist¡ca, así como las acc¡ones relativas al control patrimonial y cobranzas coactivas
conforme establece la norma sobre la mater¡a.

2. Proponer D¡rectivas Internas e Instrumentos de Gest¡ón, relacionadas con los Sistemas
Administrat¡vos a su carso.

3. Part¡cipar, en coordinación con la Ofic¡na de Gestión presupuestal, en las fases de
programación y formulac¡ón presupuestaria de la D¡recc¡ón Reg¡onal.

4. Formular los estados financieros y presupuestar¡os de ¡a Dirección Regional.
5. Programar y ejecutar los procesos de selección y atender las neces¡dades de recursos

mater¡ales y de servicios de la Dirección Regional y sus órganos desconcentrados.
6. Verif¡car el cumplim¡ento de los térm¡nos contractuales v conven¡os dentro de los

alcances de su comDetenc¡a.
7. Adm¡n¡strar los b¡enes muebles e inmuebles de la D¡recc¡ón Regiona¡ de Transportes y

Comunicac¡ones, así como controlar y mantener actualizado el margesí de los m¡smos.
8. Mantener actual¡zada la ¡nformac¡ón del Reg¡stro de sanc¡ones, dest¡tución y despido

del personal de la Dirección Reg¡onal, en coordinación con la Of¡cina de cest¡ón de las
Personas.

2.

5.

5.

6.

7.

8.
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9. Otras funciones que le sean asignadas por el Director de Operaciones de la Dirección
Regional de Transporte y Comun¡cac¡ones en el marco de sus competencias.

Artículo 229,- Of¡c¡na de Gest¡ón Presupuestal
La Ofic¡na de Gestión Presupuestal es la unidad orgánica de asesoram¡ento de la Dirección de
Operaciones - Transporte encargado de conducir los procesos de programación y gestión
presupuesrana.

Artículo 230.-Funciones de la Ofic¡na de Gestión Presupuestal
Son funciones generales de la Ofic¡na de Gest¡ón Presupuestal las sigu¡entes:

L. Proponer el proyecto de presupuesto de la Dirección Regional de Transportes y
Comun¡caciones.

2. Conduc¡r el proceso de ejecución presupuestaria de la D¡recc¡ón Regional.
3. Realizar el mon¡toreo y evaluación de las metas presupuestales de los planes,

programas y proyectos de la Direcc¡ón Reg¡onal de Transportes y Comun¡cac¡ones.
4. Coord¡nar y partic¡par en la gest¡ón del f¡nanc¡amiento externo dest¡nado a la

Dirección Reg¡onal, conforme a las normas legales vigentes
5. Otras func¡ones que le sean as¡gnadas por la Direcc¡ón de Operaciones - Transportes

en el marco de sus comoetencias

Artículo 23t.- órganos desconcentrados de la D¡recc¡ón Regional de Transportes y
Comunicac¡ones
231.1 Las Of¡c¡nas Zonales de Transportes y Comunicac¡ones son órganos Desconcentrados de
la Direcc¡ón Reg¡onal de Transportes y Comun¡caciones responsables de gest¡onar, adm¡n¡strar,
elaborar y ejecutar proyectos de ¡nfraestructura de transporte relacionada a la Red Vial
Departamental de Comun¡cac¡ones y de Transporte Terrestre en sus d¡st¡ntos modos; así como
desarrollar y fortalecer las capacidades ¡nstitucionales para la gest¡ón descentral¡zada del
transporte departamental,

231.2 Las Oficinas Zonales de la Dirección Reg¡onal de Transportes V Comunicaciones son las
siguientes:
. Of¡cina Zonal de Transportes y Comunicac¡ones Alto Mayo
. Of¡c¡na Zonal de Transportes y Comun¡cac¡ones Bajo Mayo
. Of¡cina Zonal de Transportes y Comun¡cac¡ones Huallaga Central
. Of¡c¡na Zonal de Transportes y Comunicac¡ones Alto Huallaga

231.3 La Ofic¡na Zonal de Transportes y Comun¡caciones AIto Mayo t¡ene como ámb¡to de
acción las Prov¡nc¡as de Moyobamba y R¡oja, desde el caserío de Lejía hasta el límite
Departamental de Amazonas (Puente Río N¡eva). T¡ene como sede la ciudad de Moyobamba.
Depende técnica, admin¡strat¡va y normativamente de la D¡recc¡ón Reg¡onal de Transportes y
Comunicaciones.

1.4 La Ofic¡na Zonal de Transportes y Comunicaciones Bajo Mayo tiene como ámb¡to de
las prov¡nc¡as de san Martín, Lamas, p¡cota y El Dorado, y t¡ene su sede en la ciudad de

arapoto. Depende técnica, adm¡nistrativa y normat¡vamente de la Dirección Regional de
Transportes V Comunicaciones.

231.5 La of¡cina Zonal de Transportes y comunicac¡ones Huallaga central t¡ene como ámb¡to
de acción las Provinc¡as de Mariscal cáceres, Huallaga y Bellavista y t¡ene como sede la ciudad

Juanjuí. Depende técnica, adm¡n¡strat¡va y normat¡vamente de la Dirección Regional de
ransportes v comunicac¡ones.
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231.6 La Ofic¡na Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Huallaga t¡ene como ámb¡to de
acc¡ón la Provinc¡a de Tocache, teniendo como sede la ciudad de Tocache. Se encuentra
adscr¡ta adm¡n¡strativa y operat¡vamente a la Gerencia Terr¡torial de Alto Huallaga

manten¡endo dependencia técn¡ca y normat¡va de la Direcc¡ón Reg¡onal de Transportes y

Comun¡caciones.

Artículo 232,- De las funciones de los órganos desconcentrados
Son func¡ones generales de la Oficinas Zonal es de Transportes y Comunicacion€s las

s¡guientes:

1.. Apoyar a formular el Plan Anual de ¡nversiones y act¡v¡dades relac¡onadas a obras v¡ales

en el ámbito de su jurisd¡cc¡ón.

2. D¡r¡g¡r la ejecución de obras cuya modal¡dad sea Adm¡n¡stración D¡recta.
3. Controlar los trabajos del parque de maquinar¡a en las obras que se realizan en el

ámb¡to de su jur¡sd¡cc¡ón.

4. Mantener actualizadas las normas, d¡rectivas, especif icac¡ones, reglamentos, etc.
referentes a estudios, proyectos, supervis¡ón y ejecución de obras viales,

5. Recoger estadística sobre las mater¡as a su cargo de acuerdo a los l¡neam¡entos
sector¡ales y los que establezca la Gerenc¡a Regional de Planeam¡ento y Presupuesto,
como ¡nsumo para la evaluación de las polít¡cas, planes y programas en d¡chas mater¡as.

6. Coordinar, programar, organ¡zar las acciones de emergencias que ocurran en la

infraestructura v¡al y obras de arte dentro del ámbito de su jur¡sdicc¡ón.

7. Elaborat y/o revisar los expedientes técn¡cos de obras viales, así como las bases en casos

de obras por contrato, prop¡ciando la part¡cipac¡ón de los Gobiernos Locales, entre otras
¡nstituc¡ones.

8. Elaborar y/o actual¡zar en forma coordinada el ¡nventar¡o y mapas v¡ales.

9. Efectuar labores relacionadas con la inspección, evaluación, liquidación y transferencia
de obras ejecutadas o en ejecuc¡ón a través de la D¡rección Reg¡onal en su ámb¡to
geográfico.

1.0. Informar mensualmente a la Dirección Regional de Transportes y Comun¡cac¡ones de
San Martín de Ias acc¡ones realizadas.

L1. Las demás funciones que le asigne la D¡recc¡ón Regional de Transportes y
Comun¡cac¡ones en el marco de sus comoetenc¡as.

. sEccrÓN rx
ORGANOS DESCONCENTRADOS

ArtícuIo 233.. AUTORIDAD REGIONAT AMBIENTAT
La Autor¡dad Reg¡onal Ambiental es un órgano desconcentrado especializado del Gob¡erno
Reg¡onal de San Martín, con autonomía técn¡ca y admin¡strat¡va. Le corresponde gestionar las

......,:li--- competencias reg¡onales en materia de recursos naturales, medio amb¡ente, demarcación,x; .-\_. -- r-'-
'. ; .::'".r\\est¡ón de predios del Estado y ordenam¡ento terr¡torial. Depende jerárqu¡camente del

rtículo 234.-Func¡ones de la Autoridad Reg¡onal Ambiental
5on funciones generales de la Autor¡dad Reg¡onal Ambiental las s¡gu¡entes:

1. Formular, proponer, concertar, conducir las polÍt¡cas, normas, estrategias, planes y
programas con los sectores públicos y pr¡vados concern¡ente a la utilizac¡ón, para el

aprovecham¡ento rac¡onal y sostenible de los recursos: agua, suelo, flora y fauna

s¡lvestre, recursos genéricos y medio amb¡ente a n¡vel regional en coordinación con los

órganos de línea del gobierno regional.
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2. Supervisar y monitorear la ¡mplementación de la polít¡ca terr¡tor¡al reg¡onal mediante
los documentos normativos Dert¡nentes.

3. promover y or¡entar proyectos de aprovechamiento sosten¡ble con comunidades
locales y nativas en asoc¡ac¡ón con organizaciones públicas y privadas.

4. Generar, concertar y art¡cular polít¡cas en mater¡a de Med¡o Amb¡ente, Recursos
Naturales, Ordenamiento Terr¡torial y Cambio Climát¡co con el pliego del gobierno
regional y gobiernos locales.

5. Promover la formalización de la prop¡edad estatal de las zonas rurales y urbanas bajo
la denom¡nac¡ón de zonas de conservación y recuperación de ecostsremas zocres.

6. Proponer, ¡mplementar la creación del s¡stema reg¡onal de conservación regional en
coordinac¡ón con los gobiernos locales, comis¡ones amb¡entales locales v com¡s¡ón
ambiental reg¡onal.

7. Conduc¡r, ¡mplementar y actualizar el s¡stema de información ambiental regional.
8. Formular, implementar y actual¡zar la zonif¡cac¡ón económica y ecológica de san

Martín que conlleve a una adecuada plan¡f¡cac¡ón y ordenam¡ento territor¡al
sosten¡ble.

9. Controlar y superv¡sar que los proyectos, planes públ¡cos y privados se sujeten a la
apl¡cac¡ón del reglamento de la zonificación ecológica y económica, polít¡ca terr¡torial
reg¡onal y el proceso de ordenam¡ento terr¡torial.

10. Fisca l¡zar, ver¡f¡ca r y su pervisar el cumpl¡m¡ento de normas ambientales.
11. Promover y apoyar proyectos de protecc¡ón y conservación de recursos naturales,

Medio Amb¡ente, Ordenamiento Territor¡al con ¡nclusión social y enfoque de género.
12. Desarrollar acciones y/o procesos relacionados con las func¡ones transferidas en

Demarcación y Ordenamiento Terr¡tor¡al, Admin¡stración-Ad.judicación de Terrenos del
Estado, Gestión Ambiental, R€cursos Naturales y otros que se transf¡eran.

1.3. Formular lineamientos regionales y br¡ndar as¡stenc¡a técn¡ca a los Gob¡ernos Locales
en mater¡a de su competencia.

14. Otorgar certif¡cación de Estud¡os Amb¡entales y/u Opinión Técnica previa según
corresoonda.

15. Otorgar perm¡sos, autorizaciones y conces¡ones forestales, así como ejercer labores de
oromoción.

16. Otorgar Seguridad JurÍd¡ca y Títulos Hab¡l¡tantes sobre el patr¡mon¡o Forestal
departamental, para el manejo sostenible de los recursos naturales y de fauna
s¡lvestre.

17. Desarrollar acciones de Fiscalizac¡ón, Superv¡sión, V¡g¡lanc¡a y Control según
corresponda, para garantizar el uso adecuado de los recursos naturales, med¡o
amb¡ente y del terr¡tor¡o e imponer las sanciones ante ¡nfracciones a la normat¡v¡dad
ambiental y regional v¡gente.

18. lmponer sanciones ante la infracción de la Ley Forestal y de Fauna S¡lvestre y la
normativa reg¡onal de su competenc¡a.

19. lmplementar y actual¡zar la Zon¡ficac¡ón Ecológica Económ¡ca (ZEE) de San Martín, así
como también superv¡sar su cumpl¡m¡ento en los planes, programas, proyectos,
acordes con la PolÍt¡ca Terr¡torial Regional.

20. Articular normas, planes, programas y proyectos con base a los datos nac¡onales en
camb¡o cl¡mát¡co y diversidad bio¡óg¡ca.

21. Celebrar y suscrib¡r contratos, convenios, acuerdos relacionados con la gest¡ón
terr¡tor¡al compart¡da, ejecución de concesiones, obras, proyectos de ¡nvers¡ón, de
prestac¡ón de servicios y demás acc¡ones, conforme a la ley de la mater¡a.

22. Promover la educac¡ón, cultura y conc¡entizac¡ón amb¡ental en el ámbito del terr¡torio.
23, Gest¡onar, evaluar y controlar las acc¡ones de cooperación internac¡onal que demande

alguna dependencia del órgano a su cargo, remit¡endo su recomendación a la gerencia
general regional para la decisión respect¡va.
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24. lmplementar y conducir el Sistema Reg¡onal Ambiental, en coord¡nac¡ón con la
Com¡s¡ón Amb¡ental Reg¡onal (CAR), los Gobiernos Locales V las Comis¡ones
Ambientales Locales.

25. lmplementar el Sistema de Conservac¡ón Reg¡onal (SCR) y el s¡stema de Información
Ambiental Reg¡onal (SIAR).

26. Proponer conven¡os inst¡tuc¡onales y normas legales para el nivel departamental y
nac¡onal que contr¡buyan con la protección, conservación y recuperac¡ón de los
Recursos Naturales, Medio Ambiente y Ordenamiento Territor¡al propuestos por los
órganos de línea o desconcentrados del Gobierno Reg¡onal.

27. Em¡tir Resoluc¡ones Gerenc¡ales y resolver recursos ¡mpugnat¡vos en asuntos de su
competencia.

28. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de necesidades de
la Autoridad Regional Ambiental, así como mon¡torear y evaluar y su ejecuc¡ón.

29. Otras func¡ones que le sean asignadas por el Gerente General Reg¡onal en el marco de
sus competencraS.

Artículo 235.-Archivo Regional
El Archivo Reg¡onal es un órgano desconcentrado espec¡al¡zado del Gobierno Regional de San
Martín, con autonomía presupuestal y admin¡strativa. Le corresponde la defensa,
conservación, ¡ncremento y archivo del patr¡monio documental de la Nación existente en el
Deoartamento de 5an Martín.

Depende jerárquicamente del Gerente General Regional y técn¡ca-normat¡vamente del Archivo
General de la Nac¡ón.

Artículo 236.-Funciones del Arch¡vo Reg¡onal
Son funciones generales del Archivo Regional las s¡gu¡entes:

1.. Organizary promoverel funcionam¡ento de los Arch¡vos Regionales ySub Regionales.
2. lmpulsar la capac¡tac¡ón e ¡nvestigac¡ón archivíst¡ca en el Departamento de San

M a rtín.
3. Adecuar y aplicar las normas y polít¡cas que emite el órgano rector del S¡stema

Nacional de Archivos en el ámb¡to de su.¡ur¡sd¡cc¡ón.
4. Planif¡car, d¡r¡g¡r, conducir y evaluar las activ¡dades arch¡víst¡cas de su jurisdicc¡ón.
5. s¡stemat¡zar y un¡form¡zar la producción y admin¡stración de documentos públ¡cos

dentro del ámbito departamental, en concordancia con las normas nac¡onales.
6. Br¡ndar un ef¡c¡ente servicio de información archivística a la invest¡gac¡ón c¡entíf¡ca y

cultural.
7. Proponer al Gob¡erno Reg¡onal la creac¡ón de archivos sub reg¡ona¡es, cuando así lo

requiera el Departamento y supervisar su func¡onamiento.
8. Aprobar el Plan Regional de Arch¡vos.
9. Asesorar y superv¡sar la organización y funcionam¡ento de los arch¡vos adm¡n¡strativos

de las repart¡c¡ones y dependenc¡as públicas del Departamento de San Martín.
10. Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los arch¡vos sub reg¡onales,

con la opinión de la Com¡sión Técnica Regional de Arch¡vos.
1.1. Autor¡zar la elim¡nac¡ón de documentos declarados innecesar¡os Dertenec¡entes a las

ent¡dades conformantes del S¡stema, prev¡a op¡n¡ón favorable de la Comisión Técn¡ca
de Arch¡vos y con conocim¡ento de la Comis¡ón Técnica Nac¡onal de Arch¡vos.

12. Efectuar los servic¡os de restauración y reprografía de los documentos que custodia.
13. Establecer mecanismos de seguridad contra cont¡ngencias y riesgos de la

documentac¡ón en custodia.
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1.4. Formular y consolidar el Plan Operativo, el presupuesto v el Cuadro de necesidades del
Archivo Regional, así como mon¡torear y evaluar y su ejecución.

15. Otras que le encargue el Gerente General Regional en el marco de sus competenc¡as.

Artículo 237.-Proyectos Especiales.
Los proyectos espec¡ales son organismos desconcentrados de ejecución del pl¡ego Gobierno
Reg¡onal San Martín, con autonomía técn¡ca-económ¡ca y adm¡n¡strat¡va. Su organ¡zac¡ón y
funciones se establecen conforme a su Ley de Creac¡ón y sus respectivos reglamentos.
Dependen del Gerente General Reg¡onal.

Artículo 238,-Funciones de los Proyectos Espec¡ales
Las func¡ones de Proyectos Especiales son las s¡guientes:

L. Formular su planeamiento, en armonía con los planes Estratég¡cos Reg¡onal y Nac¡ona¡,
¡as políticas y prioridades del Gobierno Regional y los planes y direct¡vas de cada
Gerenc¡a Reg¡onal y Dirección Regional sectorial, así como de la Autor¡dad Regional
Ambiental, según las mater¡as que correspondan.

2. Formular y proponer el presupuesto Instituc¡onal Anual.
3. Programar, dirigir, ejecutar, controlar y superv¡sar las diversas obras y act¡v¡dades

asignadas a su responsabilidad, para el cumplimiento de sus metas físicas y financ¡eras.
4. Contratar empresas y personas naturales o jurídicas para la ejecución de estud¡os y

obras, en concordanc¡a a la Ley de Contratac¡ones del Estado y su respect¡vo
Reglamento.

5. Promover la part¡c¡pación de los benef¡ciarios de las obras o proyectos ejecutados,
además de prop¡c¡ar la ¡nvers¡ón pr¡vada en proyectos agropecuarios y agro¡ndustriales
or¡entados a la exportación, en estr¡cta coordinación y cumplim¡ento de los
l¡neam¡entos y d¡rect¡vas de la Gerencia Regional y Direcc¡ón Reg¡onal sectorial del
Gob¡erno Reg¡onal de San Martín que corresponda.

6. Otras funciones que le asigne el Presidente del Gobierno Regional en el marco de sus
competencias.

Artículo 239.-Gerenc¡as Territor¡ales
Las Gerencias Territor¡ales son órganos desconcentrados terr¡tor¡ales del Gobierno Regional de
San Martín. Son responsables de formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar las
acciones de desarrollo en sus respect¡vos ámbitos jur¡sdicc¡onales, en concordancia con los
planes y programas de alcance subreg¡onal y el plan de Desarrollo Reg¡onal Concertado.

Las Gerenc¡as Terr¡tor¡ales t¡enden progres¡vamente a ¡mplementarse en cada prov¡nc¡a del
Departamento de San Martín, según las neces¡dades y prioridades de¡ desarrollo reg¡onal y la
dispon¡bil¡dad de recursos del Gobierno Reg¡onal. Dependen jerárqu¡camente de la Gerencia
General Reg¡onal; normativamente y técn¡camente de los órganos de línea del Gobierno
Reg¡onal y presupuestalmente de la Gerenc¡a de Planeamiento y presupuesto; mantienen
relac¡ones ¡nter¡nst¡tuc¡ona¡es y de coord¡nac¡ón con los Gob¡ernos Locales, ¡nst¡tuciones

, pr¡vadas y organizaciones sociales de su ámbito.

Reglamento de Organ¡zación y Func¡ones de las Gerenc¡as Territor¡ales define la
¡nterna y funciones específicas de dichos órganos.

Artículo 240.- Jurisd¡cc¡ón de las Gerenc¡as Terr¡tor¡ales
En el ámbito del Departamento de San Martín operan las sigu¡entes Gerenc¡as Territoriales:

Gerencia Terr¡torial Eajo Mayo con sede en la ciudad de Tarapoto, cuyo ámbito
abarca las Provinc¡as de San Martín, Lamas, P¡cota y El Dorado.

i";'M
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Gerenc¡a Terr¡torial Huallaga Central, con sede en la ciudad de Juanjuí, cuyo ámb¡to
abarca las Provinc¡as de Mar¡scal Cáceres, Eellavista y Huallaga.
Gerencia Territorial Alto Huallaga con sede en la ciudad de Tocache, cuyo ámb¡to
abarca la Prov¡ncia de Tocache.
En el ámbito de las provincias de Moyobamba y Rioja,las func¡ones atr¡buidas a las
Gerenc¡as Territor¡ales son ejerc¡das por el Gobierno Reg¡onal d¡rectamente desde su
Sede Central ubicada en la ciudad de Moyobamba, Capital del Departamento de San
Martín.

Artículo 241.-Func¡ones de las Gerenc¡as Terr¡tor¡ales
Son func¡ones generales de las Gerencias Terr¡tor¡ales las sigu¡entes:

L. Coordinar, orientar, ¡mpulsar, conducir y monitorear la ejecuc¡ón de los planes,
programas, proyectos y serv¡cios regionales en el ámb¡to terr¡tor¡al de su competenc¡a
¡ntegrando y articulando los esfuerzos y recursos de los d¡st¡ntos órganos regionales,
de lÍnea v desconcentrados.

2. Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulación de estudios y expedientes
técn¡cos de obras y proyectos en apl¡cac¡ón del reglamento de la zon¡ficac¡ón ecológica
y económ¡ca, la gest¡ón de riesgos, la polít¡ca terr¡tor¡al regional y el proceso de
ordenam¡ento terr¡tor¡al.

3. Coord¡nar, consolidar y reportar información estadística sobre las acc¡ones regionales
en su ámbito, insumo para el diseño, monitoreo y evaluación de las polít¡cas
reg¡onales, de acuerdo a las D¡rectivas que establezca la Gerenc¡a Regional de
Planeamiento y Presupuesto.

4. Conducir el respect¡vo Com¡té Terr¡tor¡al de Coord¡nac¡ón e ¡nformar de sus acuerdos a

las ¡nstancias correspondientes del Gob¡erno Reg¡onal.
5. Promover y apoyar el emprend¡m¡ento, el desarrollo empresar¡al y las MypES.
6. Promover la mayor part¡cipación del sector pr¡vado en la pre-¡nvers¡ón e ¡nvers¡ón en

su ámb¡to terr¡torial.
7. Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emit¡das por el Gobierno

Reg¡onal de San Martín.
8. Coord¡nar y supervisar la ejecución del presupuesto de la Gerencia Terr¡tor¡al de

acuerdo a los planes establec¡dos por el Gobierno Regional y administrar su
patrimonio de acuerdo a ley.

9. Efectuar acc¡ones de concertación para lograr el cof¡nanc¡amiento en la ejecución de
obras y proyectos por parte de los beneficiados.

10. Concertar y coordinar con los Gobiernos Locales, Ias organ¡zac¡ones sociales,
económicas y culturales de su jurisd¡cc¡ón la ejecución de planes, proyectos, servic¡os y
obras de ¡nterés regional.

11. Ejecutar acc¡ones de promoción del desarrollo para consolidar los benefic¡os
socioeconóm¡cos de los proyectos y obras en el ámb¡to de su jurisd¡cc¡ón.

12. Apoyar y superv¡sar la prestac¡ón d€ los serv¡cios públicos y adm¡n¡strat¡vos que
brindan los órganos desconcentrados sectoriales y otros del Gob¡erno Reg¡onal en el
ámb¡to de su competencia.

13. Ejecutar acciones en mater¡as de desarrollo económico y desarrollo social en
concordancia y coordinación con las Gerencias Regionales de Desarrollo Económico,
de Desarrollo Social, sus D¡recc¡ones Regionales y sus órganos desconcentrados, en
cumplimiento de los planes, presupuestos, directivas y resultados establecidos.

14. D¡fundir el Plan Nacional de Viv¡enda y la normat¡va referida a la edificación de
viv¡enda, construcc¡ón vsaneam¡ento.

15. Promover la ejecución de Programas de V¡v¡enda Urbanos y Rurales, en coordinación
con los Gob¡ernos Locales.

4.

rf*b
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16. Coord¡nar la planificación y programación de inversiones en mater¡a de vivienda,
construcc¡ón y saneamiento con los Gobiernos Locales,

17. Promover y apoyar la formulación y art¡culac¡ón por los Gob¡ernos Locales de planes
de desarrollo prov¡nc¡al y distrital con enfoque en resultados.

18. Formular y consolidar el Plan Operat¡vo, el Presupuesto y el Cuadro de Neces¡dades de
la Gerenc¡a Territor¡al, así como mon¡torear y evaluar y su ejecución.

19. Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente General Regional en el marco de
sus comoefencras.

TITULO CUARTO
DE LAS RELAC¡ONES INTERINSTITUCIONALES

Artículo 242.-
El Gob¡erno Reg¡onal de acuerdo a Ley coordina con la Secretaría de Descentralización de la

Pres¡dencia del Consejo de M¡n¡stros; mant¡ene relaciones de coordinación e información para

el desarrollo, cooperac¡ón, financiam¡ento e información con el Gobierno Nacional, a través de
la Pres¡denc¡a de Consejo de Min¡stros y con los diversos sectores y organ¡smos del Gobierno
Nacional; establece niveles de coordinac¡ón y cooperac¡ón con gobiernos extranjeros y

organismos e ¡nstituciones de cooperación técnica y f¡nanciera ¡nternac¡onal, en el marco de
las polít¡cas de Estado, tratados y conven¡os ¡nternacionales.

Artículo 243.-
E¡ Gob¡erno Regional de San Martín coordina con los demás Gob¡ernos Regionales,
promoviendo las Juntas de coord¡nac¡ón Interreg¡onal y las Mancomunidades Reg¡onales;

mantiene relaciones de coord¡nac¡ón, ¡nformación v concertac¡ón con los Gobiernos locales
Provinc¡ales y D¡stritales; establece relaciones de cooperación con instituc¡ones, asoc¡ac¡ones,

empresas, organizac¡ones privadas, organ¡zaciones soc¡ales de base, ent¡dades privadas de
desarrollo y organismos de cooperación técnica y financ¡era cuyos fines correspondan a los
objetivos instltuc¡onales, así como para el bienestar de las personas en el ámbito del
DeDartamento.

TTTULO QUTNTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA.- El Gob¡erno Regional de San Martín modificará sus respect¡vos Cuadro de
As¡gnac¡ón de Personal (CAP), Presupuesto Analít¡co de Personal (PAP) y Manual de
Organ¡zac¡ón y Func¡ones (MOF) según corresponda, a fin de adecuarlos a las d¡sposic¡ones del
presente Reglamento, en un plazo de 120 días conforme a los l¡neamientos establec¡dos en el
DS N" 043-2006-PCM.

SEGUNDA.-Las Ofic¡nas Zonales del Gobierno Regional existentes cambian su denom¡nación a
Gerencias Terr¡toriales de su resDectivo ámbito.

-La Agencia Agraria, la Direcc¡ón Sub Reg¡onal de Producción y la D¡recc¡ón Sub
Regional de Comercio Exter¡or y Tur¡smo correspondientes a la prov¡nc¡a de Tocache se

fusionan en la Sub Gerencia de Desarrollo Económico de la Gerenc¡a Terr¡torial Alto Huallaga.
Son funciones generales de la Sub Gerencia de Desarrollo Económ¡co de Tocache la ejecución
de planes, programas, proyectos y actividades, así como la prestac¡ón de servic¡os públ¡cos y

¡nistrat¡vos en las mater¡as agrar¡a, comercio, turismo artesanía, pesca, ¡ndustr¡a y MYPES

e¡ ámb¡to de su ¡ur¡sd¡cc¡ón.
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La Sub Gerencia de Desarrollo Económ¡co dependerá operat¡va y presupuestalmente de la
Gerenc¡a Terr¡torial Alto Huallaga, y técn¡ca y normat¡vamente dela Gerencia Regional de
Desarrollo Económ¡co y sus D¡recciones Regionales correspond¡entes para lo que se refiere a

¡as polít¡cas y resultados de desarrollo económ¡co de responsabilidad regional que aquellas
establezcan.

CUARTA.-Ia Of¡c¡na Zonal de Trabajo y la Of¡c¡na Zonal de Transportes correspond¡entes a la
provinc¡a de Tocache se adscriben a la Gerenc¡a Territor¡al Alto Huallaga.
La Ofic¡na Zonal de Trabajo dependerá operativa y presupuestalmente de la Gerenc¡a
Terr¡torial Alto Huallaga, y técnica y normat¡vamente dela Gerenc¡a Reg¡onal de Desarrollo
Soc¡al y la Direcc¡ón Reg¡onal de Trabajo para lo que se ref¡ere a las polít¡cas y resultados en
mater¡a de trabajo de responsabil¡dad regional que aquellas establezcan.

La Ofic¡na Zonal de Transportes dependerá operat¡va y presupuestalmente de la Gerenc¡a
Terr¡torial Alto Huallaga, y técn¡ca y normat¡vamente dela Gerencja Reg¡onal de Infraestructura
y la D¡rección Regional de Transportes y Comun¡cac¡ones para lo que se refiere a las polít¡cas y
resultados en mater¡a de transportes y comun¡cac¡ones de responsabilidad regional que
aquellas establezcan.

QUINTA.-Declárese en reorganizac¡ón la Gerenc¡a Terr¡torial Alto Huallaga y facúltese a la

Pres¡denc¡a Regional a efectuar las acc¡ones admin¡strat¡vas requeridas para la

implementación de las d¡spos¡c¡ones a ese respecto conten¡das en el presente Reglamento, a

f¡n de que se adecúe al mismo el ejerc¡cio de las funciones y facultades relat¡vas a la prestac¡ón
de serv¡cios reg¡onales sectoriales en el ámb¡to terr¡tor¡al correspondiente a d¡cha Gerencia
Terr¡tor¡al.

SEXTA.-Créanse las Of¡c¡nas Zonales de Transportes y Trabajo en la ciudad de Tarapoto las

cuales se const¡tu¡rán con personal remanente de las D¡recc¡ones Reg¡onales de Transportes y
Comun¡caciones y Trabajo existente en la c¡udad de Tarapoto.

SÉTIMA.-El personal adm¡n¡strat¡vo de la D¡rección Reg¡onal de Transportes, de la Direcc¡ón
Reg¡onal de Salud y de la Direcc¡ón Reg¡onal de Agricultura que permanece en la ciudad de
Tarapoto pasará a formar parte de la Dirección de Operaciones conforme lo establece la

siguiente d¡spos¡c¡ón complementaria.

OCTAVA.-LaS D¡recciones Reg¡onales de Agr¡cultura, de Producc¡ón, de Educación y de
Transportes y Comunicac¡ones constituirán Direcc¡ones de Operaciones sectoriales como
órganos de línea de las mismas, sobre la base de sus Of¡c¡nas de Adm¡n¡strac¡ón o equ¡valente
y su personal en funciones de gest¡ón presupuestal.
La Dirección Reg¡onal de Salud const¡tuirá su D¡recc¡ón de Operaciones como órgano de línea

sobre la base de personal de la Unidad de Adm¡nistración o equivalente y personal en
funciones de gest¡ón presupuestal d€ la Red de Salud Alto Mayo con sede en Moyobamba.

as D¡recc¡ones de Operaciones de las Direcc¡ones Reg¡onales de Agr¡cultura, de Producción y

e Transportes y Comun¡caciones asum¡rán ¡a t¡tularidad de la respect¡va Unidad Eiecutora
resuouestal.

Los órganos desconcentrados de las D¡recc¡ones Reg¡onales de Salud y Educac¡ón que

actualmente t¡enen a su cargo Unidades Ejecutoras presupuestales deberán const¡tu¡r una

de Ooeraciones sobre la base de su Of¡cina de Admin¡strac¡ón o eouivalente v su

en funciones de gest¡ón presupuestal.
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D¡chas Of¡c¡nas de Operaciones se adscribirán a la D¡recc¡ón de Operac¡ones de la respect¡va
Dirección Regional y asum¡rán la titular¡dad de la Unidad Ejecutora correspond¡ente,
manten¡endo responsabilidad sobre el mismo ámb¡to terr¡torial y en relación a los mismos
órganos desconcentrados sector¡ales que corresponden a dicha Unidad Ejecutora.

Los órganos desconcentrados a Ios que alude la presente D¡sposic¡ón Complementaria deberán
ajustar en consecuenc¡a sus documentos de gest¡ón en el marco del proceso de reorgan¡zac¡ón
interna oue establece la Novena D¡sDosic¡ón.

NOVENA.-LaS Ofic¡nas de Operac¡ones Alto Mayo de Educación y Salud, según corresponda,
asumen la titular¡dad de la Un¡dad Eiecutora responsable de admin¡strar los recursos de las

Unidades de Gest¡ón Educat¡va Local y Redes de Salud de Rioja y Moyobamba, así como los de
los órganos centrales de la Direcc¡ón Regional de Educación y Ia Dirección Regional de Salud.

DÉClMA,-Declárese en reorgan¡zac¡ón interna los órganos desconcentrados de las D¡recciones
Reg¡onales Sectoriales y facúltese a la Pres¡dencia Regional a efectuar las acciones
administrat¡vas que se requiera a f¡n de que las m¡smas adecúen el desempeño de sus

funciones y facultades relac¡onadas a la prestac¡ón de serv¡cios sectoriales en el ámbito
terr¡tor¡al correspond¡ente a las d¡spos¡ciones del presente Reglamento.

En el caso de contar con ellos, estos órganos desconcentrados mantendrán v¡gentes en lo que

resulte apl¡cable su prop¡o Reglamento de Organización y Funciones, así como su respectivo
Cuadro de As¡gnac¡ón de Personal y Presupuesto Nom¡nat¡vo de Personal, en tanto se

implemente su proceso de reorganización interna en el marco del proceso de rediseño
¡nstitucional del Gobierno Regional de San Martín establec¡do mediante Ordenanza Reg¡onal

Ne 035-2007-GRSM/CR.

Por efecto del presente Reglamento, se derogarán los instrumentos de gest¡ón de las

D¡recciones Reg¡onales, con excepción de lo correspondiente a sus órganos desconcentrados
que esté normado en ellos, en tanto se ¡mplemente el proceso de reorgan¡zac¡ón ¡nterna de
estos en el marco del proceso de red¡seño ¡nst¡tucional del Gobierno Regional de San Martín
establecido med¡ante Ordenanza Regional Ne035-2007-GRSM/CR.

DÉCIMA PRIMERA.-La Aldea Infant¡l Virgen del Pilar es el órgano desconcentrado de la

Gerencia Terr¡tor¡al Bajo Mayo, encargado de atender integralmente a los menores de edad en

estado de abandono moral y/o mater¡al, ¡ngresados por dispos¡c¡ón jud¡c¡al, acog¡éndoles en

hogares a cargo de madres o tías sustitutas.

son funciones de la Aldea Infant¡l V¡rgen del Pilar las siguientes;
1.. Organizar, orientar, asesorar, dirigir y ejecutar programas de protecc¡ón a la n¡ñez más

neces¡tada del Deoartamento.
2. Aceptar y albergar niños huérfanos o en abandono moral y físico de acuerdo a los

procedim¡entos establecidos.
3. Coord¡nar con las Instituciones del Sector Público sol¡citando apoyo para la Aldea.

4. Velar oor el funcionamiento económico de la Aldea.
5. Brindar educac¡ón ¡ntegral a los menores albergados para mejorar su calidad de vida.

DÉCIMA SEGUNDA.-El presente Reglamento estará sujeto a cualquier adecuación acorde a las

necesidades ¡nst¡tucionales, previa aprobación del Consejo Regional.

TERCERA.-Deróguense o modifíquense, en su caso, todas las disposiciones que se

n a este Reglamento.
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